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INTRODUÇÃO 
  

 A Universidade Federal de Rondônia (UNIR) apresenta seu Relatório de Gestão do ano 

de 2014 em cumprimento à legislação e com o objetivo de informar quais atividades foram 

desenvolvidas pelas unidades administrativas e acadêmicas, contribuindo assim, com a 

transparência na gestão. Nesse sentido, a Pró-Reitoria de Planejamento/PROPLAN coordenou a 

elaboração do Relatório, encaminhando às unidades as demandas e consolidando as informações 

recebidas, com as respectivas análises críticas das ações planejadas e resultados alcançados em 

relação às metas estabelecidas para o exercício, conforme estabelece a Portaria – TCU Nº 90 de 

16 de Abril de 2014. 

Quanto a organização, a forma e o conteúdo, este Relatório obedece Instrução Normativa 

TCU  nº 63/2010,  da Decisão Normativa TCU nº 134/2013, Portaria TCU nº 90/2014, bem 

como das orientações contidas na Portaria Nº 1.237/GR/UNIR de 04 de dezembro de 2014.  A 

seguir são discriminados os itens não aplicáveis à natureza jurídica desta Unidade (“não se 

aplicam à natureza jurídica”) e que assim não serão apresentados neste Relatório:  

• Informações sobre Remuneração paga aos Administradores (PARTE A, subitem 2.5 do 

ITEM 2, do ANEXO II DA DN TCU N.º 134/2013); 

• Informações sobre Gestão de Precatórios (PARTE A, Subitem 6.8 do ITEM 6, do 

ANEXO II DA DN TCU N.º 134/2013); 

• Informações sobre Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas previstas na Lei nº 

4.320/1964 e pela NBCT 16.6 aprovada pela Resolução CFC nº 1.133/2008 (PARTE A, 

Subitem 12.5 do ITEM 12, do ANEXO II DA DN TCU N.º 134/2013); 

• Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei Nº 6.404/1976 (PARTE 

A, Subitem 12.6 do ITEM 12, do ANEXO II DA DN TCU N.º 134/2013); 

• Informações sobre Composição Acionária das Empresas Estatais (PARTE A, Subitem 12.7 

do ITEM 12, ANEXO II DA DN TCU N.º 134/2013); 

• Informações sobre os ITENS 1 à 66 da PARTE B DO ANEXO II, DN TCU Nº  134/2013; 
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Outros itens solicitados em quadros da Portaria TCU nº 90/2014 que, embora aplicáveis, 

“não ocorreram no período”, são apresentados a seguir: 

Quadros da 
Portaria TCU nº 

90/2014 
Descrição do Item 

Quadro A.5.2.1  
Objetivo de Programa Temático de responsabilidade da UJ 

Quadro A.5.2.2  
Quadro A.5.2.3.1 Ações de responsabilidade da UJ - OFSS 
Quadro A.5.2.3.3  Ações não Previstas LOA 2014-Restos a Pagar- OFSS 
Quadro A.5.4 Indicadores de Desempenho 
Quadro A.5.5 Variações de Custos 
Quadro A.6.1.2.1 Movimentação Orçamentária Interna por Grupo de Despesa 

Quadro A.6.1.3.2 
Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de 
contratação – Créditos Originários 

Quadro A.6.1.3.4 Despesas executadas diretamente pela UJ – Créditos Originários 

Quadro A.6.3 
Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou 
Recursos 

Quadro A.6.5.1 
Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no 
exercício de referência 

Quadro A.6.5.2 
Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos 
exercícios 

Quadro A.6.6.1 
Quadro A.6.6.2 
Quadro A.6.6.3 

Concessão de suprimento de fundos 

Quadro A.7.1.4.2 
Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de 
cargos da unidade jurisdicionada 

Quadro A.6.7.1.1  
Quadro A.6.7.2.1 
Quadro A.6.7.2.2 
Quadro A.6.7.2.3 
Quadro A.6.7.2.4.1 
Quadro A.6.7.2.4.2 
Quadro A.6.7.2.5.1 
Quadro A.6.7.2.5.2 
Quadro A.6.7.2.6 
Quadro A.6.7.2.7 
Quadro A.6.7.2.8 
Quadro A.6.7.2.9 
Quadro A.6.7.2.10 
Quadro A.6.7.2.11 

Benefícios Financeiros e Creditícios Geridos pela UJ ou Benefícios 
Financeiros e Creditícios Estimados e Quantificados pela UJ 

Quadro A.8.2.3 
Quadro A.8.3 

Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial de 
Propriedade da União 

Quadro A.11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erário em 2014 

Quadro A.12.4.1 
Declaração do Contador Afirmativa da Fidedignidade das 
Demonstrações Contábeis 

Item 12.8 – Parte A 
A UJ não firmou contratação de Empresa de Auditoria Independente para 
exame e parecer sobres às demonstrações contábeis no exercício de 2014. 
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Quadro B.66.3 
A UJ não teve projeto desenvolvido por Fundação de Apoio sob a égide 
da Lei nº 8.958/1994. 

Item 7.3 (DN 139/2014) 
Não houve contratação de empresas beneficiadas pela desoneração de 
folha 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL D E 
RONDÔNIA (UNIR) 

 

Os dados de identificação da UJ constam no quadro 1. 

Quadro 1 - (Quadro A.1.1.1- Identificação da UJ – Relatório de Gestão Individual). 

Poder e Órgão de vinculação 
Poder: Executivo/ Administração Direta 
Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código SIORG: 244 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA 
Denominação abreviada: UNIR 
Código SIORG: 1209 Código LOA: 26268 Código SIAFI: 154055 
Situação: ativa 
Natureza Jurídica: Fundação pública com personalidade jurídica de direito privado 
Principal Atividade : UNIVERSIDADE PÚBLICA Código CNAE: 8030600  

Telefones/Fax de contato:  (069) 2182-2020 
(069) 2182-
2018 (069) 2182-2016 

Endereço eletrônico: reitoria@unir.br                                                      Página da Internet: www.unir.br 
Endereço Postal: Av. Presidente Dutra, 2965 - Centro. CEP: 76.808.695 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
Criada pela Lei n.º 7011, de 08 de julho de 1982, é instituição oficial que integra o Sistema Federal de Ensino, nos termos da Lei 
9.394/96, tendo sede na cidade de Porto Velho e atuação em todo o Estado de Rondônia. Rege-se pela legislação vigente, por 
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resoluções e normas emanadas dos Conselhos Universitários: CONSUN, de Ensino 
Pesquisa e Extensão - CONSEA e o de Administração – CONSAD. A UNIR tem como função pública o exercício da docência, 
pesquisa e da extensão, que deve ser mantida dentro do contexto das exigências da comunidade, tendo como foco o 
desenvolvimento regional. A Estrutura Organizacional foi alterada/consolidada pela Resolução 014 /CONSUN de 18 de Maio de 
2012, DOU em 11 de Junho de 2012, e adequação do Estatuto pela Resolução 015/CONSUN de 19 de setembro de 2012, 
considerando os processos 23118.003301/2011-34 e 23118.001027/2012-40. Resolução 111/CONSAD de 25 de Setembro de 
2013 que Redimensiona Cargos de Direção, Funções Gratificadas e Funções Comissionadas de Coordenação de Cursos. 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
Resolução n° 090/CONSAD, de 18 de dezembro de 2009, aprova o Plano de Tecnologia, Informação e Comunicação – TIC; 
Resolução nº. 083/CONSAD, de 21 de setembro de 2009. Resoluções que tratam das questões gerais da Universidade, contidas 
no Estatuto, Regimento Geral, Resoluções e Atos decisórios dos Conselhos Superiores, disponível nos links: 
http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=56&titulo=Estatuto; 
http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=57&titulo=Regimento%20Geral;http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao
&cons=1&tipo_decis=1;http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&cons=2&tipo_decis=1;http://www.secons.unir.br/ind
ex.php?pag=decisao&cons=2&tipo_decis=2;http://www.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&cons=3&tipo_decis=1;http://ww
w.secons.unir.br/index.php?pag=decisao&cons=3&tipo_decis=2 
Instruções Normativas publicadas em 2014 disponíveis no Link : 
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=1826&titulo=Instru%E7%F5es%20%20Normativas 
Manual de Procedimentos Administrativos e Manual de Procedimentos Acadêmicos publicados em 2014 no link: 
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&titulo=Manuais%20de%20Procedimentos 
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&titulo=Manuais%20de%20Procedimentos 
Publicação do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI no link :  
http://www.proplan.unir.br/?pag=submenu&id=500&titulo=PDI 

Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 
154055 FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA - FUFRO 

Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 

15254 FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA - FUFRO 
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
154055 15254 
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Fonte: DPDI/PROPLAN. 
1.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS DA UNI R 

 

A Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) é uma Instituição Pública de 

Educação Superior com sede na cidade de Porto Velho, criada pela Lei 7.011 de 08 de Julho de 

1982. Possui autonomia didático-científica, disciplinar, administrativa e de gestão financeira e 

patrimonial, caracterizando-se como universidade multicâmpus e atuação em todo Estado de 

Rondônia (RO), com sede em Porto Velho (RO) e Câmpus nos seguintes municípios: Porto 

Velho, Guajará-Mirim, Cacoal, Jí-Paraná, Rolim de Moura, Vilhena, Ariquemes, Presidente 

Médici. 

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) PDI 2014-2018, a 

Instituição tem como: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) PDI 2014-2018, elaborado durante o 

primeiro semestre de 2014 e aprovado pelo Conselho Universitário (CONSUN), estabeleceu os 

seguintes desafios estratégicos para o período 2014-2018. 

 

  

Visão 

Ser referência em Educação Superior, ciência, tecnologia e inovação 

na Amazônia, até 2018. 

Missão 

Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades 

Amazônicas, visando o desenvolvimento da sociedade. 
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DESAFIOS ESTRATÉGICOS PARA O PERIODO 2014-2018/ PDI. 

 

1) PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL  

Desafio do Eixo 1: 

Estabelecer e consolidar uma cultura organizacional capaz de assegurar práticas proativas 

às ações de planejamento e avaliação. 

 

2) DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E MODERNIZAÇÃO  

Desafio do Eixo 2: 

Promover o Desenvolvimento institucional e modernização considerando as 

peculiaridades amazônicas, por meio da educação superior, ciência, tecnologia e 

inovação com vistas à transformação social.  

 

3) POLÍTICAS ACADÊMICAS – PROJETO PEDAGÓGICO INSTITUCI ONAL 

Desafio do Eixo 3: 

Estabelecer e consolidar políticas acadêmicas e projeto pedagógico institucional 

alinhados à missão e visão institucional com foco na educação superior de qualidade. 

  

4) POLÍTICAS DE GESTÃO  

Desafio do Eixo 4: 

Buscar eficiência, eficácia e efetividade nas práticas de gestão administrativa e acadêmica 

com transparência e quebra de velhos paradigmas.  

 

5) INFRAESTRUTURA  

Desafio do Eixo 5: 

Ampliar, manter e compartilhar a estrutura física que viabilize e harmonize as atividades 

acadêmicas e administrativas. 
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1.2 ORGANOGRAMA FUNCIONAL 

 

No quadro 2 são listadas as principais Unidades e suas competências. 

Quadro 2 - (Quadro A.1.3 Informações sobre áreas ou subunidades estratégicas). 

Áreas/ Subunidades 
Estratégicas 

Competências Titular Cargo 
Período de 

atuação 

Reitoria 
 

É o órgão que coloca em prática as decisões tomadas 
pelos Conselhos Superiores da universidade. 
Coordena, fiscaliza e executa o trabalho desenvolvido 
pelas instâncias acadêmicas e administrativas, sob a 
responsabilidade do Reitor, da Vice-Reitora e dos Pró-
Reitores e Pró-Reitoras. O Reitor e seu Vice são 
eleitos para exercerem o cargo durante quatro anos por 
meio de uma consulta à comunidade acadêmica 
(docentes, discentes e técnicos-administrativos). 

Maria Berenice 
Alho da Costa 

Tourinho 
Reitora 

01/01 a 
31/12/2014 

Pró-Reitoria de 
Cultura,Extensão e 

Assuntos Estudantis-
PROCEA 

É responsável pelas políticas culturais, estudantis e de 
extensão da UNIR, assegurando a indissociabilidade 
entre ensino, pesquisa e extensão. 

Rubens Vaz 
Cavalcante 

Pró-Reitor 
01/01 a 

31/12/2014 

Pró-Reitoria de 
Administração- 

PRAD 

Trata de assuntos de administração, no que diz 
respeito à gestão dos bens materiais e patrimoniais da 
UNIR, além de planejar, coordenar, orientar e 
controlar as atividades de gestão de pessoal e 
articulação de suas atividades com as de outros órgãos 
da universidade. 

Ivanda Soares 
da Silva 

Pró-Reitor 
01/01 a 

31/12/2014 

Pró-Reitoria de 
Planejamento-

PROPLAN 

È responsável pelo planejamento, coordenação, 
organização, direção e controle das atividades de 
planejamento, orçamento e organização da 
universidade. 

Osmar Siena Pró-Reitor 
01/01 a 

31/12/2014 

Pró-Reitoria de 
Graduação -
PROGRAD 

È responsável pelas políticas de apoio à graduação da 
UNIR. Coordena o Programa de Monitoria 
Acadêmica, o Programa Institucional de Bolsa de 
Iniciação à Docência (PIBID) e o Programa de 
Educação Tutorial (PET) e também os concursos 
públicos para docentes. 

Jorge Luiz 
Coimbra de 

Oliveira 
Pró-Reitor 

01/01 a 
31/12/2014 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós-

Graduação - 
PROPESQ 

Planeja, coordena, desenvolve e executa as políticas 
de apoio e fomento à pós-graduação e pesquisa. É 
responsável também por executar o Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) 
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico 
e Tecnológico (CNPq), do Ministério da Ciência e 
Tecnologia (MCT). 

Ari Miguel 
Teixeira Ott 

Pró-Reitor 
01/01 a 

31/12/2014 

Núcleo de Saúde – 
NUSAU 

 

Reuni os Departamentos Acadêmicos de Educação 
Física, Enfermagem, Medicina e Psicologia e Saúde 
Coletiva. O NUSAU é responsável pela coordenação 
das funções de ensino, pesquisa e extensão, tanto em 
termos de planejamento, como em termos de execução 
e avaliação dos seguintes cursos de graduação da 
UNIR: 
 Educação Física, Enfermagem, Medicina, Psicologia. 
A Pós-Graduação compreende o Programa de Pós-
Graduação em Biologia Experimental com os cursos 
de Mestrado e Doutorado. 

José Juliano 
Cedaro 

Diretor 
01/01 a 

31/12/2014 
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Núcleo de Ciências 
Humanas - NCH 

 Reuni os Departamentos Acadêmicos de Artes, 
Ciências da Educação, Ciências Sociais, Filosofia, 
História e Arqueologia, Línguas Estrangeiras e 
Línguas Vernáculas. O NCH é responsável pela 
coordenação das funções de ensino, pesquisa e 
extensão, tanto em termos de planejamento, como em 
termos de execução e avaliação dos seguintes cursos 
de graduação da UNIR: Arqueologia, Artes Visuais, 
Ciências Sociais, Filosofia, História, Letras/Espanhol, 
Letras/Inglês, Letras/Português, Música, Pedagogia e 
Teatro. A Pós-Graduação compreende os cursos de 
Mestrado em: Educação, Estudos Culturais/ História, 
Estudos Literários e Letras.  

Júlio César 
Barreto Rocha 

Diretor 
01/01  a 

31/12/2014 

Núcleo de Ciências 
Exatas e da Terra - 

NCET 
 

Núcleo de Ciências Exatas e da Terra busca, através 
de suas atividades de ensino, pesquisa e extensão, ser 
referência em sua área de atuação. Composto pelos 
Departamentos de Ciência Biológicas, Geografia, 
Física, Matemática e Química, oferece cursos de 
licenciatura e bacharelado que buscam dotar seu aluno 
de uma formação universitária baseada em conceitos 
amplos e básicos, mais próxima da 
interdisciplinaridade que marca os caminhos 
contemporâneos da educação. 
Em nível de pós-graduação são oferecidos os 
seguintes cursos: mestrados acadêmicos em Geografia 
e Desenvolvimento Regional e o Mestrado 
profissional de Matemática em rede nacional. Na Pós-
Graduação são oferecidos os cursos de Mestrado em: 
Geografia, Desenvolvimento Regional e Mestrado 
Profissional em Matemática em rede nacional. 

Marcelo 
Vergotti 

Diretor 
01/01  a 

31/12/2014 

Núcleo de Ciências 
Sociais Aplicadas- 

NUCSA 

O Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas (NUCSA) 
reuni os Departamentos Acadêmicos de 
Administração e Biblioteconomia, Ciências Contábeis, 
Ciências Econômicas e Ciências Jurídicas. O NUCSA 
é responsável pela coordenação das funções de ensino, 
pesquisa e extensão, tanto em termos de planejamento, 
como em termos de execução e avaliação dos 
seguintes cursos de graduação da UNIR: 
Administração, Ciências Contábeis, Ciências da 
Informação (Biblioteconomia), Ciências Econômicas e 
Direito. Na pós- graduação são oferecidos os cursos de 
Mestrado Acadêmico em Administração e Mestrado 
Profissional em Administração Pública. 

Gleimiria 
Batista da 

Costa 
Diretor 

01/01  a 
31/12/2014 

Núcleo de Tecnologia 
- NT 

Reuni os Departamentos Acadêmicos de Engenharia 
Elétrica, Engenharia Civil e Ciência da Computação. 
 O NT é responsável pela coordenação das funções de 
ensino, pesquisa e extensão, tanto em termos de 
planejamento, como em termos de execução e 
avaliação dos seguintes cursos de graduação da UNIR: 
Engenharia Elétrica, Engenharia Civil e Informática. 

Carlos Alberto 
Tenório de 
Carvalho 

Júnior 

Diretor 

01/01 a 
31/12/2014 
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Câmpus de 
Ariquemes 

Reuni os Departamentos Acadêmicos de Ciências da 
Educação, de Engenharia de Alimentos e o 
Departamento Interdisciplinar de Tecnologia e 
Ciências. É responsável pela coordenação das funções 
de ensino, pesquisa e extensão, tanto em termos de 
planejamento, como em termos de execução e 
avaliação dos seguintes cursos de graduação da UNIR: 
Engenharia de Alimentos e Pedagogia. 

Gerson Flores  
Nascimento 

Diretor 
01/01  a 

31/12/2014 

Câmpus de Guajará 
Mirim 

Reuni os Departamentos Acadêmicos Ciências da 
Administração, Ciências da Educação, Ciências da 
Linguagem e Ciências Sociais e Ambientais. É 
responsável pela coordenação das funções de ensino, 
pesquisa e extensão, tanto em termos de planejamento, 
como em termos de execução e avaliação dos 
seguintes cursos de graduação da UNIR: 
Administração, Gestão Ambiental, Letras/Português e 
Pedagogia. 

George 
Queiroga 
Estrela 

Diretor 
01/01  a 

31/12/2014 

Câmpus de Rolim de 
Moura 

Reuni os Departamentos Acadêmicos de Educação e 
de Agronomia, Engenharia Florestal, História e 
Medicina Veterinária. É responsável pela coordenação 
das funções de ensino, pesquisa e extensão, tanto em 
termos de planejamento, como em termos de execução 
e avaliação dos seguintes cursos de graduação da 
UNIR: Agronomia, Engenharia Florestal, História, 
Pedagogia e Medicina Veterinária. 

Dalza Gomes 
da Silva 

Diretor 
01/01  a 

31/12/2014 

Câmpus de Vilhena 

Reuni os Departamentos Acadêmicos de Ciências 
Contábeis e Administração, Ciências da Educação, 
Comunicação Social/Jornalismo e Estudos 
Linguísticos e Literários. É responsável pela 
coordenação das funções de ensino, pesquisa e 
extensão, tanto em termos de planejamento, como em 
termos de execução e avaliação dos seguintes cursos 
de graduação da UNIR: Administração, Ciências 
Contábeis, Comunicação Social/Jornalismo, 
Letras/Português e Pedagogia. 

Loidi Lorenzzi 
da Silva 

Diretor 
01/01  a 

31/12/2014 

Câmpus de Cacoal 

Reuni os Departamentos Acadêmicos de 
Administração, Ciências Contábeis, Direito, 
Engenharia de Pesca e Aqüicultura e Engenharia de 
Produção. É responsável pela coordenação das 
funções de ensino, pesquisa e extensão, tanto em 
termos de planejamento, como em termos de execução 
e avaliação dos seguintes cursos de graduação da 
UNIR: Administração, Ciências Contábeis, Direito, 
Engenharia de Pesca e Aqüicultura (Presidente 
Médici) e Engenharia de Produção. 

Eleonice de 
Fátima Dal 

Magro 
Diretor  

01/01  a 
31/12/2014 

Câmpus de 
Presidente 

Medici 

Oferta do curso de Bacharelado em Engenharia de 
Pesca. 

Marlos Oliveira 
Porto 

Diretor  
01/01  a 

31/12/2014 

Câmpus de Ji-
Paraná 

Reuni os Departamentos Acadêmicos de Ciências 
Humanas e Sociais, Educação Intercultural, 
Engenharia Ambiental, Física e Matemática e 
Estatística. É responsável pela coordenação das 
funções de ensino, pesquisa e extensão, tanto em 
termos de planejamento, como em termos de execução 
e avaliação dos seguintes cursos de graduação da 
UNIR: Engenharia Ambiental, Estatística, Física, 
Licenciatura em Educação Básica Intercultural, 
Matemática e Pedagogia. 

Ariveltom 
Cosme da Silva 

Diretor 
01/01  a 

31/12/2014 
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 Na figura 1 é apresentado o organograma da Instituição. 

Figura 1 - Organograma UNIR- Resolução 111/CONSAD. 
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1.3 MACROPROCESSOS FINALÍSTICOS 

 

No quadro 3 são descritos os processos finalísticos da Instituição com os respectivos 

produtos e unidades responsáveis. 

 

Quadro 3 - (Quadro A.1.4 Macroprocessos Finalísticos). 

Macroprocessos Descrição 
Produtos e 
Serviços 

Principais  
Usuários 

Subunidades 
Responsáveis 

ENSINO DE GRADUAÇÃO 

Atividades na graduação 
relativas ao ingresso do 
aluno na instituição e a 
conclusão do curso de 
graduação. 

Matriculados / 
Concluintes e 
Trabalhos de 
Conclusão de 
Curso (TCC). 

Alunos 

PROGRAD , 
Núcleos, 
Câmpus, 

Departamentos 
e Cursos 

ENSINO DE PÓS-
GRADUAÇÃO 

Atividades na Pós-
graduação relativas ao 
ingresso do aluno na 
instituição e a conclusão do 
curso de pós-graduação  
(Mestrado e Doutorado) 

Matriculados / 
Concluintes e 
Trabalhos de 
Conclusão de 
Curso 
(Dissertações e 
Teses) 

Alunos 

PROPESQ, 
Núcleos, 
Câmpus, 

Departamentos 
e  Programas de 
Pós-Graduação. 

PESQUISA E 
DESENVOLVIMENTO  

 
São executadas atividades 
relacionadas com a pesquisa 
e a produção intelectual. 

Produção 
Intelectual 
(Bibliográfica e 
Técnica ) – 
Relatórios de 
Pesquisa 

Alunos 

PROPESQ, 
Núcleos, 
Câmpus e 
Grupos de 
Pesquisa 

EXTENSÃO 

Atividades da universidade 
junto à sociedade com 
socialização do gerado. 

Diversos Sociedade 

PROCEA, 
PROPESQ, 

Núcleos, 
Câmpus,  

Departamentos 
e grupos de 
pesquisa. 

ASSISTÊNCIA 
ESTUDANTIL  

São executadas atividades 
relacionadas à cultura (apoio 
e execução), extensão 
(apoio, registro e avaliação 
das atividades de extensão.) 

Bolsas e Auxílios 
concedidos 

Alunos da 
Graduação 

PROCEA 

Fonte: DPDI/PROPLAN 
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2. INFORMAÇÕES SOBRE A GOVERNANÇA 
 

2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA 

 

A estrutura orgânica de governança prevista nos Arts. 11 a 18 do Estatuto da UNIR é 

constituída pelos Conselhos Superiores, Conselhos de Núcleos, Conselhos de Câmpus e 

Conselhos de Departamentos; pelas Comissões Permanentes de Assessoramento; e pela 

Secretaria de Controle Interno (SECOI). 

 São três os Conselhos Superiores da Universidade, considerados órgãos deliberativos 

centrais, vinculados à Administração superior:  

(1) Conselho Superior Universitário (CONSUN) – órgão final deliberativo, consultivo e 

normativo responsável pela política institucional, e instância de recursos;  

(2) Conselho Superior Acadêmico (CONSEA) – órgão deliberativo e consultivo em 

matéria de ensino, pesquisa e extensão e;  

(3) Conselho Superior de Administração (CONSAD) – órgão deliberativo e consultivo 

em matéria de administração, finanças, orçamento, legislação e normas. 

 

2.2. ATUAÇÃO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 

 

a) Estrutura e posicionamento da Unidade de Auditoria no organograma da UJ 

 

A Unidade de Auditoria Interna da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(AUDIN), cuja função é contribuir no fortalecimento da Gestão, encontra-se subordinada 

diretamente à Reitoria, situação que vai de encontro com o § 3º e 4º, art. 15 disposto no Decreto 

3.591/2000, entretanto, já foi encaminhado ao Conselho Superior Universitário proposta de 

reestruturação da Unidade, que recomenda a vinculação da AUDIN ao Conselho Superior 

Administrativo, conforme previsto no Decreto citado, conforme figura 2. 

Em 2014 foi elaborado o Projeto de Reestruturação da Secretaria de Controle Interno 

(atual AUDIN), com a finalidade de realizar a convergência das suas normas internas com as 

normas internacionais, assim como atender às determinações do Acórdão 3391/2013-TCU-

Plenário. O posicionamento proposto está representado na figura 3. 
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Figura 2 - Atual Posicionamento da SECOI (AUDIN). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 - Alteração Recomendada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No tocante a sua estrutura física, apesar da não adequação do local de trabalho conforme 

o ideal ressalta-se os significativos esforços que acarretaram em melhorias nos sistemas de 

informática e mobiliário desta unidade. A AUDIN encontra-se composta por três servidores do 

cargo de auditor, sendo que um exercendo a função de Auditor Chefe, todos lotados na Reitoria. 
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b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercício e principais constatações 

As auditorias realizadas pela AUDIN no exercício de 2014 tiveram sua atuação focada na atividade meio, abrangendo as áreas, conforme 

quadro 4. 

Quadro 4 - Descrição das Ações de Auditoria Interna Realizadas pela AUDIN 

Nº do 
Relatório 

Nº da 
Ação do 

PAINT/2013 
Nº do Processo 

Setor 
Auditado 

Descrição das ações de Auditoria 
 

Cronograma Executado 
 

Recursos 
Humanos e 
Materiais 

Empregados (HH) 

Constatações e 
Recomendações 

001/2014 5.9 23118.000664/2014-61 COPAT Gestão de Patrimônio de Bens Móveis 03/02/2014 a 28/02/2014 240 
13 constatações  e    
15 recomendações 

002/2014 5.5 23118.000665/2014-13 
COPAT/ 
DIREA 

Gestão de Patrimônio Imobiliário 18/03/2014 a 04/04/2014 300 
10 constatações   e 
12  recomendações 

003/2014 - 23118.000830/2014-29 CSG Gestão de Frota 10/11/2014 a 28/11/2014 100 
11 constatações  e 
20 recomendações 

004/2014 5.4.1 23118.001049/2014-71 DIREA 
Gestão de Obras Analisadas pela CGU (RA 

2012033320) 
04/04/2014 a 09/05/2014 400 

24 constatações  e 
27 recomendações 

005/2014 5.4.2 23118.001241/2014-68 DIREA Gestão de Obras em andamento 09/05/2014 a 30/06/2014 320 
27 constatações  e 
36 recomendações 

006/2014 5.1.1 23118.001292/2014-90 DPDI Avaliação de Metas do PPA 2013 01/05/2014 a 30/05/2014 95 
4 constatações  e 
2 recomendações 

007/2014 5.2.2 23118.002363/2014-71 DRH Processos de Concessão de Pensão 21/07/2014 a 01/08/2014 50 
9 constatações   e 
11 recomendações 

008/2014 5.2.1 23118.002429/2014-23 DRH Processos de Admissão de Pessoal 22/07/2014 a 15/08/2014 160 
7 constatações  e 
8 recomendações 

009/2014 5.1.2 23118.002947/2014-47 DPDI Avaliação de Metas do PPA 2014 20/10/2014 a 06/11/2014 100 
3 constatações  e 
3 recomendações 

Fonte: AUDIN 
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c) Relação entre a quantidade de recomendações feitas e a quantidade de recomendações implementadas pela alta gerência 

 

A fim de demonstrar as áreas com maiores dificuldades para atendimento das recomendações de auditoria, segue, no quadro 5, referente ao 

monitoramento das auditorias do exercício de 2013, a relação da quantidade de recomendações emitidas pela auditoria e a quantidade de 

recomendações implantadas pelos setores: 

Quadro 5 -  Comparativo da Quantidade de Recomendações Emitidas versus Realizadas (exercício 2013)-AUDIN. 

Nº do Relatório 
Nº da 

Ação do 
PAINT/2013 

Nº do Processo Setor Auditado 
Quantidade de 

Recomendações 
Feitas 

Quantidade de 
Recomendações 
Implementadas 

% de 
Recomendações 
Implementadas 

001/2013 5 -- PRAD/DCCL 6 6 100 

002/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 6 6 100 

003/2013 4 
 

23118.004726/2014-11 
PRAD/DCCL 3 3 100 

004/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 5 5 100 

005/2013 -- 23118.004719/2014-10 PRAD/CAL 3 3 100 

006/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 6 6 100 

007/2013 5 23118.004251/2014-55 PROPLAN/DIREA 6 6 100 

008/2013 -- 23118.004727/2014-58 PRAD/CAL 4 4 100 

009/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 7 7 100 

010/2013 5 23118.004718/2014-67 PROPLAN/DIREA 8 8 100 

011/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 6 6 100 

012/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 5 5 100 

Fonte: AUDIN 
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d) Descrição das rotinas de acompanhamento das ações gerenciais de implementação 
das recomendações exaradas pela auditoria interna 
 

A AUDIN, após auditoria, emite o Relatório de Auditoria, com as constatações 

observadas e as devidas recomendações, que é encaminhada uma cópia ao Reitor (a) e aos 

respectivos setores auditados, para as devidas providências. O acompanhamento da implantação 

das recomendações exaradas pela AUDIN é feito por meio da emissão do plano de providências 

permanente (PPP) e posterior análise das respectivas respostas e documentos probatórios 

emitidos pelos setores auditados. Além disso, quando necessário, os auditores realizam visitas in 

loco para constatar a implantação das recomendações. 

O controle dos PPP’s é feito através de planilhas do aplicativo Microsoft Excel, onde são 

observadas as recomendações implantadas e as pendentes de implantação. Por meio dessa 

planilha também é possível acompanhar os prazos concedidos para os setores tomarem as 

providências necessárias para sanar as fragilidades encontradas nas auditorias. 

Destarte, a auditoria interna realiza um controle contínuo da implantação de suas 

recomendações. 

 

2.3. SISTEMA DE CORREIÇÃO 

 

A Fundação Universidade Federal de Rondônia instituiu Comissão Permanente de 

Procedimentos Disciplinares com a finalidade de apurar irregularidades por meio dos 

procedimentos previstos na Lei n. 8.112/90. A referida Comissão está sediada na sala PS-02 do 

prédio central da UNIR, na Av. Presidente Dutra, 2965, Centro, Porto Velho-RO.  

As Sindicâncias Investigativas e Acusatórias, bem como os Processos Administrativos 

Disciplinares estão sendo inseridos no sistema CGU/PAD, por meio da servidora lotada na 

Comissão. Somente no ano de 2014 que esta Unidade logrou êxito em equacionar a problemática 

relacionada à falta de alimentação do sistema mediante a contratação da servidora para a 

unidade. Em vista do grande número de processos, muitos dos quais se encontram em órgãos 

variados da UNIR, a regularização das informações no sistema vem sendo feita de forma 

contínua e paulatinamente. 

A pertinência de instaurar-se PAD ou Sindicância é analisada em cada caso concreto: se o 

feito deva ser arquivado ou encaminhado à Comissão de Ética. Além disso, são elaborados 
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Despachos e demais atos processuais, especialmente relatórios dos PADs e Sindicâncias, bem 

como são realizadas orientações às comissões especiais, nos aspectos teóricos e práticos. São 

prestados atendimentos aos envolvidos em processos e a seus advogados. 

Referente ao ano de 2014 tramitaram na Comissão Permanente 256 (duzentos e cinquenta 

e seis) processos administrativos lato sensu, Processos Disciplinares e Sindicâncias, sendo que a 

maior parte está relacionada a processos de anos anteriores. 

Especificamente ao ano de 2014 tiveram curso na CPPROD 50 (cinquenta) processos 

administrativos, sendo 12 (doze) Processos Administrativos Disciplinares, 15 (quinze) de 

Sindicâncias Investigativas e 03 (três) de Sindicâncias Acusatórias. 

 

2.4. AVALIAÇÃO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS  

As informações constantes no quadro 6 foram coletadas por meio de consulta aos titulares 

das Pró-Reitorias, Núcleos e Câmpus, onde os gestores analisaram suas unidades a partir das 

questões apresentadas. Após essa fase as questões foram agrupadas e o questionário foi 

assinalado nas escalas com maior tendência apresentada. 
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Quadro 6 - (Quadro A.2.4 Avaliação do Sistema de Controles Internos da UJ). 

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM 
AVALIADOS VALORES 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 
1. A alta administração percebe os controles internos como essenciais à consecução dos 

objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu funcionamento.     X 

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por todos os 
servidores e funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade.     X  

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.    X  
4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.    X  
5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em 

documentos formais.    X  

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e 
servidores dos diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração dos procedimentos, 
das instruções operacionais ou código de ética ou conduta. 

   X  

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras 
das responsabilidades.    X  

8. Existe adequada segregação de funções nos processos e atividades da competência da 
UJ.    X  

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados 
planejados pela UJ.    X  

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.     X 
11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas 

da unidade.    X  

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) 
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificação da 
probabilidade de ocorrência desses riscos e a consequente adoção de medidas para 
mitigá-los. 

  X   

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de informações e de 
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos níveis da gestão.   X    

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no 
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformações nos ambientes interno e externo.   X   

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em 
uma escala de prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão.  X    

16. Não há ocorrência de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos 
processos internos da unidade.    X  

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para 
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.      X 

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e 
valores de responsabilidade da unidade.      X 

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 
19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os 

riscos e alcançar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.    X  

20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam 
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.    X  

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nível de 
benefícios que possam derivar de sua aplicação.   X   

22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e estão 
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.    X  

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 
23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, 

armazenada e comunicada tempestivamente às pessoas adequadas.    X  

24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade suficiente    X  
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para permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas. 
25. A informação disponível para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, 

tempestiva, atual, precisa e acessível.    X  

26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e 
indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das responsabilidades de forma 
eficaz. 

   X  

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UJ, em 
todas as direções, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.    X  

Monitoramento 1 2 3 4 5 
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua 

validade e qualidade ao longo do tempo.    X  

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas 
avaliações sofridas.    X  

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de seu 
desempenho.    X  

Análise crítica e comentários relevantes: 
Ambiente de Controle: Opções de resposta não correspondem necessariamente a realidade. Muitas situações 
dependem de fatores ou pessoas externos a UJ, e consequentemente dificultam ações. É preciso mais 
informações sobre os ambientes de controle, referentes às unidades Câmpus e da Universidade como um todo. 
Maior divulgação pela AUDIN. Provavelmente por razões decorrentes da cultura organizacional, o controle 
interno ainda é compreendido, ora como o controle exercido pela CGU (interno ao Poder executivo como 
considerado externo à Instituição) ou como assessoria. A maior parte dos itens foram assinalados com a opção 3 
em decorrência direta da ausência de informações precisas acerca dos elementos do Controle Interno. Neste 
sentido, as sugestões apresentadas no item anterior apontam para a necessidade imperiosa de maior detalhamento 
das informações e ações do setor responsável pelo Controle Interno da instituição. 
Avaliação de Risco: Opções de resposta não correspondem necessariamente a realidade. Muitas situações 
dependem de fatores ou pessoas externos a UJ, e consequentemente dificultam ações. É preciso mais 
informações sobre os mecanismos de controle dos riscos. Referente às unidades Câmpus e da Universidade 
como um todo. Maior divulgação pela AUDIN. A maior parte dos itens foram assinalados com a opção 3 em 
decorrência direta da ausência de informações precisas acerca dos elementos do Controle Interno. Neste sentido, 
as sugestões apresentadas no item anterior apontam para a necessidade imperiosa de maior detalhamento das 
informações e ações do setor responsável pelo Controle Interno da instituição. 
Informação e Comunicação: Sugestões: Atuação da Comissão de Ética para formalização do Código de Ética 
da UNIR e divulgação do mesmo; Criação de uma página de internet do setor de Controle Interno da UNIR para 
divulgação e comunicação; Maior clareza na elaboração de documentos, normas e procedimentos gerais; Maior 
clareza crítica nos procedimentos para planejamento, elaboração, execução, acompanhamento e avaliação das 
ações; Delimitação e clareza nas especificações das competências de cada unidade gestora da universidade; 
Estabelecimento de uma política preventiva de solução de continuidade das ações e procedimentos; Opções de 
resposta não correspondem necessariamente a realidade. Muitas situações dependem de fatores ou pessoas 
externos a UJ, e consequentemente dificultam ações. É preciso mais informações sobre os mecanismos de 
controle. Referente as unidades Câmpus e da Universidade como um todo. Maior divulgação pela AUDIN. 
Monitoramento: Sugestão: Apesar de ocorrer certos avanços no sistema de informatização da UNIR ao longo 
de 2014, tais como solicitação de serviços de manutenção, reparo e almoxarifado via sistema criado pelo DTI, 
ainda precisamos de um sistema eficaz que possa otimizar os procedimentos burocráticos, no que diz respeitos a 
demandas de materiais e serviços para licitação e outro para acompanhamento e monitoramento de alunos 
bolsistas de competência da PROCEA. Opções de resposta não correspondem necessariamente a realidade. 
Muitas situações dependem de fatores ou pessoas externos a UJ, e consequentemente dificultam ações. É preciso 
mais informações sobre os mecanismos de controle. Referente às unidades Câmpus e da Universidade como um 
todo. Maior divulgação pela AUDIN. 
Escala de valores da Avaliação: 
(1) Totalmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente não observado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como avaliar se o conteúdo da afirmativa é ou não observado no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válido. Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ. 
Fonte: AUDIN. 
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADEESTRUTURA DE 
GOVERNANÇA 

 

3.1 CANAIS DE ACESSO AO CIDADÃO 

Os recursos para comunicação com a sociedade têm valorizado a comunicação virtual, 

através de sítios eletrônicos. A mídia convencional, essencialmente jornal impresso, continua em 

uso; entretanto, é crescente essa inserção por mídias digitais. Vários aspectos relacionados à 

comunicação com a sociedade estão em novo estágio. Um deste decorre da implementação da 

Lei de Acesso à Informação - LAI (Lei 12.527/2011) que a UNIR buscou implantar por meio da 

instalação do Serviço de Informação ao Cidadão (SIC). Com a implantação do SIC, na UNIR, o 

cidadão pode obter informações por meio de três canais: (1) na própria página do SIC 

(www.sic.unir.br), (2) diretamente no atendimento presencial do SIC, no andar térreo da 

Biblioteca Central – Campus Porto Velho e (3) no sistema e-SIC, no endereço 

www.acessoainformacao.gov.br no qual o pedido de informação pode ser inserido e tramitado 

sob monitoramento da CGU. 

Foi também aprovada a instalação da Ouvidoria da UNIR, ainda em fase de implantação, 

inclusive com regimento já aprovado, conforme Resolução n° 109/CONSAD, de 08 de julho de 

2013.  

Ao todo, a Universidade conta com 32 sistemas para gestão da informação na UNIR. 

Segundo dados da Avaliação Institucional – 2013, dos 32 sistemas, 10 foram adquiridos pela 

UNIR e mantidos por ela e 22 foram desenvolvidos pela equipe da Diretoria de Tecnologia da 

Informação – DTI. Alguns dos sistemas podem ser acessados pelo sítio www.sistemas.unir.br. 

[Dados de 2013] 

 

3.2 CARTA DE SERVIÇOS AO CIDADÃO 

A Carta de Serviços ao Cidadão, instituída pelo Decreto nº 6.932, de 11 de agosto de 

2009, tem por objetivo informar o cidadão dos serviços prestados pelo órgão ou entidade, das 

formas de acesso a esses serviços e dos respectivos compromissos e padrões de qualidade de 

atendimento ao público. A partir da aprovação do Plano de Desenvolvimento Institucional da 

Universidade para o período de 2014 a 2018, foi iniciada a elaboração da Carta de Serviços e 

sua conclusão está prevista para 2015, o que está dependendo apenas da efetivação de um 

servidor técnico-administrativo para dar suporte às demandas do SIC e da nomeação da 

Comissão para elaboração da Carta de Serviços. Assim, a Carta de Serviços ao Cidadão, na Unir, 
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será o principal instrumento para dar visibilidade e transparência à gestão do serviço público 

prestado pela Universidade no Estado de Rondônia. 

 

3.3 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFAÇÃO DOS PRODUTOS E 

SERVIÇOS 

 

A satisfação dos usuários dos produtos e serviços da UNIR é aferida por meio de 

instrumentos que consideram as mais variadas formas de participação, com uso de tecnologias da 

informação. Alguns desses instrumentos são: (a) Avaliação Institucional Interna que visa atender 

aos dispositivos estabelecidos no Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior (SINAES), 

sendo a última realizada no final do ano 2013; (b) avaliação discente (professor avaliado pelo 

aluno), a qual ocorre ao término de cada ano/semestre letivo; (c) consultas à comunidade, como 

as que ocorreram em 2014 sob responsabilidade da Comissão para Elaboração do PDI 2014-

2018 (consulta “A Unir que Queremos”), com oportunidade de participação de Comunidade 

Acadêmica e representantes da Sociedade, cujos resultados foram utilizados como insumos para 

estabelecimento das diretrizes institucionais presentes no PDI.  

Os serviços prestados pela UNIR estão em fase de construção e aperfeiçoamento, alguns 

já consolidados. Os instrumentos utilizados possibilitaram aferir o grau de satisfação dos 

usuários quanto aos serviços e produtos ofertados pela Universidade, servindo de base para a 

gestão projetar melhorias na prestação de seus serviços. A última Avaliação Institucional Interna 

foi realizada no final do ano de 2013, quando foi realizado diagnóstico sobre os serviços 

oferecidos. 

             

SATISFAÇÃO DA COMUNIDADE COM ORGÃOS DA ESTRUTURA 

UNIVERSITÁRIA 

  Na pesquisa realizada a Comissão procurou verificar se a comunidade universitária 

estava satisfeita com os serviços e/ou setores da UNIR. Os dados estão nos gráficos a seguir, 

cujos dados foram organizados de acordo com a estrutura da UNIR previstas no Estatuto. 

 Observa-se nas respostas que muitos respondentes indicam “não ter opinião” sobre se 

estão satisfeitos ou não com o serviço ou setor. Em parte isto pode ocorrer por ausência de 

interação dos respondentes com os setores ou desconhecer o papel ou rotina dos órgãos. Alguns 
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respondentes – em um número não significativo – indicaram não se sentir confortáveis em emitir 

uma opinião, ainda que conhecessem o setor. 

 Por sua vez, a CPAv recomenda que os dados sejam lidos considerando o perfil dos 

respondentes – apresentado na introdução -, ao grau de conhecimento, uso ou interesse dos 

instrumentos que orientam a organização e estrutura da UNIR, apresentados na Dimensão 8. 

 Por fim, o conjunto das respostas, categorizados conforme as definições e subdivisões 

previstas na legislação interna da UNIR podem ser visualizados pelos dados dos gráficos de 1 a 8. 

 

Administração Superior – Órgãos Executivos Centrais e de Apoio Acadêmico 

Gráfico 1 - Grau de satisfação com órgãos executivos centrais e de apoio acadêmico (visão 

discente). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Relatório CPAv 2013 

 

 Gráfico 2 - Grau de satisfação com órgãos executivos centrais e de apoio acadêmico  

(visão docente). 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Relatório CPAv 2013 

Fonte: Relatório CPAv 2013. 
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Gráfico 3 - Grau de satisfação com órgãos executivos centrais e de apoio acadêmico  

(visão técnicos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Fonte: Relatório CPAv 2013. 

 

Fonte: Relatório CPAv 2013. 

Reitoria – Órgãos Executivos 

 Gráfico 4 - Grau de satisfação com órgãos executivos (visão docente). 

 

Fonte: Relatório CPAv 2013. 
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Gráfico 5 - Grau de satisfação com órgãos executivos 

(visão discente). 

Fonte: Relatório CPAv 2013. 

 

Gráfico 6 - Grau de satisfação com órgãos executivos  

(visão técnico-administrativo). 

 Fonte: Relatório CPAv 2013 
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Núcleos e Campi – Órgãos Acadêmicos 

 

Gráfico 7 -  Grau de satisfação com órgãos acadêmicos 

(visão docente, discente e técnico-administrativo). 

 
Fonte: Relatório CPAv 2013 

Órgãos Suplementares 

 

Gráfico 8 - Grau de satisfação com órgãos suplementares  

(visão docente, discente e técnico-administrativo). 

 
Fonte: Relatório CPAv 2013 
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Além da pesquisa durante a Avaliação Interna, pesquisas específica são realizadas 

durante o exercício, como por exemplo a de satisfação dos usuários da da Biblioteca,  via 

instrumento eletrônico, disponível para respostas no período de 24 de julho a 8 de agosto de 

2014, no link: https://pt.surveymonkey.com/s/pesquisa-bc. Os resultados obtidos por meio da 

coleta eletrônica de dados estão representados no gráfico 9. 

 
Gráfico 9 - Satisfação dos respondentes por item pesquisado  

Fonte: Dados da pesquisa1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Os resultados da pesquisa foram apresentados em forma de artigo, sob o título “Uso De 
Indicadores De Desempenho Na Gestão Da Biblioteca Prof. Duarte Roberto Pires Sob A 
Perspectiva Da Norma Iso 11620:2008”,  no XIV Colóquio Internacional De Gestão Universitária – 
CIGU, em Santa Catarina, ISBN 978-85-68618-00-4, Disponível nos anais do evento, conforme 
programação disponível em http://coloquio14.paginas.ufsc.br/files/2014/10/PROGRAMACAO-XIV-
COLOQUIO-COMPLETA.pdf 
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3.4 ACESSO ÀS INFORMAÇÕES DA UNIDADE JURISDICIONADA  

Para que o cidadão tivesse acesso ao SIC, a fim de apresentar sua demanda, foram criados 

e disponibilizados os seguintes instrumentos: foi inserido, no site oficial da UNIR (www.unir.br) 

um  banner contendo o link da página do SIC www.sic.unir.br. Também na página principal da 

UNIR e na do SIC foi inserido o banner da Lei de Acesso à Informação, o qual redireciona o 

usuário para o e-SIC (www.acessoainformacao.gov.br). 

 

3.5 AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICIONA DA 

Apresentamos, a seguir, o Relatório de Pedidos de Acesso à Informação e Solicitação, 

extraído do site da CGU, a saber, www.acessoainformacao.gov.br 

Ressaltamos que a Carta de Serviços ao Cidadão está sendo elaborada e, por este motivo, 

o desempenho foi avaliado por meio dos próprios indicadores extraídos do portal de acesso a 

informação da GCU. 

 
 

RELATÓRIO DE PEDIDOS DE ACESSO À INFORMAÇÃO E SOLIC ITANTES 2 
 

Órgão(s) de referência UNIR – Fundação Universidade Federal de Rondônia 

Período de consulta: 01/2014 a 12/2014 
 

 

3.5. 1. Quantidade de pedidos de acesso à informação 
 

  

                               
      Quantidade de Pedidos: 77 Média mensal de pedidos: 6,42 

 

     

                                                 
2 Fonte: http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx> Acesso 
em 28/01/2014. Informações adicionais para o correto entendimento do relatório podem ser encontradas na última 
seção. 
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Evolução mensal do número de pedidos de acesso à informação 

Mês Número de pedidos Evolução mensal  

Janeiro/2014 4 - 

Fevereiro/2014 9 55.56% 

Marco/2014 10 10% 

Abril/2014 8 -20% 

Maio/2014 7 -12.5% 

Junho/2014 6 -14.29% 

Julho/2014 4 -33.33% 

Agosto/2014 3 -25% 

Setembro/2014 4 25% 

Outubro/2014 8 50% 

Novembro/2014 8 0% 

Dezembro/2014 6 -25% 

TOTAL:  77  

MÉDIA:  6,42  

       

                               



 

 
PODER EXECUTIVO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

43 
 

 

3.5.2 Situação e características dos pedidos de acesso à informação 
 

   

     Status do pedido Quantidade 

Respondidos 
 

            

           
 

 

               

                               

     
Características dos pedidos de acesso à informação 

Total de perguntas: 161 Total de solicitantes: 63 

Perguntas por pedido: 2,21 
Maior número de pedidos 
feitos por um solicitante: 

5 

  
Solicitantes com um 

único pedido: 
55 
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     Temas das solicitações (Top 10) 

Categoria e assunto Quantida
de 

% de Pedidos 

Educação - Educação superior 56 72,73% 

Justiça e Legislação - Legislação e jurisprudência 5 6,49% 

Defesa e Segurança - Defesa Nacional 2 2,60% 

Educação - Financiamento da educação 2 2,60% 

Ciência, Informação e Comunicação - Ciência e 
Tecnologia 

2 2,60% 

Educação - Sistema educacional - Avaliação 1 1,30% 

Educação - Legislação educacional 1 1,30% 

Educação - Educação à distância 1 1,30% 

Cultura, Lazer e Esporte - Esporte 1 1,30% 

Cultura, Lazer e Esporte - Cultura 1 1,30% 
 

    

 

3.5.3 Resposta aos pedidos de acesso à informação 
 

    

                               
     Tempo médio de resposta: 12,73 dias 

 

             

                               

   Prorrogações: Quantidade 

 1 
 

% dos pedidos 

1,30% 
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Motivos de negativa de respostas 

Descrição Quantidade %  % de pedidos 

Dados pessoais 1 100,000% 1,30% 

TOTAL:  1 100,000% 1,30% 
 

    

                               
       

Meios de envio de resposta 

Meio Quantidade % de pedidos 

Pelo sistema (com avisos por email) 69 89,61% 

Correspondência eletrônica (e-mail) 8 10,39% 
 

   

                               

3.5.4 Perfil dos solicitantes 
 

   

        Tipos de solicitante 

Pessoa Física 61 96,83% 

Pessoa Jurídica 2 3,17% 
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      Localização dos solicitantes 

Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos 

CE 4 6,56% 4 

DF 2 3,28% 4 

GO 1 1,64% 1 

MA 1 1,64% 1 

MG 4 6,56% 4 

MT 3 4,92% 6 

PA 2 3,28% 2 

PR 1 1,64% 1 

RJ 1 1,64% 1 

RN 1 1,64% 1 

RO 33 54,10% 41 

RS 1 1,64% 1 

SP 6 9,84% 7 

TO 1 1,64% 1 
 

   

                               
       Outros países 1 1,64% 1 

 

   

       Não Informado 1 1,64% 1 
 

   

                               

      Perfil dos solicitantes pessoa física 
 

                

         Gênero 

F 59,02% 

M 39,34% 

Não 
Informado 

1,64% 
 

 Escolaridade 

Mestrado/Dout
orado 

37,70% 

Ensino 
Superior  

29,51% 

Ensino Médio 19,67% 

Pós-graduação 11,48% 

Não Informado 1,64% 
 

           

                         

  



 

 
PODER EXECUTIVO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

47 
 

                               

         Profissão 

Servidor público federal 27,87% 

Estudante 26,23% 

Pesquisador 13,11% 

Professor 11,48% 

Outra 4,92% 

Não Informado 4,92% 

Servidor público estadual 3,28% 

Empregado - setor privado 3,28% 

Profis. Liberal/autônomo 3,28% 

Servidor público municipal 1,64% 
 

           

                               
        Perfil dos solicitantes pessoa jurídica 

 

               

                               
        Tipo de pessoa jurídica 

Instituição de ensino e/ou pesquisa 50,00% 

Empresa - PME 50,00% 
 

        

                               

3.5.5. Informações adicionais para o correto entendimento deste relatório 

 

1) Quantidade de pedidos de acesso a informação:   Total de solicitações para o período, sua 

média mensal e sua evolução absoluta e percentual para o intervalo temporal escolhido.  

2) Situação e características dos pedidos de acesso a informação:    Status das solicitações 

(quantas já foram respondidas e quantas estão em tramitação – dentro e fora do prazo 

legal);  Total de perguntas realizadas e o número de perguntas por pedido; 

3) Total de solicitantes e o número, dentre esses, que realizou um único pedido e a 

quantidade de demandas realizadas por aquele que mais efetuou requisições de 

informações no âmbito da LAI; Os 10 (dez) temas – por categoria e assunto – mais 
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requeridos pelos cidadãos, conforme os termos constantes do Vocabulário Controlado do 

Governo Eletrônico (VCGE). 

4) Resposta aos pedidos de acesso a informação:  Tempo médio de resposta às demandas 

cidadãs;  Número e o percentual de prorrogações de prazo para manifestações efetuadas 

pelos Serviços de Informação ao Cidadão (SICs) ; Tipos de resposta realizados (p.ex. 

acesso concedido, acesso negado, informação inexistente, etc) Motivos de negativa de 

resposta (como informações classificadas, que tratem de dados pessoais, que digam 

respeito a requisições desarrazoadas ou genéricas, etc); Meios de resposta adotados pelos 

SICs para proverem retorno sobre as solicitações efetuadas pela sociedade.  
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4. AMBIENTE DE ATUAÇÃO 
 

4.1 INFORMAÇÕES SOBRE O AMBIENTE DE ATUAÇÃO DA UNID ADE 

JURISDICIONADA 3 

  

A UNIR tem com principal ambiente de atuação o estado de Rondônia. Situada a Oeste 

da Amazônia Ocidental, na região Norte do Brasil, os eventos significativos, quanto a sua 

constituição política e econômica, dizem respeito ao fluxo migratório, à ocupação desordenada, à 

localização geográfico-espacial ou como corredor agrícola, afeto à pecuária de corte e leite e ao 

desmatamento. Somam-se, ainda, eventos ligados às expectativas de desenvolvimento e 

integração intercontinental, com a saída para o Pacífico; potencial energético, com a construção 

das hidrelétricas do Madeira (Santo Antônio e Jirau). Tais eventos identificam que certamente há 

uma demanda que se vê refletida nas condições de oferta e atendimento dos serviços 

educacionais no Estado.   

As duas instituições de Ensino Superior de caráter público no Estado de Rondônia 

atualmente são: Universidade Federal de Rondônia (UNIR) e o Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO). Considerando o atendimento à oferta de ensino 

público, a UNIR apresenta um percentual de 19%, IFRO 2% e as faculdades privadas 79% das 

vagas ofertadas no Estado de Rondônia. A dimensão administrativa da oferta indica que, além de 

ser majoritariamente privada, essa oferta concentra-se no interior, confirmando a tendência da 

expansão nacional. 

Distante dos grandes centros das regiões Norte e Centro-sul do país, tais como Manaus, 

Cuiabá, Belém, Rio de Janeiro e Brasília, que absorviam a procura por formação superior, por 

muitos anos, a UNIR foi uma das duas Instituições Públicas de toda a região num raio de 

aproximadamente 2 mil quilômetros, o que, historicamente, impactou de forma significativa no 

quadro de formação superior.  

Apesar da expansão implementada pelo Programa REUNI e também de concorrer com a 

abundante oferta do ensino privado, a Instituição não consegue atender à grande demanda por 

seus cursos. Somente este fato em si demonstra a necessidade de desencadear ações que estejam 

articuladas com os anseios da sociedade e em equilíbrio com as tendências nacionais e 

internacionais. 
                                                 
3 Informações extraídas do PDI 2014-2018. 
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Um dos grandes diferenciais que a UNIR possui é a oferta de cursos de Pós-Graduação 

Sctricto Sensu, o que faz dela a maior responsável pela formação de mestres e de doutores em 

todo Estado. Esse compromisso com a formação de alto nível possibilita a geração de mão de 

obra qualificada para atender a demanda por pesquisadores na região.  

As ações acadêmicas administrativas para os cursos de graduação são promovidas e 

apoiadas pelos órgãos competentes, conforme a organização administrativo-acadêmica da 

Instituição, cabendo à Pró-Reitoria de Graduação a responsabilidade pelas políticas de apoio à 

graduação da Instituição.  

A organização administrativo-acadêmica tem como base, conforme disposto no Estatuto 

da UNIR, a estrutura de Núcleos e Câmpus, que congregam os Departamentos, aos quais estão 

vinculados os cursos. Considerando a natureza colegiada da Instituição, cada um desses órgãos 

possui, como instância deliberativa e consultiva, seus Conselhos, cujas competências, atribuições 

e composição estão dispostas no Estatuto e demais normas conexas.  

De acordo com o Estatuto, o ensino é realizado por meio de cursos, oferecido nas 

seguintes modalidades: Graduação; Pós-Graduação Stricto e LatoSensu; aperfeiçoamento e/ou 

atualização; cursos profissionais; educação a distância; ensino fundamental e médio aplicado nas 

escolas experimentais da instituição; e cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes 

abrangências.  Além de seu Regimento e Estatuto e normas gerais, a Universidade Federal de 

Rondônia possui Resoluções específicas que regulamentam a organização didático-pedagógica 

dos cursos de graduação (Resolução 278/2012-CONSEA/UNIR) e os requisitos mínimos que 

devem compor a proposta pedagógica dos cursos de pós-graduação (Resolução nº 200/CONSEA, 

de 19 de fevereiro de 2009). 

A princípio, o desenvolvimento institucional pode ser evidenciado em quatro aspectos: a 

expansão acadêmica, com a criação de cursos e contratação de recursos humanos, a organização 

interna, com o marco dos planejamentos e avaliação existentes na UNIR, a expansão física, com 

a visão do atendimento da UNIR em todo o Estado de Rondônia, e sua ordenação política, que 

incidem nas ações de gestão em razão dos processos de escolha dos dirigentes.  
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS 
ALCANÇADOS PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU n º 
134/2013) 

 

5.1  PLANEJAMENTO DA UNIDADE  

� PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL- PDI 

A UNIR no exercício de 2014 a Reitoria designou Comissão específica para coordenar a 

elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI 2014-2018, onde juntamente com a 

comunidade acadêmica, a Comissão iniciou a construção do Plano partindo da análise da “UNIR 

que temos para a UNIR que queremos”, para definição dos objetivos e metas a serem alcançados 

neste período, bem como os princípios e valores da UNIR conforme apresentado no quadro 7. 

 

Quadro 7 -  Princípios e Valores da UNIR. 

PRÍNCIPIOS VALORES 

Desenvolvimento Humano 

Respeito e valorização do ser humano 
Foco nas pessoas e na qualidade de vida 
Condições adequadas de higiene e segurança do trabalho. 
Desenvolvimento dos Talentos Humanos e Solidariedade 

Eficiência, Eficácia e Efetividade 

Delegação coordenada 
Geração de valor 
Simplificação e Gestão integrada de processos 
Aperfeiçoamento contínuo 
Atitude proativa e Meritocracia 

Sustentabilidade Institucional 

Planejamento sistêmico 
Foco nos propósitos e objetivos 
Foco nos resultados e na qualidade 
Defesa dos princípios e valores 
Formação de lideranças para governança 

Cooperação e Integração 

Valorização do trabalho em equipe 
Gestão participativa 
Liderança integradora 
Alinhamento e convergência de ações  

Integração Ensino, Pesquisa e Extensão 
Interdisciplinaridade 
Aplicabilidade dos estudos da UNIR 
Educação superior inclusiva 

Transformação Social 

Promoção do desenvolvimento regional 
Foco na missão e visão institucional 
Permanente atuação nas políticas estratégicas do Estado 
Defesa dos direitos humanos 
Defesa da diversidade étnica, cultural e da biodiversidade 
Proatividade frente aos anseios da sociedade. 

Transparência e Moralidade 

Inovação, monitoramento e avaliação permanentes 
Responsabilidade Social 
Visibilidade da produção da UNIR 
Coerência nas atitudes e práticas 
Zelo pela imagem e patrimônio da UNIR 
Compartilhamento de informações e conhecimento 
Garantia do interesse coletivo 
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Fonte: Comissão PDI 2014. 
 

Os objetivos e metas definidas no PDI foram baseados nos 05 (cinco) eixos propostos 

pelo SINAES: 

 

1. Planejamento e Avaliação Institucional; 

2. Desenvolvimento Institucional; 

3. Políticas Acadêmicas; 

4. Políticas de Gestão; 

5. Infraestrutura Física; 

 

O detalhamento dos desafios, objetivos e metas por eixos constam do documento 

disponível em 

http://www.proplan.unir.br/submenu_arquivos/500__pdi_unir_2014_2018_versao_pos_consun_

15_de_junho_2014_177.pdf .  

A partir das orientações constantes no PDI foi elaborado o Mapa Estratégico4 da 

Instituição que sintetiza o conteúdo do principal instrumento de planejamento da UNIR.   

 

 

 

 

 

 

                                                 
4 Mapa Elaborado pelo Mestre em Administração  Rubem Pinto de Melo, Servidor do TRE-RO 
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� PLANO DE AÇÃO 

Outro Instrumento de Planejamento utilizado em 2014 foi o Plano de Ação da UNIR, 

composto pelo Plano de Ação das Unidades que  apresentaram as ações e atividades para 

utilização do Orçamento disponibilizado na LOA e rateado entre as mesmas. Nesse Plano foi 

possível indicar quais as atividades prioritárias ao funcionamento das Unidades e ainda metas a 

serem atingidas por meio das ações propostas. 

Ressaltamos que o Plano de Ação é considerado um instrumento de Planejamento 

diretamente operacional e que busca a harmonia aos objetivos estratégicos da Instituição. O 

Plano de Ação da UNIR 2014 pode ser acessado pelo endereço 

http://www.proplan.unir.br/submenu_arquivos/681_proposta_orcamentaria_unir_final_2014.pdf.  

 

� MANUAIS DE PROCEDIMENTOS 

Foram elaborados e publicados em versão eletrônica os Manuais de Procedimentos 

Administrativos e Acadêmicos, onde foram mapeados as principais rotinas administrativas e 

acadêmicas com base nas normas existentes, buscando a padronização dos procedimentos, ainda 

não formalizados na Instituição. Os manuais estão disponibilizados no seguinte endereço: 

http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&titulo=Manuais%20de%20Procedimentos . 

 
 

5.2 PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA E RESULTA DOS 

ALCANÇADOS 

 

5.2.1 Programa Temático 

 

A UNIR não tem sob sua responsabilidade direta a gestão de programas do Governo 

Federal ou do Plano Plurianual (PPA) ou mesmo iniciativas vinculadas aos mesmos, mas apenas 

a Execução de Ações pertencentes aos respectivos Programas. Portanto, as informações sobre os 

Programas são organizados pelos Órgãos responsáveis pelos mesmos junto ao MEC e/ou outros 

órgãos financiadores pelos respectivos coordenadores ou gestores em seus relatórios, conforme 

relação extraída do SIMEC. 



 

 
PODER EXECUTIVO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

55 
 

5.2.2 Objetivo 

Considerando que a UNIR não tem Programas Temáticos sob sua responsabilidade, 

apenas Ações, neste item não há informações quanto a Objetivos previstos no PPA atual. 

 

5.2.3 Ações  

5.2.3.1 Ação 2030.20RJ - Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 
Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para a Educação Básica. 

No quadro 8 são apresentados os resultados da Ação de Apoio a Capacitação e Formação 
Inicial e Continuada. 

Quadro 8 - (Quadro A.5.2.3.2 Ação/Subtítulos – OFSS). 

Identificação da Ação 
Código 2030.20RJ.26268.0011                                             Tipo: Projeto 

Descrição 
Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, 
Funcionários e Gestores para a Educação Básica. 

Iniciativa 

02BQ - Consolidação da política nacional de formação, promovendo a formação inicial e 
continuada de profissionais e a pesquisa, a produção e a disseminação de conhecimento na 
educação básica, com apoio técnico, financeiro e pedagógico, nas modalidades presencial e à 
distância, considerando programas específicos, como para professores indígenas, do campo e 
quilombolas, a formação para a docência intercultural, a educação bilíngue, o ensino da história e 
cultura indígena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a 
alfabetização e letramento, a educação em tempo integral, a educação de jovens e adultos, a 
educação em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relações etnicorraciais, de 
gênero, diversidade sexual e direitos da criança e do adolescente.  

Objetivo 

Promover, em articulação com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorização dos 
profissionais da educação, apoiando e estimulando a formação inicial e continuada, a 
estruturação de planos de carreira e remuneração, a atenção à saúde e à integridade e as relações 
democráticas de trabalho.             Código: 0597  

Programa Educação Básica        Código: 2030      Tipo: Temático 
Unidade Orçamentária  26268 
Ação Prioritária (    ) Sim      ( x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras 

Lei Orçamentária Anual - 2014 
Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2014 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 
Não 

Processados 
0011 4.395.895,00 4.395.895,00 1.378.121,52  457.713,84  430.752,39  26.961,45  920.407,68  

Execução Física da Ação - Metas 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Descrição da meta 
Unidade de 

medida 

Montante 

Previsto 
Reprogramado 

(*) Realizado 
0011 Pessoa Beneficiada Unidade 2.000 5.280 8.246 

   Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas 

 Valor em 01/01/2014  Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado 
Descrição da Meta 

Unidade de 
medida 

Realizada 

      0011 800.978,64 254.637,14 (8.511,01) - - - 
Fonte :SIMEC/DPDI. 
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O montante de recursos destinados na ação 20RJ para ano de 2014 foi de 

R$ 4.395.895,00 visando custear projetos da política indutiva do MEC.  

Os cursos propostos para execução nesta Ação 20RJ em 2014 foram: Coordenação 

Pedagógica- Curso de Pós Graduação Latu Sensu em Coordenação Pedagógica, Curso de 

Formação de Orientadores de Estudos e Professores Alfabetizadores,  Docência em Educação 

Infantil – Extensão, Escola de Gestores- Curso de Especialização em Gestão Escolar, Formação 

Continuada de Professores e Coordenadores Pedagógicos do Ensino Médio, A escola e a cidade: 

políticas públicas educacionais (foi Rejeitado pela UNIR), Docência na Escola de Tempo 

Integral, Programa Escolas Interculturais de Fronteira - Acompanhamento Pedagógico, Proposta 

Curricular e Metodologia na Educação Integral, Educação do Campo - Aperfeiçoamento – EaD, 

PROCAMPO Licenciatura em Educação do Campo - Licenciatura Presencial, PROLIND 

Licenciatura Intercultural Indígena - Licenciatura Presencial e Saberes Indígenas na Escola - 

Aperfeiçoamento – Presencial. 

No entanto, no decorrer do exercício encontraram-se algumas dificuldades para a 

execução dos recursos da ação 20RJ, das quais são destacadas:  

1 - O COMFOR (Comitê Gestor da Ação) só iniciou de fato suas atividades no ano de 

2014 não participando do planejamento elaborado em 2013; 

2 - As Secretarias do MEC até o final de 2014 ainda não havia finalizado a aprovação dos 

cursos propostos;  

3 – Um dos projetos com destinação significativa de recursos, o PROCAMPO, não foi 

executado em função da necessidade de aprovação interna e perante o MEC: 

4 - Como de praxe, boa parte das outras Universidades executaram os recursos da Ação 

20RJ por meio de suas Fundações de Apoio. No entanto, a UNIR não dispõe atualmente de 

fundação de apoio e, assim, executou o orçamento de forma direta.  

Assim sendo, mesmo com as dificuldades encontradas na execução das atividades da 

Ação no exercício de 2014, considera-se que os resultados alcançados foram positivos, tendo em 

vista que a meta física estabelecida foi superada significativamente, considerando a meta 

inicialmente programada bem como a reprogramada em meados de 2014, beneficiando 8.246 

pessoas e tendo uma economicidade financeira considerável. 
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5.2.3.2 Ação 2032.20RK – Funcionamento das Instituições Federais de Ensino 
Superior 

 

No quadro 9 são discriminadas as informações da Ação de Funcionamento das 

Instituições Federais de Ensino Superior. 

Quadro 9 - (Quadro A.5.2.3.2 Ação/Subtítulos – OFSS). 

Identificação da Ação 
Código 2032.20RK.26268.0011                                                          Tipo: Atividade 

Descrição Funcionamento das Instituições Federais de Ensino Superior 

Iniciativa 

03GD - Expansão, reestruturação, interiorização e manutenção da Rede Federal de Educação 
Superior, com diversificação da oferta de cursos em consonância com as necessidades do 
mundo do trabalho, otimização da capacidade instalada das estruturas física e de recursos 
humanos e promoção de pesquisa, ensino e extensão visando a qualidade e garantindo 
condições de acessibilidade. 

Objetivo 

Ampliar o acesso à educação superior com condições de permanência e equidade por meio, em 
especial, da expansão da rede federal de educação superior, da concessão de bolsas de estudos 
em instituições privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo 
o apoio às instituições de educação superior, a elevação da qualidade acadêmica e a 
qualificação de recursos humanos.                                Código: 0841 

Programa Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão                                    
Código: 2032              Tipo: Temático 

Unidade Orçamentária  26268 
Ação Prioritária (    ) Sim      ( x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras 

Lei Orçamentária Anual - 2014 
Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2014 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 
Não 

Processados 

0011  22.227.082,00 24.571.309,00 22.207.855,22 14.289.659,39 
13.325.
398,21  964.261,18 7.918.195,83  

Execução Física da Ação - Metas 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Descrição da meta 
Unidade de 

medida 

Montante 

Previsto Reprogramado (*) Realizado 
0011 Estudante Matriculado Unidade 10.200 10.200 9.799 

   Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas 

 Valor em 01/01/2014 
 Valor 

Liquidado 
 Valor 

Cancelado 
Descrição da Meta 

Unidade 
de 

medida 
Realizada 

000011 4.837.784,77 1.458.270,64 (704.668,96) - - - 
Fonte: SIMEC/DPDI.  

 A Ação 20RK é uma das ações orçamentárias de maior vulto alocadas no orçamento 

desta Instituição. Nela estão previstos os recursos para o funcionamento e manutenção dos 

cursos oferecidos pela UNIR, seja na graduação, pós-graduação e as atividades de pesquisa e 

extensão.  
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 Os recursos propostos na ação são destinados à manutenção dos serviços terceirizados; 

pagamento de serviços públicos; manutenção de infraestrutura física por meio de obras de 

pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de 

materiais, inclusive aquelas inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação 

vigente; aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, 

capacitação de recursos humanos; prestação de serviços à comunidade; promoção de subsídios 

para estudos, análises, diagnósticos, pesquisas e publicações científicas; bem como demais 

contratações necessárias ao desenvolvimento de suas atividades, tais como: Manutenção e 

limpeza predial, material de consumo, energia elétrica, vigilância, diárias e passagens, telefonia, 

internet, entre outras.  

No exercício de 2014 a execução orçamentária da ação atendeu satisfatoriamente o 

previsto, cumprindo com seu objeto proposto, atendendo e mantendo os contratos vigentes e 

outras despesas pertinentes a ação. 

    Quanto aos recursos ainda inscritos a Restos de exercícios anteriores a 2014, a maior 

parte ainda são oriundos de contratos e aquisição de equipamentos referentes ao exercício de 

2013 ainda não liquidados e pagos em sua totalidade, no entanto com previsão de liquidação e 

pagamento até junho de 2015. 

 Já a inscrição de RP em 2015 se deu com volume maior tendo em vista que muitos das 

faturas dos maiores contratos de manutenção da UNIR só serão liquidadas e devidamente  pagas 

no início de 2015 e ainda muitos dos certames licitatórios de aquisição de bens de consumo e 

ainda de capital só foram finalizados  e empenhados no final de 2014, não havendo assim tempo 

hábil para a entrega destes pelas empresas fornecedoras.  

 Quanto ao resultado, também a meta física atingida, de 96 % em relação ao que foi  

estabelecida inicialmente, pode ser considerada muito satisfatória. 

 Assim, os resultados quanto às metas da Ação 20RK foram atingidos com eficiência 

considerando ainda que a execução dos recursos foi feita de acordo com os Limites de Empenho 

disponibilizado pelo MEC. A dotação não utilizada foi por falta do limite de empenho que não 

foi liberado em sua totalidade pelo MEC. 

 A seguir, as atividades desenvolvidas pelas Unidades Gestores - UGR’s (Reitoria, Pró-

Reitorias, Núcleos e Câmpus) de maior relevância no exercício de 2014 por intermédio dos 

recursos disponibilizados e executados nesta ação que visaram o funcionamento e manutenção 

da IFES. 
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� Graduação 

Foram desenvolvidas diversas ações para manutenção dos 64 cursos de graduação da 

Universidade, realizadas pela área acadêmica, como as atualizações de Projetos Pedagógicos, 

Estágios Supervisionados, Orientação de Trabalhos de Conclusão de Cursos/TCC, e a realização 

de Processo seletivo totalizando 2.380 vagas ofertadas para cursos de graduação presenciais. 

 

Gestão Acadêmica e Administrativa de Núcleos e Câmpus 

� Interlocução de fiscalização de obras civis em andamento: Biblioteca Setorial/setores 

administrativos e Restaurante Universitário- Câmpus de Jí-Paraná. 

� Parceria para estágio de acadêmicos com o SESC e IFRO - Câmpus de Jí-Paraná 

� Projeto arquitetônico para construção de portal e guarita para acesso ao Câmpus de Jí-

Paraná. 

� Parceria com a 3ª Vara Criminal de Ji-Paraná com o Câmpus para destinação/recebimento de 

bens apreendidos pela justiça.- Câmpus de Jí-Paraná 

� Manutenção, organização e disponibilização de acervo de pesquisa bibliográfica para a 

comunidade acadêmica- Câmpus de Jí-Paraná.. 

� Participação na Ação Global, promovida pelo SEBRAE de Ji-Paraná- Câmpus de Jí-Paraná 

� Criação dos Núcleos Docentes Estruturantes de Matemática, Estatística, Física, Pedagogia, 

Engenharia Ambiental e de Pedagogia Intercultural- Câmpus de Jí-Paraná. 

� Criação do Laboratório de Estatística- LABEST Laboratório de Estatística Espacial - 

Câmpus de Jí-Paraná. 

� Minicurso de instrução quanto a utilização do SINGU para os alunos calouros ingressantes 

em 2014/1 e 2014/2- Câmpus de Jí-Paraná. 

� Participação na Reelaboração PPP (Projeto Político Pedagógico) do curso de Licenciatura 

em Educação no Campo e do Curso de Especialização em Gênero e Diversidade na 

Escola/GDE.- (Ordem de serviço nº 1/2014)- Câmpus de Rolim de Moura 

� Participação nas atividades da Comissão de Reconhecimento do Curso- Câmpus de Rolim 

de Moura. 

� Elaboração do Projeto de Regularização do Curso de Licenciatura em História com o Plano 

de Melhoria Acadêmica em resposta ao relatório de avaliação do MEC.- Câmpus de Rolim 

de Moura. 
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� Participação na Comissão para Elaboração do Plano Diretor Físico do Câmpus de Rolim de 

Moura e Participação na Construção do Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI da 

UNIR. 

� Solicitação para aquisição de bibliografia para atualização do acervo.- Câmpus de Vilhena  

� Recepção aos alunos ingressantes 2014.- Câmpus de Vilhena 

� Elaboração e acompanhamento para a edificação dos laboratórios e estúdio de jornalismo- 

Câmpus de Vilhena 

� Eleição para chefe e vice-chefe do DEJOR.- Câmpus de Vilhena 

� Dimensionamento de demandas para realização de eventos. Câmpus de Vilhena 

� Encaminhamentos para equipar e contratar servidores para os laboratórios de Jornalismo- 

Câmpus de Vilhena 

� Gestão da Implantação da Lei de Acesso à Informação (LAI) na UNIR: uma docente do 

departamento coordenou a implantação da LAI na UNIR na condição de Autoridade de 

Monitoramento no ano 2013 e prosseguiu em 2014 como Gestora Substituta nas ausências e 

impedimentos da nova titular designada a partir de FEV/2014 (Portaria 

109/2014/GR/UNIR).Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas-NUCSA 

� Elaboração e Coordenação do PDI 2014-2018 da UNIR. Sob a coordenação da PROPLAN 

em conjunto com a Comissão PDI, seis docentes do Departamento de Administração 

participaram dos trabalhos de elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional da 

UNIR para os anos 2014-2018.  

� Elaboração/Reformulação do Projeto Pedagógico de Curso, conduzido pelos membros do 

NDE de Economia e com participação de alunos, professores e membros externos- Núcleo 

de Ciências Sociais Aplicadas-NUCSA. 

� Avaliação do Projeto de Implantação e Manutenção do Núcleo de Extensão (Vale do Jamari 

e Madeira Mamoré)- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas- NUCSA. 

� Coordenações dos sete laboratórios didáticos (anatomia, fisiologia, microbiologia, 

parasitologia, patologia, técnicas cirúrgicas, habilidades clínicas)- Núcleo de Saúde- 

NUSAU 

� Coordenação da Rede Universitária de TeleMedicina (RUTE), mantida pela RNP- Núcleo 

de Saúde -NUSAU 

� Coordenação de implantação, manutenção e o desenvolvimento da pesquisa, junto ao 

Biotério da UNIR- Núcleo de Saúde- NUSAU 
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� Coordenar e acompanhar a execução geral e nas grandes áreas do internato (5 

coordenações)- Núcleo de Saúde- NUSAU 

� Coordenação do 1o. Simpósio de Nanobiotecnologia de Rondônia e 2 Encontro de Pós-

Graduação em Saúde de Rondônia. 2013. (Congresso)- Núcleo de Saúde- NUSAU 

� Realização do I Encontro de Gestão Ambiental com palestrantes de importantes instituições 

brasileiras como do Governador do Estado de Rondônia, programa de Doutorado em 

Desenvolvimento Sustentável do Trópico Úmido – NAEA/UFPA, palestrantes da SEDAM, 

ICMBio, FUNAI, CEMETRON, SEMMA (Secretaria Municipal de Meio Ambiente), 

Conselho Federal /Regional de Administração (RO/AC), com emissões de Certificados em 

2014.Câmpus de Guajará Mirim 

� Execução dos Estágios Supervisionados pelos alunos do Curso de Gestão Ambiental- 

Câmpus de Guajará Mirim 

� Participações em reuniões em Presidente Médici (PDI), encontro sobre Educação e Relações 

Institucionais na Bolívia, a Rolim de Moura e a Ji-Paraná, para tratar da Reestruturação da 

UNIR, a Guajará-Mirim, tratando sobre relacionamento entre mestrados (sempre a expensas 

próprias)-Núcleo de Ciências Humanas-NCH 

� Todos os Núcleos Docentes Estruturantes do NCH estão instalados e atuantes, com várias 

reuniões visando à análise da evolução, para pronta reformulação do Projeto Pedagógico dos 

respectivos cursos, caso necessite atualização. 

� Gestão para reforma e construção da rede elétrica e hidráulica no Câmpus de Presidente 

Médici. 

� Licitação e empenho da Biblioteca e Bloco Administrativo na forma de RDC 

ELETRÔNICO Nº 001/2014, com área estimada de 1800 m2, que visa atender o curso 

existente de Engenharia de Pesca, e os futuros cursos de graduação nas áreas de Zootecnia, 

Licenciatura em Ciências Biológicas e Engenharia de Agrícola e Engenharia de 

Agrimensura, que foram contemplados na Pactuação realizada entre a Universidade Federal 

de Rondônia – Câmpus de Presidente Médici e o Ministério da Educação. 

� Contratação de quatro professores e um técnico para atuar no departamento de Engenharia 

de Pesca; contratação de dez técnicos para os diferentes setores como: biblioteca, secretaria 

acadêmica, secretaria de direção de Câmpus, técnicos agropecuários, técnica em assuntos 

educacionais, técnicos administrativos, interprete de libras. Contratação de um motorista 

para atender a parte das demandas do Câmpus. Estas contratações possibilitaram a melhoria 
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na execução e planejamento das atividades acadêmicas e administrativas- Câmpus de 

Presidente Medici. 

� Elaboração dos projetos básicos, divulgação no município e acompanhamento do processo 

licitatório de contratação de permissionária com uso oneroso da  cantina e fotocopiadora-

Câmpus de Cacoal. 

� Gerenciamento de reservas de utilização das dependências do Câmpus pela comunidade 

acadêmica e instituições parceiras- Câmpus de Cacoal. 

� Realização dos Inventários de Bens Móveis e Imóveis do Câmpus de Cacoal referente a 

2014; 
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� Ações de Pesquisa  
 

Projeto ou Atividades desenvolvidas Público Participante (pessoas ou grupos) Quantidade Comentários 
Investigação de metais pesadas em águas e pescados 
do Rio Jamari/RO por XRF 

Professores da UNIR, IFRO e UFTPR 5 pessoas Projeto em parceria com o IFRO e a UFTPR-Câmpus 
de Ariquemes 

Projeto de Pesquisa: Modelagem Matemática E 
Computacional De Dados Geotécnicos. Estudo De 
Caso: Os Lateritos Da Amazônia 

Professores da UNIR 4 pessoas Projeto de Pesquisa em andamento- Câmpus de 
Ariquemes 

Qualidade de águas subterrâneas Pesquisadores da CPRM e da UNIR 5 pessoas Projeto de pesquisa em andamento custeado pela 
CPRM – Serviço Geológico do Brasil- Câmpus de 
Ariquemes 

Monitoramento da qualidade da água nas bacias 
hidrográficas de Rondônia 

Pesquisadores da SEDAM e da UNIR 5 pessoas Projeto de pesquisa em andamento custeado pela 
SEDAM e ANA- Câmpus de Ariquemes 

Projeto "Alfabetização Científica Interdisciplinar de 
Leitura " - PIBID/Câmpus de Guajará-Mirim 

Professores e acadêmicos, ambos dos cursos 
de Letras e Pedagogia do Câmpus. 

Mais de 200 
pessoas 

As ações estão sendo desenvolvidas nas escolas 
"Durvalina Estilbem de Oliveira", "Saul Bennesby" e 
"Maria Liberty de Freitas". 

Estudo Histórico-Comparativo Do Vocabulário 
Referente À Anatomia E Fisiologia Nas Línguas Bantu 

 1 O presente projeto visa retratar o grau de semelhança 
entre as línguas bantu, evidenciando assim, por meio 
da comparação entre palavras que expressam as partes 
do corpo humano, os cognatos existentes entre elas, 
bem como, realizar uma breve análise sobre os 
reflexos fonéticos existentes nessas línguas- Câmpus 
de Guajará Mirim 

Visita Técnica à SUDAM, em Belém, em referência ao 
projeto PIBIC 2013-2014, porém, sem ônus para a 
instituição. 

Pessoas 1 Aprovado pelo CONDEP-DACSA e pala Direção de 
Câmpus de Guajará Mirim 

Projeto de Pesquisa intitulado INCUBADORA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DA AMAZÔNIA , com 
previsão de lançamento de livro em fevereiro de 2015. 

Pessoas 1 Aprovado pela Reitoria.- Câmpus de Guajará Mirim 

Grupo de Pesquisa de Estudos Interativos em 
Educação Inclusiva 

Docentes e graduandos em pedagogia 04 Estudos e discussões sobre inclusão de portadores de 
necessidades especiais-Câmpus de Jí-Paraná 

Grupo de Pesquisa em Educação na Amazônia Docentes, graduandos de pedagogia e 
pedagogia intercultural 

32 Atividades sobre alfabetização intercultural, presença 
de indígenas em escolas urbanas da Amazônia, 
línguas indígenas, etc.- Câmpus de Jí-Paraná 
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Os paradoxos entre o discurso e a prática no interior da 
sala quanto ao uso de variados tipos de problemas e 
situações problemas em matemática do ensino 
fundamental. 

 

Integrantes: 
Orestes Zivieri Neto - Coordenador 
Maria de Fátima de Oliveira - Integrante  
Dayany de Oliveira - Integrante 

Vânia Regina Otsuka Lopes - Integrante 

04 

 

O presente projeto tem como objetivo verificar e 
analisar os paradoxos entre a teoria e prática quanto à 
adoção dos tipos de problemas adotados pela escola 
no primeiro segmento do ensino fundamental. Dado 
24 anos após a recomendação da Agenda para Ação 
do NTCM (1990) quanto ao modelo padrão e ou 
convencional utilizado pela escola, que sua maioria 
pelo enunciado tão evidentes não possibilitava ao 
educando o uso de estratégias mentais em seu 
processo de resolução. Na maioria dos casos, 
condicionados pelos algoritmos de resolução as 
crianças passaram inclusive a desprezar o enunciado e 
meramente a extrair os dados numéricos para realizar 
as operações, que comumente o currículo escolar ao 
acomodar os problemas matemáticos, logo após a uma 
operação aritmética, acabou por contribuir em 
transformar o problema, antes um desafio, em mero 
exercício de aplicação. Será desenvolvido em duas 
escolas da Rede Estadual de Ensino do município de 
Rolim de Moura (1º ao 5º ano) e suas escolhas estarão 
condicionadas a receptividade e aceitabilidade de 
nossos objetivos. Como instrumentos de coleta de 
dados utilizar-se-á de análise documental (1º 
Momento - Guias Curriculares do Estado e 2 º 
momento - caderno dos alunos) e observações em sala 
de aula com registro em caderno de campo. Para 
efeito de um melhor cerceamento do problema e dos 
seus objetivos essa investigação adota duas frentes de 
trabalho a ser estudada Resolução de problemas 
matemáticos no ensino fundamental (1º segmento): 
construção ou algoritmação?; Os desafios enfrentados 

pela escola para trabalhar os diversos tipos de 
problemas matemáticos com crianças de 06 e 10 anos 
no ensino fundamental (1º Segmento) ambas, com a 
preocupação em conhecer como a escola, e 
consequentemente, os professores trabalham os 
diversos tipos de problemas e, consequentemente, 
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como constroem o processo de resolução dos mesmos. 

Situação: Em andamento-Câmpus de Rolim de Moura 

Alfabetização matemática. Os caminhos escolhidos 
pela escola para alfabetizar matematicamente as 
crianças de 5 a 7 anos. 

Integrantes: 
Orestes Zivieri Neto - Coordenador 

Maria de Fátima de Oliveira - Integrante  
Alaísie Ferreira dos Passos - Integrante 
Elisama Jaçanã Brajão - Integrante. 

 O presente projeto tem como objetivo verificar e 
analisar as escolhas teóricas e metodológicas 
utilizadas pelas escolas para alfabetizar 
matematicamente as crianças de 05 a 07 anos, 
principalmente no tocante ao processo de construção 
dos números do sistema numérico decimal. Será 
desenvolvido em uma escola da Rede Estadual de 
Ensino do município de Rolim de Moura (1º e 2º ano) 
e uma escola municipal de Pré-Escola (crianças de 05 
anos) e suas escolhas estarão condicionadas a 
receptividade e aceitabilidade de nossos objetivos. 
Como instrumentos de coleta de dados utilizar-se-á de 
análise documental (1º Momento - Guias Curriculares 
do Estado e Município ou os Referenciais ou 
Parâmetros Curriculares Nacionais e 2 º momento - 
caderno dos alunos) e observações em sala de aula 
com registro em caderno de campo. Para efeito de um 
melhor cerceamento do problema e dos seus objetivos 
essa investigação adota duas frentes de trabalho a ser 
estudada 1,2 feijão com arroz; 3, 4 feijão no prato . 

Como as crianças de 05 anos na pré-escola 
consolidam seus conhecimentos numéricos de recitar, 
contar e escrever números.; Os desafios enfrentados 

pela escola para alfabetizar matematicamente as 
crianças de 06 e 07 anos em nosso sistema numérico 
posicional e decimal. ambas, com a preocupação em 
conhecer como a escola, e consequentemente, os 
professores trabalham as atividades em sala de aula 
para garantirem a evolução da recitação, 
contagem/quantificação, escrita numérica, valor 
posicional, sucessão e antecessão. 
Situação: Concluído 

Financiador(es): UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
RONDÔNIA - Bolsa.Câmpus de Rolim de Moura 
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O CORONELISMO NA EDUCAÇÃO: UMA 
ANÁLISE DA DITADURA DAS POLÍTICAS 
EDUCACIONAIS E DAS PEDAGOGIAS PÓS-
MODERNAS NA ESCOLA PÚBLICA 
RONDONIENSE 

Integrantes: 
Marilsa Miranda de Souza – Coordenadora 
Valdiane Cardoso Ferla - Integrante 
Valéria Augusta da Cruz Pinto - Integrante 

 
 
 
 

Trata-se de projeto de pesquisa sobre o caráter 
semifeudal e semicolonial do nosso Estado. 
Partiremos do conceito de Capitalismo Burocrático, 
Dentre outras formas, a ação do imperialismo faz-se 
presente na Amazônia por meio de seus organismos 
multilaterais, especialmente o Banco Mundial, com o 
objetivo de exercer a dominação ideológica e o 
controle do território. As políticas públicas 
educacionais são hegemonicamente formuladas, 
dirigidas e financiadas pelo Banco Mundial e se 
efetivam nos programas implantados na educação por 
meio do coronelismo existente no âmbito do poder 
local; se fundamentam nas teorias do capital humano 

e nas concepções da educação neoprodutivista. Nossa 
hipótese fundamental é que essas políticas 
educacionais têm reforçado as relações coronelícias e 
de semiservidão dos/as professores no contexto 
escolar e enfraquecido a gestão democrática. Nosso 
objetivo geral para explicitar o objeto de estudo 
aplicando o conceito de capitalismo burocrático é: 
Investigar as políticas educacionais de formação de 
professores implantadas nas escolas da rede pública 
estadual de Rondônia e suas conseqüências e nas 
relações de poder estabelecidas no processo de gestão 
escolar. O método dessa investigação será o 
materialismo histórico-dialético. Os instrumentos de 
análise serão análise documental e entrevista 
semiestruturada a ser realizada com professores e 
gestores de escolas da Zona da Mata rondoniense. A 
análise será realizada a partir de quatro categorias 
básicas: totalidade, contradição, ideologia e práxis e 
duas categorias históricas: imperialismo e capitalismo 
burocrático. A análise dos dados de estruturará na 
teoria marxista e nos estudos críticos de pesquisadores 
brasileiros. Com a realização desta pesquisa, a partir 
das definições teóricas e procedimentos 
metodológicos indicados, procuraremos elucidar o 
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objeto da nossa investigação cientifica, ou seja, as 
expressões, socioeconômicas do capitalismo 
burocrático na educação de Rondônia..  
Situação: Em andamento 

O corporativismo sindical como elemento de 
sustentação das relações semicoloniais e semifeudais 
na educação brasileira 

Marilsa Miranda de Souza - Coordenadora 
Alunos envolvidos: Graduação: (3)  
Mestrado acadêmico: (1) . 
 
 

 
 
 

O presente projeto tem por finalidade investigar as 
relações existentes entre os trabalhadores em 
educação e os sindicatos (SINTERO e SINSEZMAT), 
suas lutas e propostas no âmbito da educação, o nível 
de corporativismo e sua contribuição para a efetivação 
das atuais políticas educacionais, a precarização do 
trabalho e a desvalorização salarial no contexto do 
capitalismo burocrático. Utilizaremos o materialismo 
histórico-dialético como método, buscando 
compreender a realidade objetiva e subjetiva através 
das categorias de análise totalidade, contradição e 
ideologia. Serão analisados a partir da coleta de dados 
os aspectos do corporativismo e suas consequências 
no processo de organização e luta dos trabalhadores 
em Educação e no desenvolvimento da luta de classes 
no contexto dadominação imperialista.Situação:Em 
andamento.Câmpus de Rolim de Moura. 

O engenho e os retábulos de Osman Lins Prof. Ivanor Luiz Guarnieri 1 Projeto de pesquisa desenvolvido no doutorado em 
Letras, Dinter convênio Unir/Unesp 
Câmpus de Vilhena 

Projeto de Pesquisa O ENSINO DE GEOMETRIA 
NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL: percepção de professores dos anos 
iniciais de Vilhena (RO) e sobre perímetro e área de 
figuras planas/Prof.ª Maria Cândida Müller 

Professores da Rede Municipal de Vilhena 
que atuam nos Anos Iniciais 
Acadêmicos do Curso de Pedagogia 
 

28 Projeto em processo de institucionalização. 
Parceria com o prof. Dr. Sergio Lorenzato 
(UNICAMP) 
Câmpus de vilhena 

Projeto de Pesquisa: “O gênero na educação infantil: a 
construção das diferenças”/Prof.ª Renata Aparecida 
Carbone Mizusaki 

Acadêmicos(as) do curso de Pedagogia, 
professores(as) da educação infantil. 

100 (este 
número 
inclui a 

quantidade 
de pessoas 

que 
participou 

das 

Câmpus de Vilhena 
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atividades 
previstas no 
projeto, tais 

como: 
oficinas, 
cursos de 
extensão) 

 
Interação familiar, habilidades sociais e o uso de 
práticas educativas coercitivas: a educação de 
formadores/Prof.ª Alessandra Bertasi Nascimento 

Acadêmicos do curso de Pedagogia e 
professores da Linha de pesquisa Psicologia 
e Aprendizagem Escolar 

24 Câmpus de Vilhena 

Projeto de Pesquisa do Mestrado Profissional em 
Educação Escolar (MEPE) Diálogos de Educação 
Ambientes dos Acadêmico de Pedagogia da Unr-
Câmpus de Vilhena 

Acadêmicos do curso de Pedagogia do 
Câmpus de Vilhena 

Aproximada
mente 70 
alunos 

Câmpus de Vilhena 

Projeto de Pesquisa: Corpos, gêneros e sexualidades: 
caminhos teóricos da subalternidade./Prof. Emerson 
Roberto de Araújo Pessoa 

Prof Sidiney Rodrigues, Larissa Cristina 
Pereira Ruas, Paulo Severino da Silva, 
Fábbio Cerezoli, Inara Francieli Cerezoli de 
Oliveira, Anderleia Patricía Nunes de Souza, 
Jamille Batista Ferreira da Silva, Leuziene 
Lopes, Jéssica Lanes Chalegra 

10 Reuniões semanais com os integrantes do projeto 
Câmpus de Vilhena 

Projeto inserido em grupo de pesquisa “A Conjuntura 
arquitetônica das redes intraorganizacionais: Uma 
análise da qualidade da informação sob a ótica da 
teoria dos sistemas nodais aplicada às administrações 
municipais 

Professores pesquisadores 04 (quatro) Em desenvolvimento.- Câmpus de Vilhena 

Projeto inserido em grupo de pesquisa “Análise de 
subsistemas de custos” 

Professor Pesquisador 01 (um) Em desenvolvimento-Câmpus de Vilhena 

Projeto Inserido em grupo de pesquisa “Análise das 
principais mudanças provocadas pela implementação 
do Sistema público de escrituração digital - SPED” 

Professores Pesquisadores 02 (dois) Em desenvolvimento 

Traços de  regionalidade  na literatura brasileira 
contemporânea 
 

- Alunos 
envolvidos: 

 
Graduação: 

01 

Projeto de pesquisa que objetiva problematizar, por 
intermédio de estudos da sua gênese, o conceito de 
regionalismo mediante a identificação de traços de 
regionalidade na produção literária brasileira 
contemporânea. 
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Coordenadora: Milena Magalhães 
Bolsa de Iniciação Científica – PIBIC/UNIR: 01-
Câmpus de Vilhena 
 

Mapa Cultural de Rondônia - MAPA-RO-6 
 
 

- Alunos 
envolvidos: 
Graduação: 

(3) / 
Mestrado 

acadêmico: 
(1) 

O projeto parte da análise de obras de autores 
regionais a fim de elaborar um Dicionário crítico de 
escritores rondonienses 
Coordenador: Osvaldo Copertino Duarte 
Bolsa de Iniciação Científica – PIBIC/UNIR: 01-
Câmpus de Vilhena 

Práticas pedagógicas com gêneros textuais do domínio 
discursivo literário contemporâneo 

- Aluno 
envolvido: 
Graduação: 

(1) 

Projeto de pesquisa que analisa práticas pedagógicas 
com gêneros textuais do domínio discursivo literário 
contemporâneo Coordenação: Leandro Wallace 
Menegolo. 
Bolsa Permanência: 01-Câmpus de Vilhena 

Elementos para uma compreensão filosófica 
contemporânea da base teórica dos Direitos Humanos. 

Professor Dr. Rodolfo de Freitas Jacarandá e 
Professor Mestre Márcio Secco; mais 
acadêmicos do Curso de Direito. 
 
 
 

 
 

07 

Participação da Pesquisa – Iniciação Científica –
PIBIC & Grupo de Pesquisa em Ética e Direitos 
Humanos: 2013-2016-Núcleo de Ciências Humanas-
NCH 

 
Os Valores Éticos, Políticos e da Cidadania na 
Educação ambiental: um estudo em escolas públicas de 
Porto Velho 

Professor Dr. Clarides Henrich de Barba, 
Professora Mestre Suzy Mara Aidar Pereira; 
Acadêmicos de Geografia, Medicina, 
História e Ciências Sociais 

 
 

06 

 
Participação da Pesquisa – Iniciação Científica –
PIBIC- 2012-2015-Núcleo de Ciências Humanas-
NCH 

Tendências teórico-políticas contemporâneas acerca do 
Estado: sobre a reconsideração do Estado do Bem-
Estar Social 

 
Coordenado pelo Professor Dr. Leno 
Francisco Danner & acadêmicos do Curso 
de Filosofia 

 
 

01 

 
 
Início: 2014- Núcleo de Ciências Humanas-NCH 

Participação em Estágio de Pesquisa em Filosofia 
política na Universidad de la Republica Uruguay 

 
Professor Dr. Leno Francisco Danner 

 
02 

 
Início: 2014 -Núcleo de Ciências Humanas-NCH 

Filosofia Política, Estado e Liberdade de Imprensa: 
Análises e Implicações Público-Privadas 

 
Professor Dr. Paulo Roberto Konzen 

 
02 

 
Início: 2014 -Núcleo de Ciências Humanas-NCH 

Epistemologia e Epistemologia Genética, Lógica 
Operatória, Teoria da Predicação 

Professor Mestre Vicente Eduardo Ribeiro 
Marçal, docentes, pesquisadores e 

10 Início: 2013 
Grupo de Estudos e Pesquisa em Epistemologia 
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acadêmicos do Curso de Filosofia que 
participam do Grupo de Estudos e Pesquisa 
em Epistemologia Genética da 
Região Amazônica - GEPEGRA - 

Genética da Região Amazônica – GEPEGRA- Núcleo 
de Ciências Humanas-NCH 

Projeto Pesquisa Arqueológica no Sítio Escola. Neste 
biênio 2013-2014: Cachoeira do Teotônio, Sítio 
Teotônio e Sítio Santa Paula 

Acadêmicos do Curso 40 Coordenador do Projeto: Mestre Carlos Augusto 
Zimpel Neto. 
Docente responsável pela disciplina:Eduardo 
Bespalez- Núcleo de Ciências Humanas-NCH 

Projeto Bioprospecção de microbiotas em solo de sítio 
Arqueológico da Vila de Santo Antônio e da Bacia do 
Rio São Francisco (2013 a 2014). 

Acadêmicos do Curso 40 Docente: Professora Dra. Adriana Cristina da Silva 
Nunes. Bolsista: Darlan Batalha Sampaio-NCH 

Projeto Variabilidade artefatual e diversidade cultural 
no Alto Rio Madeira: as ocupações ceramistas entre 
Santo Antônio e Teotônio (2013 a 2014). 

Acadêmicos do Curso 40 Docente: Professora Dra. Silvana Zuse. 
Bolsista: Viviane de Brito Romano. 
Voluntária: Karleny de Jesus Lima Costa-NCH 

Projeto Pesquisa Arqueológica Sítio Escola 
2013-2014: Cachoeira do Teotônio, Sítio 
Teotônio e Sítio Santa Paula. Arqueólogo. 
 
 

Acadêmicos do Curso 40 Coordenador do Projeto: Mestre Carlos Augusto 
Zimpel Neto 
Docente responsável pela disciplina: Dr. Eduardo 
Bespalez-NCH 

Grupo de Estudos Nietzsche Prof. Dr. Vágner da Silva e discentes 12 pessoas Grupo iniciou suas atividades em 04/11/2013-NCH 
Centro Interdisciplinar de Estudos e Pesquisa do 
Imaginário 

Docentes e discentes 08 pesquisa-
dores e 10 
estudantes. 

 
Líder: Dr. Edinaldo Bezerra de Freitas 

Centro de Documentação e Estudos Avançados sobre 
Memória e Patrimônio de Rondônia (CEDEAMPRO) 

Docentes e discentes 34 pesquisa-
dores e 27 
estudantes 

 
Líder: Dra. Lílian Maria Moser-NCH 

Grupo de Estudos e Pesquisas Interdisciplina-res Afro-
Amazônicos 

Docentes e discentes 25 pesqui-
sadores e 22 
estudantes 

Líder: Dr. Marco Teixeira Domingues-NCH 

Projeto de Pesquisa em gestão da Inovação e 
tecnologia 

Professores de vários cursos, Alunos de 
graduação e de mestrado em administração. 

12 PPGMAD- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas-
NUCSA 

Elaboração do Projeto de Doutorado em 
Administração 

Docentes do PPGMAD 10 Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas-NUCSA 

Avaliação da Trajetória do Desenvolvimento no 
Município de Porto Velho através do IDH-Ampliado 

Acadêmicos e Professores de Economia da 
UNIR 

03 Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas-NUCSA 

Mudanças na rota da Castanha-da-Amazônia no Arco PPGMAD e PPGA/UFRGS 4 Projeto de Pesquisa (Chamada Pública 
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Norte da Amazônia: organizando sustentavelmente as 
comunidades tradicionais baseadas no 
macromarketing. 2011/2015. 

MCTI/CNPq/MEC/Capes - Ação Transversal nº 
06/2011 – Casadinho/Procad)- Núcleo de Ciências 
Sociais Aplicadas-NUCSA 

Estudo da Competitividade nas Organizações em 
Regiões em Desenvolvimento no Brasil. 

FGV/UNAMA/UNIR/UECE. 8 Projeto de Pesquisa(PROGRAMA NACIONAL DE 
COOPERAÇÃO ACADÊMICA - PROCAD: 
EDITAL Nº 071 /2013). Núcleo de Ciências Sociais 
Aplicadas-NUCSA. 

Projeto Educação Superior E Desenvolvimento 
Amazônico  No Contexto Dos Grandes Projetos 
Governamentais No Brasil Do Século XXI. Subprojeto 
Benchmarks de Qualidade da Gestão e 
Desenvolvimento dos Programas e Cursos de 
Graduação a Distância Período de Execução: 2012 – 
2015. 

Docentes e Alunos da Graduação e Pós-
graduação, além de egressos que compõem o 
GEPES (dois docentes do Depto de 
Administração) 

15 Projeto Interdisciplinar envolvendo o Grupo de 
Estudos e Pesquisa em Educação Superior (GEPES), 
constituído por Docentes,  Pesquisadores, discentes e 
egressos das áreas de Administração, Educação, 
Psicologia e Ciências Sociais (Graduação e Mestrados 
em Adm, Psicologia, Educação e Desenvolvimento 
Regional)-Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas-
NUCSA 

A Educação Permanente e a integração ensino-serviço 
em Porto Velho-RO: uma análise qualitativa. 

6 pesquisadores vinculados ao CEPESCO; 
10 alunos de Graduação; 
3 alunos do Mestrado Profissional em 
Ensino em Ciências da Saúde. 

 Projeto financiado - Chamada MCTI/CNPq/MS-
SCTIE-Decit Nº 08/2013 – em andamento- Núcleo de 
Saúde.-NUSAU 

 
Perfil da mortalidade de idosos, no município de Porto 
Velho-RO, no período de 2008 a 2013 

Aluno de Graduação em Medicina 1 Em andamento 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Mortalidade de mulheres em idade reprodutiva no 
município de Porto Velho-RO, no período de 2008 a 
2011. 

Aluno de Graduação em Enfermagem 1 Em andamento- Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Conhecimento sobre DST/HIV/Aids e outros Agravos: 
Atitudes e Práticas Preventivas entre Universitários do 
Curso de Enfermagem da Fundação Universidade 
Federal de Rondônia. 

Acadêmicos de graduação dos cursos da área 
de saúde 

94 Estudo quantitativo descritivo aprovado pelo CEP (FR 
439664) em 08.07.11, defendido em forma de TCC 
pelas alunas Camila Oliveira da Silva e Thabata 
Freitas e Géssica Melgar para obtenção do titulo de 
graduação em Enfermagem em junho de 2014.- 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 
 

Atuação do enfermeiro frente a prevenção e detecção 
precoce do câncer da mama. 

Fernanda Slinviski do Amador, Gislene 
Alves de Araújo, Renata Barbosa da Silva 

3 Orientadora 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 



 

 
PODER EXECUTIVO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

72 
 

Perfil Epidemiológico das Gestantes do Pré-Natal 
realizado na Unidade Básica de Saúde Pedacinho de 
Chão na cidade de Porto Velho. 

Aliete Prado Faria, Carla Aida Cechinel de 
Carvalho, Filipe Bento Biazi, Larissa 
Andrade Cabal, Leonardo Henrique 
Silvestre Chaves, Lunior Pereira da Silva 
Lopes de Mendonça, Maisa Cristina da 
Silva, Gabriele Moreira Gaspar 

8 Orientadora 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Estudo de caso de uma adolescente gestante vítima de 
abuso sexual atendida na referência e contra referência 
do município de Porto Velho - RO . 

Lunior Pereira da Silva Lopes Mendonça, 
Gabriele Moreira Gaspar 

2 Orientadora 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Perfil clínico e epidemiológico de gestantes em 
acompanhamento pré-natal em uma Unidade de Saúde 
da Família na cidade de Porto Velho, Rondônia. 
 

Jaqueline Santos do Nascimento, Suiane 
Priscila Camelo Damasceno, Emanuelle 
Cristine Marim Magalhães, Ana Emanuela 
de Carvalho Chagas 

4 Orientadora 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Estudo de caso: medidas para a inserção de uma 
usuária idosa na rotina de rastreamento do câncer de 
colo uterino e de mama em uma Unidade de Saúde da 
Família de Porto Velho, RO. 

Jaqueline Santos do Nascimento, Suiane 
Priscila Camelo Damasceno, Emanuelle 
Cristine Marim Magalhães, Ana Emanuela 
de Carvalho Chagas 

4 Orientadora 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Análise da efetividade da assistência pré-natal em uma 
Unidade de Saúde da Família do município de Porto 
Velho, RO 

Mariane Pereira Silva, Emanuelle Cristine 
Marim Magalhães, Núbia Souza Correia, 
Simone Mendes Lima 

4 Orientadora 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

As iniquidades e os determinantes sociais da saúde e 
da doença dos indígenas Wari –Rondônia (membro do 
grupo). 

Docentes do departamento de Medicina e 
Enfermagem da UNIR e docente da UFAC 

1 docente da 
UFAC 

1 aluno de 
graduação 
da UNIR 

1 docente de 
Medicina 

UNIR 
3 docentes 

de 
Enfermagem 

UNIR 

Projeto financiado pelo CNPq – Edital Universal 
Nº14-2012- Faixa C, em andamento- Núcleo de 
Saúde.-NUSAU 

As instituições de saúde e do poder judiciário como 
mediadores na efetivação do direito à saúde: análise de 
itinerários terapêuticos de pessoas/famílias no 
SUS/MT (Pesquisa DITSUS) financiada pelo Edital de 

Pesquisadores doutores, mestres, alunos 
bolsistas de iniciação científica e alunos de 
graduação. 

10 Projeto desenvolvido no âmbito do Grupo de Pesquisa 
Enfermagem Saúde e Cidadania (GPESC) da 
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).- 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 
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Apoio à Pesquisa da UFMT/PAP001. 
Subsídios para a modelagem do cuidado de famílias 
em situações de vulnerabilidade. 

Pesquisadores doutores, mestres, alunos 
bolsistas de iniciação científica e alunos de 
graduação. 

12 Projeto desenvolvido no âmbito do Grupo de Pesquisa 
Enfermagem Saúde e Cidadania (GPESC) da 
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).- 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Clínica e Epidemiologia das Hepatites Docentes, alunos de graduação e pós-
graduação, voltado para o estudo, grupo de 
pesquisa em transplantes 

 Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Opinião da população geral e familiares de pacientes 
internados no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro 
acerca da morte encefálica e doação de órgãos 

População atendida no HB, doentes e 
estudantes 

 Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Levantamento da necessidade de transplante renal nos 
estados da região norte. 

População dos estados do Norte, grupo de 
pesquisa em transplantes 
 

 Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Purificação e caracterização bioquímica de peptídeos 
antimicrobianos do veneno de Bothropsatrox 

CBIO  Projeto submetido (e aprovado) ao edital universal do 
CNPq 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Projeto PET redes - Saúde da Mulher indígena. Estudantes de graduação, docentes e 
preceptores da rede 

 Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Grupo do desenvolvimento e da cultura corporal DEF - O Grupo atua nas seguintes linhas de pesquisa: 
Corporeidade e desenvolvimento humano; Educação 

Física Escolar; Estudos dos padrões corporais, 

motores e culturais relacionados a saúde e; Políticas 

públicas para Educação Física Escolar, Desporto, 
Lazer e Saúde.- Núcleo de Saúde. 

Estudo de riscos cardiovasculares em adolescentes - 
ERICA 

Adolescentes de 12 a 17 anos que 
freqüentam escolas públicas e privadas em 
cidades brasileiras com mais de 100.000 
habitantes 

- O Objetivo dessa grande pesquisa realizada em 
parceria com o DEF foi estimar a prevalência de 
diabetes mellitus, obesidade, fatores de risco 
cardiovascular e de marcadores de resistência à 
insulina e inflamatórios em adolescentes de 12 a 17 
anos que frequentam escolas públicas e privadas em 
cidades brasileiras com mais de 100.000 habitantes.- 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Estudo do perfil de estilo de vida e preferências por 
atividades físicas nas aulas de Educação Física do 
ensino técnico integrado ao ensino médio 

Alunos do Ensino Técnico integrado ao 
ensino médio 

- O objetivo dessa pesquisa foi identificar o perfil, o 
estilo de vida e as preferências por atividades físicas 
nas aulas de Educação Física do ensino técnico 
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integrado ao ensino médio- Núcleo de Saúde.-
NUSAU 

Políticas públicas de educação e de saúde para o 
enfrentamento das dificuldades escolares 

UNIR/USP/UEM 
GAEPPE – Grupo Amazônico e Estudos e 
Pesquisas em Psicologia e Educação 
 

03 
Instituições 

10 
estudantes 

07 
professores 

O Projeto enfrentou dificuldades com a falta de 
espaço físico para instalação de equipamentos 
adquiridos com recursos do CNPq. Além da falta de 
apoio técnico para aplicação dos recursos (cotação, 
compra de equipamentos e prestação de contas)- 
Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Psicologia e Políticas Educacionais: o estado do 
conhecimento em pesquisas desenvolvidas em 
Programas de Pós-Graduação no Brasil 

O projeto envolver 15 pesquisadores de nove 
instituições diferentes sendo 04 na UNIR. 
Além de pesquisadores da UEM 
/UNB/UFRN/UFMSUNIOSTE/UEL/UFU/
UNIR 

15 
pesquisadore

s 
09 

instituições 

Núcleo de Saúde.-NUSAU 

Desempenho produtivo e econômico de Tambaqui e 
Pirarucu, sob diferentes níveis de proteína e ofertas de 
ração, criados em tanques-rede. 

Professores, alunos e técnico 09 Projeto PIBIC 2013-2014. As atividades deste projeto 
estão em andamento e permitirão obter algumas 
informações que serão relevantes na criação de 
juvenis de tambaqui e em tanques-rede, sobe 
diferentes condições de alimentação./Câmpus de 
Presidente Médici. 

Consorciação de Pastagens como ferramenta para 
aumento de produtividade animal e mitigação das 
emissões de gases de efeito estufa na pecuária” sob 
coordenação do Pesquisador da Embrapa Acre. Dr. 
Maykel Franklin Lima Sales, 

Professores e pesquisadores da Embrapa 
Acre 

05 Edital CHAMADA UNIVERSAL – MCTI/CNPq nº 
14/2012/ Câmpus de Presidente Médici. 

“Desempenho, características de carcaça e viabilidade 
econômica do Pirarucu em dois pesos de abate e 
diferentes níveis de proteína na ração”. Contemplados 
no Edital PIBIC/UNIR/CNPq 

Professores, alunos e técnico 09 Projeto PIBIC 2013-2014. O projeto foi conduzido na 
Base de Piscicultura Carlos Matiaze./ Câmpus de 
Presidente Médici. 

Contribuição de itens autóctone e alóctone para a dieta 
de uma espécie incidente em diferentes igarapés, bacia 
do Rio Machado, Rondônia. 

Acadêmicos do DEPA 01 Projeto aprovado pelo PIBIC. Desenvolvido em 
2013/2014./ Câmpus de Presidente Médici. 

Variação nictemeral na composição e abundância da 
ictiofauna de igarapés de terra firme – Bacia do rio 
Machado/Rondônia/Brasil 

Acadêmicos do DEPA 01 Projeto aprovado pelo PIBIC. Foi finalizado - 
2013/2014./ Câmpus de Presidente Médici. 

Levantamento Florístico de Macrófitas Aquáticas na 
Piscicultura Santa Helena..  (PIBIC). 

Acadêmicos do DEPA 01 Projeto aprovado pelo PIBIC. Foi finalizado - 
2013/2014./ Câmpus de Presidente Médici. 
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Análise qualitativa dos parâmetros liminológicos e 
levantamento qualitativo da comunidade 
fitoplanctônica nos viveiros da Piscicultura Santa 
Helena, Alvorada d´Oeste. 

Acadêmicos do DEPA; Parceria com 

Nutrizon Ltda; Parceria com Agropesca 

Ltda. 

03 Projeto aprovado pelo PIBIC. Foi finalizado - 
2013/2014./ Câmpus de Presidente Médici. 

Determinação da toxicidade aguda da amônia total 
(NH3 + NH4

1+) frente a alevinos e juvenis de 
Colossoma macropomum 

Acadêmicos do DEPA; Parceria com 

Nutrizon Ltda; Parceria com Agropesca 

Ltda. 

03 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execução - 
2014/2015./ Câmpus de Presidente Médici. 

Anomalias celulares em eritrócitos periféricos de 
Colossoma macropomum em cultivos que fazem uso 
de agrotóxicos para controle de macrófitas. 

Acadêmicos do DEPA 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execução - 
2014/2015./ Câmpus de Presidente Médici. 

Níveis de proteína e taxa de alimentação para 
tambaquis em fase de crescimento criados em tanques-
rede: características físico-químicas, hematológicas e 
de desempenho 

Acadêmicos e professores; parceria com 

Nutrizon Ltda; 
08 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execução - 

2014/2015./ Câmpus de Presidente Médici. 

Sistemas de alimentação e classes de peso de pirarucu 
(Arapaima gigas Schinz, 1822) em viveiros escavado: 
características físico-químicas, hematológicas e de 
desempenho 

Acadêmicos e professores; parceria com 

Nutrizon Ltda; 
08 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execução - 

2014/2015./ Câmpus de Presidente Médici. 

Mudanças Climáticas e ambientais resultantes de 
barragens de piscicultura em canais de igarapés: uma 
análise sobre a ictiofauna de microbacias em Rondônia 

Acadêmicos e professores; 05 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execução - 
2014/2015./ Câmpus de Presidente Médici. 

Peixes de igarapés de terra firme da bacia do rio 
Machado-RO 

Acadêmicos e professores; 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execução - 
2014/2015./ Câmpus de Presidente Médici. 

Aspectos limnológicos e sanitários do rio Machado e 
Igarapés na região de Presidente Médici, Rondônia – 
Influência da ação antrópica 

Acadêmicos e professores; 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execução - 
2014/2015./ Câmpus de Presidente Médici. 

1. Variabilidade genética do Pirarucu (Arapaima 
gigas, Osteoglossiformes, Arapaimatidae) na região de 
Central do Estado de Rondônia 

Acadêmicos e professores; 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execução – 
2014/2015. Universidade Estadual de Maringá./ 
Câmpus de Presidente Médici. 

Análise dos Padrões de Distribuição Espaço Temporal 
da Aquicultura no Estado de Rondônia 

Acadêmicos e professores; 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execução – 
2014/2015/ Câmpus de Presidente Médici. 

Gestão de Custo e Sustentabilidade na Piscicultura 
Familiar no município de Presidente Médici-Rondônia 

Professores, alunos, técnicos e piscicultores 14 Projeto PIBIC 2013-2014. O projeto vem sendo 
conduzido na região de Pres. Médici. 

Desempenho e o comportamento ingestivo  de ovinos 
alimentados com diferentes resíduos da indústria 
frutífera 

Alunos  de  iniciação  cientifica  e  docentes 
dos  departamentos  de  Medicina Veterinária 
e DEPA 

10 Projeto  PIBIC  Acadêmico  Fermando Scherer/ 
Câmpus de Presidente Médici. 
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Digestibilidade e eficiência alimentar dediferentes 
resíduos da indústria frutífera na alimentação de 
ovinos 

Alunos  de  iniciação  cientifica  e docentes 
dos  departamentos  de  Medicina Veterinária 
e DEPA 

10 Projeto  PIBIC  Acadêmico  Jefferson Siqueira/ 
Câmpus de Presidente Médici. 

Uso de resíduos da  produção de indústrias frutíferas 
para a alimentação de ovinos, no estado de Rondônia 

Alunos de  iniciação científica/ estagiários e  
docentes  dos  departamentos  de Medicina 
Veterinária e DEPA 

15 Projeto aprovado  na  Chamada Universal CNPq/ 
Câmpus de Presidente Médici. 

Variabilidade genética  do  Pirarucu (Arapaima  gigas)  
na  região  central  do estado  de  Rondônia  usando 
marcadores tipo microssatélite. 

Alunos  de  iniciação  cientifica  e  docentes 
dos  departamentos  do  DEPA,  Medicina 
Veterinária e Medicina. 

10 Projeto PIBIC Acadêmica Thalitta Cota/ Câmpus de 
Presidente Médici. 

Variabilidade genética do Pirarucu (Arapaima gigas) 
na Base de Piscicultura da  UNIR-RO  usando 
marcadores tipo microssatélite. 

Alunos  de  iniciação  cientifica  e  docentes 
dos  departamentos  do  DEPA,  Medicina 
Veterinária e Medicina 

10 Projeto  PIBIC  Acadêmica  Valdinéia Oliveira/ 
Câmpus de Presidente Médici. 

Programa Peixe Vivo: pesca e aquicultura Amazônica 
Sustentável 

acadêmicos do DEPA e associados de 9 
Colônias de Pescadores de Rondônia 

890 Projeto aprovado junto ao MPA. Duração 2013-2015/ 
Câmpus de Presidente Médici. 

Projeto de pesquisa “Impactos da expansão 
agropecuária no balanço hídrico climatológico de 
Rondônia” 

Processo Número: 23118.001493/2012-25 

Orientação de PIBIC/UNIR/CNPq - 
2013/2014 – aluno do curso de 
Administração 

01 Docentes Câmpus de Cacoal 

Projeto de Pesquisa “Estudo de eventos climáticos 
extremos na Amazônia Ocidental” 

Processo número: 23118.001621/2014-01 

Orientação de PIBIC/UNIR/CNPq - 
2014/2015 – aluno do curso de Engenharia 
de Produção 

01 Docentes - Câmpus de Cacoal 

Inteligência Estratégica no Setor Automobilístico 
Brasileiro 

Proponente do projeto 01 Docentes  - Câmpus de Cacoal 

“Fundo Constitucional de Financiamento do Norte – 
FNO: a contribuição da gestão na Região Amazônica 
no período de 2007 a 2012”. 

Professores do curso  Docentes - Câmpus de Cacoal 

“Questões relacionadas ao trabalho” - conduzido pelo 
Grupo The University Fellows International Research 
Consortium, formado por pesquisadores de vários 
países dentro da área de Administração, coordenado no 
Brasil, pela Profa. Dra. Tania Casado, da Faculdade de 
Economia, Administração e Contabilidade da 
Universidade de São Paulo. 

Professores e acadêmicos do curso  Docentes -Câmpus de Cacoal 
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“Avaliação do Programa Governamental MEI (CNPq)” Professores e acadêmicos do curso  Docentes - Câmpus de Cacoal 

“Gestão e Responsabilidade Ambiental: práxis 
aplicada à agricultura familiar no município de 
Cacoal” 

  Docentes - Câmpus de Cacoal 

Fonte: Núcleos/ Câmpus. 
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� Atividades de Extensão  

No decorrer do ano foram realizadas diversas atividades de extensão, dentre as quais 

podemos destacar: 

� Curso de Introdução ao Software Livre R-Alunos e comunidade externa-Carga horária 40h – 

Câmpus de Jí-Paraná 

� Semana de Matemática e Estatística- SEMATES-Docentes e acadêmicos dos cursos de 

matemática e estatística do Câmpus de Jí-Paraná e participantes externos. 

� A universidade vai à escola: explorando algumas possibilidades de como ensinar matemática 

com materiais concretos-Acadêmicos de licenciatura em pedagogia, matemática e física -

Curso com carga horária de 8 h por escola-31 participantes, realizado em 2 escolas de Ji-Paraná 

com a utilização de Material Dourado e Tangram- Câmpus de Jí-Paraná. 

� Projeto ler e escrever: Eis a questão! Docentes e acadêmicos de pedagogia e alunos das 

escolas de educação infantil de Ji-Paraná-15 participantes- Câmpus de Jí-Paraná. 

� Pré-vestibular para a comunidade surda- Surdos da Cidade de Ji-Paraná que estavam se 

preparando para o ENEM - Câmpus de Jí-Paraná. 

� Curso básico de libras I-Comunidade acadêmica e comunidade externa- 37participantes-

Câmpus de Jí-Paraná. 

� Evento palestra: Acessibilidade linguística e cultural dos surdos na universidade-Comunidade 

acadêmica e comunidade externa-170 participantes- Câmpus de Jí-Paraná. 

� Semana de Física do DEFIJI -Executado pelo Departamento de Física de Ji-Paraná. 

� Olimpíada Brasileira de Física 2014-  Coordenação estadual-2014 Professores e alunos 

bolsistas atividade realizada com alunos e professores de Física do ensino médio- Câmpus de 

Jí-Paraná. 

� Olimpíada Brasileira de Matemática 2014 Coordenação local-Professores e alunos bolsistas, 

atividade realizada com alunos e professores de Matemática do ensino médio- Câmpus de Jí-

Paraná. 

� I Ciclo de Debates de Economia Ambiental Acadêmicos e docentes dos cursos de  

Engenharia Ambiental da UNIR, Ciências Biológicas, Administração, Arquitetura e 

Urbanismo, Gestão Ambiental de faculdades de Ji-Paraná, entre outros- Câmpus de Jí-Paraná. 

� Projeto de Alfabetização de Jovens e Adultos em áreas de acampamento de camponeses sem-

terra- Câmpus de Rolim de Moura. 
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� Projeto de Extensão Amigos da Gente em Rodas de Histórias- Acadêmicos do curso de 

Pedagogia; professores e alunos de escolas públicas.- Câmpus de Rolim de Moura. 

� Conhecer Para Crescer: Identificação Das Principais Enfermidades Que Afetam Animais De 

Produção Da Zona Da Mata/Ro no Âmbito do Edital nº 02 PROEXT 2013- Câmpus de Rolim 

de Moura. 

� Curso de introdução a herpetologia e práticas de campo-Alunos de graduação dos cursos de 

Medicina Veterinária, Agronomia e Engenharia Florestal de Rolim de Moura e de Ciências 

Biológicas de Ariquemes- Câmpus de Rolim de Moura. 

� Projeto Temático de Estágio em História- Câmpus de Rolim de Moura. 

� Para não calar os sentidos: 50 anos do golpe militar- Comunidade, discentes e docentes da 

UNIR.- Câmpus de Rolim de Moura. 

� Formadora IES/PNEM – Pacto Nacional de Fortalecimento do Ensino Médio – UNIR/SEDUC- 

Comunidade, discentes e docentes da UNIR.- Câmpus de Rolim de Moura. 

� I Encontro PIBID de História – Reflexões sobre saberes e práticas na formação docente.- 

Câmpus de Rolim de Moura. 

� II Semana de História – História, Cultura e Meio Ambiente- Câmpus de Rolim de Moura. 

� Programa Nacional do Livro Didático/PNLD – Área de História- Câmpus de Rolim de Moura. 

� Projeto de Extensão “III Tributo a Legião Urbana – Uma Homenagem ao rock nacional”- 

Câmpus de Rolim de Moura. 

� Projeto de Extensão “Visões do Oriente, a alteridade em debate”- Câmpus de Rolim de Moura. 

� Palestra Iº Encontro Estadual do Serviço Social em Rondônia. Ética e processo de trabalho no 

cotidiano profissional do Assistente Social- Comunidade em Geral - Câmpus de Vilhena. 

� Projeto de atualização digital- Alunos de Jornalismo-Câmpus de Vilhena. 

� Seminário Interdisciplinar “Múltiplos olhares para a formação docente em Pedagogia”/ - 

Acadêmicos de Pedagogia- Câmpus de Vilhena. 

� Curso de Extensão Práticas Docentes no Contexto da Alfabetização./Acadêmicos de 

Pedagogia- Câmpus de Vilhena 

� Seminário Interdisciplinar: Múltiplos olhares para a formação docente./Acadêmicos de 

Pedagogia- Câmpus de Vilhena 

� II Semana de Acolhida e Inclusão dos Ingressantes do Curso de Pedagogia- Câmpus de Vilhena 

� Seminário Compartilhando Saberes entre Universidade e Escola: História de Vilhena e 

Rondônia- Câmpus de Vilhena 
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� Painel Dialogando sobre o Meio Ambiente: Perspectivas local e regional a luz do Direito 

Ambiental-Câmpus de Vilhena 

� Oficina: “Jogos, Brincadeiras, Infâncias, Relações de Gênero e Situação de Risco: O que nos 

dizem as vivências das crianças” durante o Curso de Extensão Ciranda dos Saberes: 

provocando os sentidos que atravessam as infâncias, as crianças e as relações de gênero-

Câmpus de Vilhena 

� Curso Básico de LIBRAS 40 horas/Câmpus de Vilhena 

� Evento de Extensão :PAINEL -Dialogando sobre o Meio Ambiente: Perspectivas regionais e 

locais à luz do Direito Ambiental-Câmpus de Vilhena. 

� Projeto Gênero, Comunicação e Juventude Rural no Território da cidadania Cone Sul de 

Rondônia: empoderamento para/com as mulheres jovens assentadas da zona rural de 

Corumbiara- Câmpus de Vilhena. 

� Curso oferecido á sociedade “Consulta Às Bases De Dados Científicas E Gerenciador 

Eletrônico De Referências: Abordagem À Construção De ArtigosCientíficos” - Câmpus de 

Vilhena. 

� Curso iniciado para oferta a sociedade “I simpósio de contabilidade e gestão pública” - Câmpus 

de Vilhena. 

� Projeto de Extensão Comparsarias literárias: leitura e discussão da prosa e da poesia 

contemporâneas brasileiras- Câmpus de Vilhena. 

� Curso de Extensão “Produção de texto” - Acadêmicos dos 1º e 2º períodos do curso de Letras-

Câmpus de Vilhena. 

� Curso Relações literatura/história: representações da Guerra do Paraguai na ficção brasileira 

 - Acadêmicos do curso de Letras e interessados - Câmpus de Vilhena 

�  Implantação e manutenção do núcleo de extensão em desenvolvimento Territorial Vale do   

Jamari e do Núcleo de Extensão em Desenvolvimento Territorial Madeira Mamoré.- Câmpus 

de Ariquemes. 

� Lazer Interação da comunidade acadêmica da UNIR no Câmpus de Ariquemes 

� Programa de Formação de Professores da Educação Básica- Pedagogia./PAFOR - Câmpus de   

Ariquemes. 

� Programa Institucional de Bolsa de iniciação à Docência- PIBID- Câmpus de Ariquemes 

� O Programa de Formação Continuada para Professores e Gestores das Escolas de Educação 

Integral do Estado de Rondônia- RENAFOR- Câmpus de Ariquemes. 
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� PNAIC- Pacto Nacional da Alfabetização na Idade Certa- Câmpus de Ariquemes 

� Projeto de extensão: Lazer e Interação da Comunidade Acadêmica da Unir No Câmpus De 

Ariquemes. 

� Projeto de extensão: Curso De Latim - Colocação Histórica E Gramatical Da Língua Latina - 

Leitura e Compreensão de Textos.- Câmpus de Ariquemes 

� Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas - Câmpus de Ariquemes 

� Projeto de Extensão Universitária Função Produção na Industrialização de Sucos de Frutas 

Amazônicas- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 

� Projeto de Extensão Universitária A Gestão da tecnologia no agronegócio: um estudo de caso 

na produção de abacaxi em Porto Velho.- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 

� Projeto de Extensão Universitária "Inovação no atendimento ao público em organizações 

governamentais de saúde na Cidade de Porto Velho, Estado de Rondônia, Brasil"- Núcleo de 

Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 

� Projeto de Extensão Universitária Palestra sobre Sistema de Produção em uma Industria  de 

Refrigerantes- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 

� Projeto Cai n’agua de Tratamento de Resíduos e Inovação- Núcleo de Ciências Sociais 

Aplicadas - NUCSA 

� Projeto Vila Princesa de Inserção e Inovação- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 

� IX Jornada Científica CEDSA- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 

� Grupo de Estudos em Liberalismo Jurídico, filosofia política fundada sobre os ideais da 

liberdade e igualdade e que defende eleições democráticas, direitos civis, liberdades de 

imprensa e de religião, livre comércio e propriedade privada. 2014- Núcleo de Ciências Sociais 

Aplicadas - NUCSA 

� Curso de Extensão em Tópicos de Pesquisa Operacional (Problemas do Transporte e 

Designação)- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 

� Projeto de Extensão Divulgação da Profissão do Economista Núcleo de Ciências Sociais 

Aplicadas - NUCSA 

� X Seminário Temático realizado na disciplina “Gestão Estratégica e Competências 

Organizacionais”, sob o tema “Tensão criativa como vetor inibidor da complacência nas 

Organizações”.- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 
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� I Seminário da Linha de Pesquisa Sustentabilidade na Amazônia, com a temática “Terras e 

Territórios na Amazônia: Demandas, Desafios e Perspectiva”.- Núcleo de Ciências Sociais 

Aplicadas - NUCSA 

� Simulado do ENADE do curso de Ciências Econômicas- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas 

- NUCSA 

� Curso de Extensão em Tópicos de Pesquisa Operacional (Problemas do Transporte e 

Designação)- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 

� Projeto de Extensão Divulgação da Profissão do Economista- Núcleo de Ciências Sociais 

Aplicadas - NUCSA 

� Realização do Workshop de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da UNIR (PDI 

2014-2018) . Dias 21, 22 e 23 de maio/2014- Núcleo de Ciências Sociais Aplicadas - NUCSA 

� Promovendo a Saúde do Idoso na Comunidade. Projeto de extensão desenvolvido em uma 

Associação de Idosos, do bairro Marcos Freire. Executado em parceria com três docentes do 

departamento de Educação Física- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Projeto de Extensão Saúde sexual e Reprodutiva Casadinhos – Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Curso de Atualização na Prevenção e Tratamento de Feridas Complexas – Núcleo de Saúde – 

NUSAU 

� Vigilância das doenças transmissíveis (PET VS). Alunos envolvidos: Graduação em 

Enfermagem quatro (4) bolsistas e dois (2) colaboradores, graduação em Medicina quatro (4) 

bolsistas e dois (2) colaboradores. Parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Porto 

Velho. Financiador: Ministério da Saúde – MS- Núcleo de Saúde – NUSAU. 

� Doação e transplantes de órgãos em Rondônia: ações educativas e apoio à implantação do 

projeto assistencial- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Terapia do Riso em pacientes hospitalizados - Núcleo de Saúde – NUSAU 

�  Doação de Sangue - Comunidade acadêmica e FHEMERON- Núcleo de Saúde – NUSAU 

�  Atendimento da população indígena de Guajará Mirim portadora de Hepatite- Núcleo de 

Saúde – NUSAU 

�  Biologia do tambaqui e sua reprodução em cativeiro- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Instituição supervisora do Programa Mais Médicos para o Brasil- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Projeto "Promovendo a saúde do idoso para a comunidade- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Seminário Agevisa- Núcleo de Saúde – NUSAU 
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� Jogos Escolares do Ensino Fundamental I da Escola Municipal Joaquim Vicente Rondon- 

Núcleo de Saúde – NUSAU 

� VII JIT's Mirim – Jogos Internos do Colégio Tiradentes- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� JIIESF – Jogos Internos do Instituto Educacional São Francisco- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Projeto Ação Global- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Projeto Dia do Desafio- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Projeto Operação Aciso (Ação Cívico-Social)- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Projeto: Saúde mental indígena do DSEI/PVH-RO- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Atividades Recreativas da APAE- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Centro Regional de Referência em Álcool e outras Drogas – CRR SENAD/UNIR 

� Cine Matinê- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Conferência: Escola de tempo integral e o direito de aprender – 9º Encontro Regional de 

Pedagogos e 8º Seminário de Letramento – Centro Universitário Luterano de Santarém – PA- 

Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Colóquio: Ensino Fundamental: alfabetização na idade certa e universalização – Conferência 

Regional de Educação: Alinhando o Plano Estadual de educação do Estado de Rondônia ao 

PNE- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Programa de Preparação para o Trabalho Pet Ministério da Saúde Tratamento e Prevenção do 

uso de Substâncias Psicoativas - Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Subprojeto Intitulado “Drogas um Barato que sai Caro”- Núcleo de Saúde – NUSAU 

� Ética e Valores do Ser Humano Idoso: Sociologia e Filosofia no contexto Ètico - Participação 

dos acadêmicos de Filosofia com os idosos- Curso de Filosofia- Porto Velho 

� I Mostra Fotográfica Arqueologia em Rondônia- Exibição de fotos com a temática de prática 

arqueológica de campo em Rondônia- Núcleo de Ciências Humanas-NCH 

� I Mostra Audiovisual em Arqueologia e Etnologia- Exibição de filmes e documentários 

relacionados à temática indígena, seguidos de debates envolvendo docentes da Universidade e 

membros da Sociedade civil- Núcleo de Ciências Humanas-NCH 

� Semana Musical na Unir Centro- Coordenado pelo Departamento de Artes- Núcleo de Ciências 

Humanas-NCH 

� Curso de Extensão de Conversação em Língua Espanhola “COMUNÍCATE!”- Coordenado 

pelo Departamento de Línguas Estrangeira- Núcleo de Ciências Humanas-NCH 
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� Curso de Extensão de Inglês Básico para acadêmicos da UNIR- Coordenado pelo 

Departamento de Línguas Estrangeiras- Núcleo de Ciências Humanas-NCH. 

� Projeto de Extensão: A gestão participativa das práticas educativas ambientais: monitoramento 

das águas dos bairros carentes de Guajará-Mirim/RO Professores, Técnicos, discentes e 

famílias carentes dos bairros Jardim das Esmeraldas e Planalto. 70 pessoas Projeto 

contemplado com recursos do Proext 2014. 

� O Câmpus de Guajará-Mirim participou junto com o 6º Batalhão de Infantaria de Selva, 

"Batalhão Forte Príncipe da Beira" da Ação Cívico-Social, no Iata, Distrito de Guajará-

Mirim/RO, no dia 17 de maio de 2014.Professores e acadêmicos do Câmpus-12 pessoas 

Desenvolvimento de diversas atividades recreativas e lúdico-pedagógicas. 

� O Câmpus de Guajará-Mirim se fez presente na Mega Operação Justiça Rápida, realizada no 

prédio do Fórum Nelson Hungria, localizado no município, no dia 22 de novembro de 2014. 

Professores e acadêmicos do Câmpus-20 pessoas-Desenvolvimento de diversas atividades 

recreativas e lúdico-pedagógicas. 

� 2º Workshop de Administração – Carreira do Administrador, Inovação, Desafios do 

Administrador em tempos de Sustentabilidade: conciliando o sócio econômico ambiental por 

meio da Inovação e Liderança duradoura-Professores e acadêmicos do curso de Administração-

260 pessoas-Palestras e Mini-cursos, conforme a temática proposta-Câmpus de Guajará Mirim. 

� Visita técnica ao Projeto RECA em Nova Califórnia/RO-Professores e acadêmicos do curso de 

Administração-30 pessoas- Conhecer instalações do RECA e uma propriedade agrícola 

produtora .Câmpus de Guajará Mirim. 

� Dia das Crianças do Câmpus de Guajará-Mirim – Acadêmicos, técnicos, professores dos cursos 

de Pedagogia e Letras, o DACE e a direção do Câmpus de Guajará-Mirim.200 pessoas-Foram 

contempladas as crianças das famílias que trabalham como catadores do lixão. 

� I Semana de Pedagogia “Práticas Pedagógicas e Artes na Educação Escolar” do Câmpus de 

Guajará-Mirim  

� V Encontro Universitário sobre Linguagem, Cultura e Sociedade: reflexões sobre as diáporas 

indígena e africana- Professores do DACL e acadêmicos do curso de Letras  

� Projeto de Extensão CIDADE SUSTENTÁVEL, em comemoração ao Dia Mundial do Meio 

Ambiente, o qual foi realizado na Praça do Caetano em parceria com o Exército 

Brasileiro.Câmpus de Guajará Mirim. 
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� I Semana de Engenharia de Pesca-Estudantes, produtores, técnicos da área-Evento Realizado 

por alunos e colaboração de professores.-Câmpus de Presidente Médici 

� Programa Peixe Vivo- Acadêmicos do DEPA e associados de 9 Colônias de Pescadores de 

Rondônia -Projeto aprovado junto ao MPA. Duração 2013-2015- Câmpus de Presidente Médici 

� Projeto Pescando Meninas da Amazônia para as Ciências Exatas, Engenharias e computação 

Acadêmicos do Depa , professores e alunos e professores da Escola Carlos Drummond de 

Andrade- Aprovando Chamada Pública MCTI/CNPq/SPM-PR/Petrobras nº 18/2013. Execução 

2014-2015. Câmpus de Presidente Médici 

� Projeto SEMENTES AGROECOLÓGICA: Transformação cidadã da juventude do campo na 

Amazônia Jovens rurais de 15 a 29 anos, professores, acadêmicos e outros profissionais 

externos CNPq/MDA.- Câmpus de Presidente Médici 

� Projeto de nivelamento de matemática para Engenharia de Pesca-Acadêmicos e professor do 

DEPA-Projeto aprovado junto a PROCEA. 

� I Curso de Capacitação  de  Sanidade  em Peixes  em  Cultivo – Hematologia  e Parasitologia 

Estudantes e professores- Câmpus de Presidente Médici 

� I Curso Técnico de Capacitação de Sanidade em Peixes em Cultivo- Produtores e técnicos- 

Câmpus de Presidente Médici. 

� Projeto de Pesquisa e Extensão Universitária “Descarte e Reciclagem do Lixo 

Eletrônico”Alunos do ensino médio das escolas estaduais do município de Cacoal 300 alunos 

Em andamento/Prof. Me. Juander Antonio De Oliveira Souza- Câmpus de Cacoal 

� II Semana Acadêmica De Engenharia de Produção Acadêmicos e comunidade externa 100 

alunos 12 a 14 de novembro/ Coordenadora Prof. Esp. Tatiane Aparecida de Lazari.- 

Câmpus de Cacoal 

� “Por uma vida Melhor – Ação de Responsabilidade Social na Escolinha de Futebol do Mutirão, 

na cidade de Cacoal-RO Acadêmicos e comunidade (Bairro Mutirão)60 Coordenação da 

ProfªMs. Lindsay de Oliveira Mesquita Torres  

� Semana Acadêmica de Administração: Sociedade e Gestão, realizada nos dias 15 à 18 de 

Setembro de 2014-Acadêmicos de todos os cursos da UNIR e comunidade em geral 350 –

Câmpus de Cacoal 

� UNIR AZUL: O Acesso dos Surdos à Universidade, realizado no dia 19 de Setembro de 2014-

Acadêmicos de todos os cursos da UNIR e comunidade em geral-176-Câmpus de Cacoal. 
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� Programa de Radio: Rádio Samaúma 104,9 (todo o 2º sábado de cada mês) Comunidade em 

geral e acadêmicos do curso- Todos os professores do departamento de Administração -Cacoal 

� Júri Simulado “O caso dos exploradores de Caverna” (2014/02).Discentes, docentes e discentes 

de ensino médio convidados e comunidade externa.Câmpus de Cacoal. 

� Semana Jurídica Discentes, docentes, discentes e docentes de comunidade externa mais 

profissionais liberais- Câmpus de Cacoal 

� “Capacitando para a docência”- Câmpus de Cacoal 

� “Imposto de Renda Pessoa Física 2014”-Professores, Acadêmicos e Comunidade Externa-  

Câmpus de Cacoal  

� “Primeira Semana de Iniciação Científica”-Professores e Acadêmicos – Câmpus de Cacoal 

�  “Palestra sobre Ativos Biológicos e Produtos Agrícolas”- Professores,Acadêmicos e 

Comunidade Externa- Câmpus de Cacaol 

� Mesa Redonda “As habilidades e as Competências do Profissional de Contabilidade para o 

Mercado de Trabalho: valorizando o Profissional de Rondônia”, realizado em 01 de outubro de 

2014, na qualidade de debatedora sobre demandas e competências para a docência em Ciências 

Contábeis. Professores, Acadêmicos e Comunidade Externa. 

�  “Alfabetização Digital: capacitação em informática para os agricultores familiares em Cacoal, 

RO”.-Professores, Comunidade Acadêmica e Externa.-Câmpus de Cacoal  
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� Funcionamento dos cursos de Pós-Graduação 

Os programas de Pós-Graduação ofertaram em 2014 os seguintes cursos: 

� Mestrado em Administração 

� Mestrado em Biologia Experimental 

� Mestrado em Ciências Ambientais 

� Mestrado em Ciências da Linguagem 

� Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente 

� Mestrado em Educação 

� Mestrado Acadêmico em Estudos Literários 

� Mestrado em Geografia 

� Mestrado em História e Estudos Culturais 

� Mestrado em Letras 

� Mestrado em Psicologia 

� Mestrado Profissional em Educação Escolar 

� Mestrado Profissional em Matemática 

� Doutorado em Biologia Experimental 

� Doutorado em Desenvolvimento Ambiental e Meio Ambiente 
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� Atividades da Reitoria 
�  

REITORIA 

 

No decorrer do exercício, dentre as ações realizadas pela Reitoria podemos destacar as 

participações nos seguintes eventos: 

Tipo de Atividade  
Reunião na SESU/MEC em Brasília para tratar de assuntos relacionados ao Orçamento 2014 
Missão da Universidade da Bolívia 
FIERO-SENAI - Inauguração do Centro de Mecatrônica 
SEMINÁRIO INTERNACIONAL DE MEDICINA RURAL - CAPES – em BRASÍLIA 
II Seminário de Gestão Pública no IFRO 
91ª Aniversário da Previdência Social no Brasil - Sessão Solene 
Palestra Fatores culturais que se relacionam com a Reforma da administração Pública no Brasil - Auditório do 
Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia 
IV Fórum de Reitores de IFES da Região Norte - UFRR- Câmpus do Paricarana - Boa Vista- RR 
Participação no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescentes em Altamira-PA  
Workshop PDI 2014-2018 
Fórum de Gestores Federais de Rondônia no SIPAM 
Encontro - UNIVERSIA – RJ _ Encontro Internacional de Reitores Universia - um evento que visa criar condições 
que possibilitem e favoreçam as relações entre universidades do mundo todo. 
Participação da mesa de abertura do 4º Simpósio de Literatura Brasileira Contemporânea  
IV Congresso Brasileiro de educação Ambiental Aplicada a Gestão Territorial - A importância da Preservação dos 
Mananciais Aquíferos em Território Amazônida para a Expansão da Agricultura Familiar 
Palestra: A institucionalização da Gestão da Inovação, Propriedade Intelectual e Tecnologia na Universidade. 
Participação na mesa de abertura no Seminário Latino Americano de Geografia Gênero e Sexualidade: 
Interseccionalidade Gênero e Sexualidade na Análise Espacial 
III SEMINÁRIO DE PERSPECTIVAS FLORESTAIS PARA CONSERVAÇÃO DA AMAZÔNIA  
Audiência Pública Sobre as Associações de proteção e Assistência ao Condenado -APAC - Auditório Ministério 
Publico do Estado 
XXII ENCONTRO DE PESQUISA DUCACIONAL DO NORTE E NORDESTE – EPENN - Universidade Federal 
do Rio Grande do Norte 
CRUB - Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras - PUC-GOIÁS 
Solenidade abertura da formação continuada em Libras - GOVERNO ESTADO DE RONDÔNIA E SEDUC 
Palestra responsabilização de pessoas jurídicas por corrupção e lei 12.846/2013 
Conferência Nacional de Educação - ONAE/2014 - PROFERIR PALESTRA DIA 21/11 - Brasília 
Abertura oficial do Doutorado de Ciências Políticas - Associação do Ministério Público de Rondônia 
Fonte : Reitoria 
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ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO-ASCOM 

Tipo de Atividade  Quantidade Comentários 

Boletins de Serviço expedidos no ano de 2014 123 
Os BS são publicados, normalmente, às  
terças e quintas-feiras. 

Publicação de matérias oficiais em jornais de grande 
circulação no Estado de Rondônia 

96 

Matérias oficiais constituem editais de 
chamada de matrícula, processo 
seletivo, concurso público, extrato de 
pregão, extrato de licitação. 

Matérias oficiais publicadas no Diário Oficial da 
União, a partir de expedição de ofícios para a 
Imprensa Nacional 

640 
Matérias oficiais constituem editais de 
processo seletivo, concurso público, 
extrato, portarias. 

Matérias publicadas no portal principal da UNIR 980 

Divulgação de eventos, comunicados, 
editais de processo seletivo, concursos 
públicos, chamada de matrícula, 
publicação de trabalhos científicos.  

Releases enviados para a imprensa como sugestão de 
pauta 

250 

Divulgação de eventos, comunicados, 
editais de processo seletivo, concursos 
públicos, chamada de matrícula, 
publicação de trabalhos científicos.  

 
Agendamento de entrevistas 

150 

Entrevistas agendadas pela assessoria 
ou em resposta à solicitação de 
emissoras de televisão, rádio e jornal 
impresso, com a finalidade de divulgar 
os eventos da instituição. 

Fonte: Reitoria 

 

SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES-SECONS 

Câmara e Plenário Nº  de Pareceres Nº de Resoluções Nº de atos decisórios 
CONSUN 11 06 11 
CONSEA 211 49 67 
CONSAD 31 13 13 

     Fonte :Reitoria 

 

� Atividades da Biblioteca  

 
Nos quadros 10 a 12 são apresentados os dados sobre as principais atividades desenvolvidas 

na Biblioteca da UNIR (Central e Setorias). 

 
Quadro 10 - Aquisição de acervo bibliográfico. 

Tipo de Acervo Quantidade Obras Quantidade de exemplares Principais Áreas Atendidas 
Livros Importados 103 341 Ciências exatas 

Total 103 341  
Fonte: Biblioteca Central. 
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Quadro 11 - Catalogação de acervo bibliográfico. 

Tipo de Acervo Quantidade Principais Áreas Atendidas 
Livros (exemplares) 6427 Ciências Humanas 
Livros (obras) 3709 Ciências Humanas 
TCC, Dissertação e Tese (obras) 334 Trabalho de Conclusão de Curso 
TCC, Dissertação e Tese (exemplares) 339 Trabalho de Conclusão de Curso 
Fonte: Biblioteca Central. 

 
Quadro 12 - Estatísticas de atendimento e empréstimo Biblioteca Central e Setoriais. 

Tipo de usuários Empréstimo de livros Consulta a periódicos 
Discente Graduação/especialização 56.477  
Discente Mestrado 1788  
Discente Doutorado 39  
Docente 1931  
Servidor 977  
TOTAL GERAL 61.212 35 
Fonte: Biblioteca Central. 

 

Outras atividades sobre as atividades da Biblioteca da UNIR. 
 

Atividades desenvolvidas Quantidade Comentários 
Elaboração de fichas catalográficas/graduação 320  
Elaboração de fichas catalográficas de obras 
EDUFRO 

14  

Elaboração de fichas catalográficas de 
Dissertação/Teses 

64  

Treinamento do uso do Portal da CAPES 12 03 Presidente Médice; 03 Ariquemes; 06 

PVH 
Fonte: Biblioteca Central. 
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� Atividades da Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD  

FOMENTO À GRADUAÇÃO. 

Projeto ou Atividades desenvolvidas Público Participante 
(pessoas ou grupos) 

Quantidade 

Credenciamento de professor voluntário Cursos de graduação 30 
Processos de convênio de estágio Cursos de graduação 20 
Processos de Institucionalização de laboratórios Cursos de Graduação  
Inserção de dados no Sistema e-MEC Todos os cursos de 

graduação 
65 cursos presenciais 
(incluindo o curso de 
Educação do Campo – 
Rolim de Moura), 4 
cursos a distância,  

 Elaboração e implantação das políticas de estágios Departamentos, PRAD, 
PROGRAD, Diretoria de 
Convênio e contratos, 
PGF; 

 

Participação na comissão de elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Institucional – PDI 

Comunidade Acadêmica  

Participação na elaboração do Projeto Pedagógico do 
curso de Letras – Libras 

Departamento de Letras  

Programa de Mobilidade Acadêmica/ANDIFES. Alunos da graduação  
Planos de Melhorias Acadêmicas  Cursos de Arqueologia, 

Comunicação Social e 
Jornalismo, Engenharia 
de Alimentos, Engenharia 
Civil, Música, Psicologia 
(licenciatura), Teatro, 
Ciências Biológica, 
Engenharia de Pesca, 
Engenharia de Produção, 
Medicina Veterinária, 
Física (Bacharelado – Ji-
Paraná), Pedagogia 
(Vilhena), Administração 
(Vilhena), Ciências 
Econômicas, História 
(Licenciatura Porto 
Velho), Direito (Cacoal) 
Ciências Sociais 
(Licenciatura) 

 

Consolidação dos Núcleos Docentes Estruturantes, até 
agosto de 2014. 

Departamentos  

Abertura de processos, de ofício, para os PPC que 
ofereciam 2 graus utilizando apenas um projeto 
Pedagógico e acompanhamentos dos processos de 
extinção dos cursos de Psicologia- licenciatura, 
Filosofia – bacharelado,  Enfermagem – licenciatura e 
Ciências Sociais – bacharelado. 

 Núcleos e Departamentos 
(Ciência da Computação, 
Ciências Biológicas, 
Ciências Sociais, 
Enfermagem, Filosofia, 
Geografia, História, 
Informática, Psicologia) 

 

Abertura de processos, de ofício, para os cursos que 
não adequaram os PPC a resolução 278/CONSEA e 
aos requisitos legais e normativos 

Departamentos, núcleos e 
Câmpus 

 

Projeto de Integração – Regulação em Rede nos 
Câmpus para tratar sobre a regulação dos cursos. 

Departamentos, núcleos e 
Câmpus 
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Encaminhamento dos relatórios de avaliação in loco 
dos cursos para a CPA, Reitoria, PROPLAN e 
Departamentos com orientações e solicitação de 
encaminhamentos quanto às políticas de 
acessibilidade.  

Reitoria, Pró-Reitorias, 
Núcleos, Câmpus 
departamentos.  

 

Participação no 1º Encontro das Bibliotecárias da 
UNIR 

Bibliotecárias e Diretorias  

Revisão de Projetos Pedagógicos de Curso 
(Checagem) de Regulamentação de TCC, Estágios, 
Inclusão de LIBRAS 

Departamentos, núcleos e 
Câmpus 

 

Fonte: PROGRAD 

 

MONITORIA ACADÊMICA.  

Projeto ou Atividades desenvolvidas Público Participante (pessoas ou 
grupos) 

Quantidade 

Minuta do processo seletivo do Programa de 
Monitoria Acadêmica; 
Homologação do processo seletivo; 
Proposta de reformulação da resolução que trata 
sobre o programa; 
Orientações aos professores e acadêmicos; 
Participação na Comissão de Monitoria; 

Alunos da graduação  
 

Foram pagas 89 bolsas durante 
todo o período de atividades da 
Monitoria/ 2014, no valor de 
R$ 400,00 Reais mensais. 
 

Fonte: PROGRAD. 

    

CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTES. 

 

Projeto ou Atividades desenvolvidas 
Público Participante (pessoas ou 

grupos) 
Quantidade 

Realizado Concurso para professor do magistério 
superior – Edital Nº 03/GR/UNIR/2014 - 
LIBRAS 

Docentes 
Técnicos Administrativos 
Estagiários 

 
15 
 

Realizado Concurso para professor do magistério 
– Edital Nº 06/GR/UNIR/2014 

Docentes 
Técnicos Administrativos 
Estagiários 

 
183 

Realizado Concurso para professor do magistério 
– Edital Nº 07/GR/UNIR/2014 

Docentes 
Técnicos Administrativos 
Estagiários 

 
167 

Fonte: PROGRAD 
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AUTORIZAÇÃO, RECONHECIMENTO E RENOVAÇÃO DE RECONHEC IMENTO DE CURSO 
E RECREDENCIAMENTO DE UNIR EM 2014. 

 

CURSO COMENTÁRIO  

Recredenciamento da Unir Abertura do processo de Recredenciamento da UNIR; 
preenchimento do 1º formulário e reposta à diligência. 

Câmpus de Presidente Médici Regularização do Câmpus junto ao MEC; inserção do endereço 
do Câmpus no Cadastro e-MEC, de acordo com o Decreto 
Federal 8142, de 21/11/2013, Portaria Normativa 24/2013 e 
ofícios encaminhados ao MEC. 

Curso de Educação do Campo – Câmpus de Rolim de 
Moura 

Projeto aprovado internamente e o curso fora de sede está 
autorizado pelo MEC para iniciar o funcionamento em 2015. 

Curso de Letras – Libras – Câmpus de Porto Velho Elaborado e aprovado na Câmara de Graduação. Aguardando 
portaria do CONSEA e envio de informações ao MEC. 

Zootecnia - Câmpus de Presidente Médici Autorização do curso; ofício encaminhado para a Pactuação dos 
cursos do Câmpus de Presidente Médici de acordo com a 
proposta do PDI; Ofício solicitando a prorrogação da Portaria de 
Autorização; Previsão de início do curso para 2015, conforme ata 
do Câmpus 

Engenharia de Pesca - Câmpus de Presidente Médici Autorização do Curso em 2014 com a nova nomenclatura 
(Engenharia de Pesca). Demandas abertas e ofícios encaminhados 
para regularização a oferta do curso e mudança de endereço do 
processo de renovação de reconhecimento (consta no e-MEC o 
endereço de Cacoal, para onde o curso foi proposto no REUNI).  

11 cursos: Gestão Ambiental, Engenharia de 
Alimentos e Pedagogia de Ariquemes, Engenharia de 
Produção, Engenharia de Pesca, Estatística, Educação 
Básica e Intercultural, Administração de Vilhena, 
Engenharia Florestal, História de Rolim de Moura, 
Medicina Veterinária) 

Cursos do Reuni, em Câmpus fora de sede, sem autorização do 
MEC. Encaminhamento de ofício e documentos para 
Regularização do ato de Autorização dos Cursos Fora de Sede do 
REUNI, que não tinham atos autorizativos do MEC.  Autonomia 
temporária de acordo com o Decreto Federal 8142, de 21/11/2013 
e Portaria Normativa 24/2013. 

Ciências Sociais (Licenciatura) Ciências Econômicas, 
História – Câmpus de Porto Velho, Direito do 
Câmpus de Cacoal 

Abertura de Processos de Melhorias Acadêmicas e 
acompanhamento dos Protocolos de Compromissos 

18 cursos de graduação (Administração de Vilhena, 
História Bacharelado, Física bacharelado, Medicina 
Veterinária, Engenharia de Produção, Música, Teatro, 
Ciências Biológicas bacharelado, Ciências Naturais e 
Biologia, Geografia bacharelado, História 
Licenciatura, Psicologia Licenciatura, Física 
bacharelado, Estatística, Segurança Pública, História 
Licenciatura de Porto Velho) 

Recebimento de comissões de avaliações in loco do INEP/MEC 
no ano de 2014 

11 cursos de graduação (Arqueologia, Comunicação 
Social e Jornalismo, Engenharia de Alimentos, 
Engenharia Civil, Teatro, Medicina Veterinária, 
Pedagogia (Vilhena), Ciências Econômicas, História 
(Licenciatura Porto Velho), Direito (Cacoal) Ciências 
Sociais (Licenciatura) 

Acompanhamento dos Protocolos de Compromissos dos Cursos 
de Graduação, orientações e encaminhamentos.  

41 Cursos com processos de regularização tramitando 
no sistema e-MEC 

Processos de autorização; processos de reconhecimento; 
processos de renovação de reconhecimento (ver relatório) 

16 cursos Orientações e lista de checagem dos PPC. 16 projetos aprovados 
em 2014 conforme site do CONSEA  

13 cursos Ofício encaminhado ao MEC para extinção dos cursos com 
códigos em duplicidade (ver relatório) 

Fonte: PROGRAD 
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ENADE 2014 
 

CURSO CÂMPUS ALUNOS REGULARES 
ARTES VISUAIS PORTO VELHO 22 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS PORTO VELHO 33 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS PORTO VELHO 39 
CIÊNCIAS NATURAIS - BIOLOGIA MUNICÍPIOS 3 
CIÊNCIAS SOCIAIS PORTO VELHO 57 
EDUCAÇÃO FÍSICA PORTO VELHO 36 
ENGENHARIA AMBIENTAL JI-PARANÁ 46 
ENGENHARIA CIVIL PORTO VELHO 57 
ENGENHARIA DE ALIMENTOS ARIQUEMES 72 
ENGENHARIA DE PESCA PRESIDENTE MÉDICI  
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO CACOAL 3 
ENGENHARIA ELÉTRICA PORTO VELHO  
ENGENHARIA FLORESTAL ROLIM DE MOURA 66 
FILOSOFIA PORTO VELHO 77 
FILOSOFIA PORTO VELHO 77 
FÍSICA JI-PARANÁ 84 
FÍSICA PORTO VELHO 46 
FÍSICA JI-PARANÁ 3 
GEOGRAFIA PORTO VELHO 30 
GEOGRAFIA PORTO VELHO 47 
HISTÓRIA PORTO VELHO 44 
HISTÓRIA  PORTO VELHO 44 
HISTÓRIA ROLIM DE MOURA 108 
INFORMÁTICA PORTO VELHO 85 
LETRAS GUAJARÁ-MIRIM 83 
LETRAS VILHENA 94 
LETRAS-ESPANHOL PORTO VELHO 31 
LETRAS-INGLÊS PORTO VELHO 29 
LETRAS-PORTUGUÊS PORTO VELHO 57 
LETRAS-PORTUGUÊS MUNICÍPIOS  
MATEMÁTICA PORTO VELHO 70 
MATEMÁTICA JI-PARANÁ 107 
MÚSICA PORTO VELHO 30 
PEDAGOGIA PORTO VELHO 68 
PEDAGOGIA JI-PARANÁ 115 
PEDAGOGIA GUAJARÁ-MIRIM 135 
PEDAGOGIA ROLIM DE MOURA 119 
PEDAGOGIA VILHENA 143 
PEDAGOGIA  129 
PEDAGOGIA  94 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS* CACOAL  
PEDAGOGIA* JI-PARANÁ 115 
LETRAS* VILHENA 94 
FÍSICA* JI-PARANÁ 84 
CIÊRNCIAS BIOLÓGICAS* PORTO VELHO 33 
PEDAGOGIA* ROLIM DE MOURA 119 
PEDAGOGIA* VILHENA  143 
COMUNICAÇÃO SOCIAL-JORNALISMO* VILHENA  
GEOGRAFIA* PORTO VELHO 47 
INFORMÁTICA* PORTO VELHO 85 
* ALUNOS INSCRITOS DE ANOS ANTERIORES. 

Fonte: PROGRAD.                                                                 
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PROGRAMA DE BOLSAS. 

Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência –PIBID. 
 

PREVISTAS PARA 2014 ATENDIDAS EM 2014 
401 bolsistas discentes. 401 bolsistas discentes  
Fonte: PROGRAD.                                                     

Programa de Educação Tutorial – PET. 
 

PREVISTAS PARA 2014 ATENDIDAS EM 2014 
PET/Economia: 12 bolsas discentes e 1 bolsa tutor. 12 bolsas discentes e 1 bolsa tutor. 
PET/Física: 12 bolsas discentes e 1 bolsa tutor. 12 bolsas discentes e 1 bolsa tutor. 
Fonte: PROGRAD.                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
PODER EXECUTIVO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

96 
 

 

� Atividades realizadas pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa- PROPESQ  

FOMENTO À PESQUISA. 

Projeto ou Atividades desenvolvidas 
Público Participante 
(pessoas ou grupos) 

Quantidade Comentários 

Análise da Minuta do Termo de Cooperação Técnica entre a 
UNIR e o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia (INPA). 

Pesquisadores, 
Docentes e Discentes - - 

Análise do Convênio de Cooperação entre a UNIR e Centro de 
Estudos da Cultura e do Meio-Ambiente – RIO TERRA. 

Pesquisadores, 
Docentes e Discentes - Grupo de Pesquisa Geociências 

Análise do Projeto de Ampliação do Bloco 1P, encaminhado para 
a PROPLAN, para melhor alocar o Laboratório de Nanomateriais 
e Nanobiomagnetismo e instalar o Laboratório de Habilidades 
Clínicas. 

Pesquisa, Docentes e 
Discentes - 

Departamento de Física e Departamento de Medicina do 
Câmpus de Porto Velho.  

Distribuição de Materiais Permanentes adquiridos para os Grupos 
e Laboratórios de Pesquisa. 

Pesquisadores, 
Docentes e Discentes 
de Cursos de 
Graduação e Pós-
Graduação. 

14 Grupos e 
Laboratórios de 
Pesquisa atendidos. 
Solicitados 101 
itens, totalizando 
166 unidades de 
materiais. 

Grupos e Laboratórios Atendidos: 
1) Laboratório de Genética Humana – Câmpus de Porto 

Velho – Curso de Medicina; 
2) Centro Interdepartamental de Biologia Experimental e 

Biotecnologia (CIBEBI) - Câmpus de Porto Velho – 
Curso de Biologia; 

3) Grupo de Estudos, Eventos, Pesquisas e Extensão em 
Engenharia Civil (GEPEC) – Câmpus de Porto Velho 
– Curso de Engenharia Civil; 

4) Grupo de Pesquisa e Tecnologias Ambientais (GPTA) 
e Laboratório de Análise Físico-Química e 
Microbiológica (LAFQM) – Câmpus de Presidente 
Médice – Curso de Engenharia de Pesca e 
Aquicultura; 

5) Grupo de Pesquisa Produção Animal e 
Aproveitamento de Resíduos (GEPAAR) – Câmpus 
de Rolim de Moura, Curso de Agronomia; 

6) Coleções Zoológicas – Câmpus de Porto velho - 
Curso de Biologia; 

7) Grupo de Pesquisa Interação Biosfera-Atmosfera-
Hidrosfera na Amazônia – Câmpus de Ji-Paraná – 
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Curso de Engenharia Ambiental; 
8) Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Relações Raciais 

e Migração (GEPRAM); 
9) Centro Interdisciplinar de Estudos e Pesquisas sobre o 

Imaginário Social – Câmpus de Porto Velho – Curso 
de História; 

10) Grupo de Estudos e Pesquisas Materialismo Histórico 
e Dialético na Educação (GEPMHDE) – Câmpus de 
Rolim de Moura – Departamento de Educação; 

11) Centro de Estudos Marxistas em Educação e História 
na Amazônia (CEMEHIA) – Câmpus de Rolim de 
Moura – Departamento de Educação; 

12) Grupo de Estudos e Pesquisas em Psicologia e 
Educação na Amazônia (GEPPEA) – Câmpus de 
Rolim de Moura – Curso de Pedagogia; 

13)  Grupo de Pesquisa Engenharia Ambiental – Câmpus 
de Ji-Paraná – Curso de Engenharia Ambiental; 

14) Laboratório de Geografia e Cartografia – Câmpus de 
Porto Velho – Curso de Geografia. 

 
Distribuição de Materiais de Consumo adquiridos para os Grupos 
e Laboratórios de Pesquisa. 

 
Pesquisadores, 
Docentes e Discentes 
de Cursos de 
Graduação e Pós-
Graduação. 

 
12 Grupos e 
Laboratórios de 
Pesquisa atendidos. 
Solicitados 149 
itens, totalizando 
1322 unidades dos 
materiais 
solicitados. 

1) Grupo de Estudos, Eventos, Pesquisas e Extensão em 
Engenharia Civil (GEPEC) - Câmpus de Porto Velho – 
Curso de Engenharia Civil; 
2) Grupo de Estudos e Pesquisa em Solos na Amazônia 
(GEPSA) - Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento 
Regional de Meio-Ambiente (Câmpus de Porto Velho) e 
Mestrado em Ciências Ambientais; 
3) Grupo de Pesquisa Produção Animal e 
Aproveitamento de Resíduos (GEPAAR) - Câmpus de 
Rolim de Moura; 
4) Grupo de Pesquisa e Tecnologias Ambientais (GPTA) 
e Laboratório de Análise Físico-Química e Microbiológica 
(LAFQM) - Câmpus de Presidente Médici; 
5) Grupo de Pesquisa Interação Biosfera-Atmosfera-
Hidrosfera na Amazônia - Câmpus de Ji-Paraná - Curso 
de Engenharia Ambiental; 
6) Grupo de Pesquisa Engenharia Ambiental - Curso de 
Engenharia Ambiental – Câmpus de Ji-Paraná; 
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7) Centro de Estudos em Educação Histórica na 
Amazônia (CEMEHIA) - Câmpus de Rolim de Moura; 
8) Grupo de Estudos e Pesquisas Materialismo Histórico 
e Dialético (GEPMHDE) - Câmpus de Rolim de Moura; 
9) Laboratório de Geografia e Cartografia (LABCART) 
- Curso de Geografia – Câmpus de Porto Velho; 
10) Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Relações Raciais 
e Migração (GEPRAM) - Câmpus Vilhena; 
11) Grupo de Estudo e Pesquisas em Psicologia e 
Educação na Amazônia (GEPPEA) - Câmpus de Rolim de 
Moura; 
12) Centro Interdisciplinar de Estudos e Pesquisa do 
Imaginário - Câmpus de Porto Velho. 

Análise do Termo de Concessão e Outorga entre a UNIR e a 
Fundação Rondônia de Amparo ao Desenvolvimento das Ações 
Científicas e Tecnológicas e à Pesquisa do Estado de Rondônia . 

Docentes e 
Pesquisadores. 

- 
Câmpus de Rolim de Moura-Departamento de Medicina 
Veterinária 

Análise do Processo de Convênio de Cooperação Acadêmica e 
Científica entre a UNIR e a Universidade Nacional Amazônica 
de Madre de Deus (UNAMAD-Peru). 

Docentes e 
Pesquisadores. 

- PROPesq 

Cadastro da UNIR no SPPI - Sistema de Informações sobre 
Política de Propriedade Intelectual do Ministério da Ciência, 
Tecnologia e Inovação, através de encaminhamento do 
Formulário para Informações sobre a Política de Propriedade 
Intelectual das Instituições Científicas e Tecnológicas do Brasil. 

Docentes e 
Pesquisadores 

- PROPesq 

Fonte : PROPESQ. 
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FOMENTO À PÓS-GRADUAÇÃO  (inclusive PROAP) 

Projeto ou Atividades desenvolvidas  Público Participante 
(pessoas ou grupos) 

Quantidade Comentários 

Realização do Encontro dos Coordenadores dos Cursos de Pós-
Graduação da UNIR – ENCOOP. 

Coordenadores dos Cursos 
de Pós-Graduação da 
UNIR e servidores da 
PROPesq. 30 

Dias 13 e 14 de novembro de 2014.  
Apresentação da situação dos Cursos de Pós-
Graduação da UNIR. 
Discussão da Resolução de Credenciamento de 
Professores. 
Discussão da Proposta de Resolução para os Cursos 
de Pós-Graduação. 

Análise do Termo de Cooperação Técnica entre a UNIR e a 
Universidade Federal de Minas Gerais para oferta do Curso de 
Especialização em Enfermagem Obstétrica – Rede Cegonha. 

Enfermeiros obstetras que 
trabalham na assistência 
aos partos de baixo risco. 

15 vagas 
Curso Financiado pelo Ministério da Saúde. 

Aprovação do Mestrado Profissional em Administração Pública em 
Rede (PROFIAP). 

Comunidade em Geral 22 vagas Porto Velho 

Execução do Mestrado Profissional em Educação Escolar. Comunidade em Geral 25 vagas Porto Velho 
Início do Curso de Doutorado em Desenvolvimento Regional e Meio 
Ambiente. 

Comunidade em Geral 20 vagas Porto Velho 

Início do Curso de Mestrado em Ciências Ambientais. Comunidade em Geral 16 vagas Rolim de Moura 
Aprovação do MINTER em Direito Constitucional. Comunidade em Geral 30 vagas UNIR/UNIFOR 
Inscrição APCN do Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos 
Humanos e Segurança Pública, Doutorado em Administração, 
Doutorado em Geografia e Mestrado Profissional em Controladoria 
Pública. 

Comunidade em Geral - Submetidos à CAPES. 

Assinado um Termo de Compromisso com o PROFSAÙDE – Programa 
Nacional de Mestrado Profissional em Saúde da Família. 

Comunidade em Geral - - 

Participação de professores convidados em bancas examinadoras de 
dissertações, teses e exame de qualificação. 

Docentes 23 - 

Participação de professores em eventos no país. Docentes 16 - 
Participação de coordenadores de programas de pós-graduação em 
eventos no país. 

 
Docentes 

09 - 

Participação de professores e alunos em trabalhos de campo e coleta de 
dados no país. 

Docentes e discentes 23 - 

Participação de alunos em eventos no país. Discentes 30 - 
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BOLSAS CONCEDIDAS – PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

Tipo de Bolsa Fonte dos Recursos Quantidade Público Atendido  

BOLSA (33.90.18) 

Orientandos vinculados ao Programa 
Institucional de Bolsas e Trabalho 
Voluntário de Iniciação Científica – 
PIBIC/UNIR/CNPq. 

100 
A concessão desse quantitativo de bolsas PIBIC, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos 
reais), fazem parte da contrapartida da UNIR em relação à cota de bolsas financiadas 
pelo CNPq, conforme preconiza a RN-017/CNPq/2006. 

Mestrado Institucional CAPES 

150 Bolsas 
Concedidas 
147 Bolsas 
Utilizadas 

Discentes dos Programas de Pós-Graduação da UNIR: Administração, Biologia 
Experimental, Ciências Ambientais, Ciências da Linguagem, Desenvolvimento 
Regional e Meio Ambiente, Educação, Geografia, Estudos Literários, História, Letras e 
Psicologia 

Doutorado Institucional CAPES 19 Discentes dos Programas de Pós-Graduação da UNIR: Biologia Experimental e 
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente 

Doutorado (Interinstitucional) CAPES 26 Docentes/UNIR 
Doutorado CAPES 10 Docentes/UNIR 

Pós-Doutorado CAPES 
10 Bolsas 
concedidas 

03 Bolsas Usadas 
Docentes/UNIR 

Fonte: PROPESQ.  
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GRUPOS DE PESQUISA (Grupos criados/aprovados em 2014) 

GRUPO DE PESQUISA UNIDADE 

Análise do Projeto de Criação do Grupo de Pesquisa “Núcleo de Pesquisa em Engenharia de 
Alimentos”. 

Departamento de Engenharia de Alimentos do Câmpus de Ariquemes 

Análise do Projeto de Criação do Grupo de Pesquisa “Narrativas do Linguajar Rondoniense – 
NLR” 

Departamento de Línguas Vernáculas do Câmpus de Porto Velho 

Análise do Projeto de Criação do Grupo de Pesquisa em Matemática Avançada (GEMA) Departamento de Matemática do Câmpus de Porto Velho 
Análise do Projeto de Criação do Grupo de Pesquisa Núcleo Interdisciplinar de Pesquisa em 
Artes 

Departamento de Artes do Câmpus de Porto Velho 

Análise do Projeto de Criação do Grupo de Pesquisa Terceiro Setor, Estado e Sociedade Departamento Acadêmico de Ciências da Administração do Câmpus de 
Guajará Mirim 

Criação do Grupo de Pesquisa “Pesquisador em Educação Intercultural” Departamento de Educação Básica Intercultural – Câmpus de Ji-Paraná 
Criação do Grupo de Estudos e Pesquisas em Ciências Sociambientais e Políticas Públicas - 
GEPCAP 

Câmpus de Guajará Mirim 

Análise do Projeto de Institucionalização do Herbário Rondoniense. Núcleo de Ciências Exatas e da Terra – Câmpus de Porto Velho 
Análise do Projeto de Criação e Certificação do Grupo de Pesquisa Açaí Departamento de Biologia – Câmpus de Porto Velho 
Análise do Processo de Institucionalização do Laboratório de Ictiologia e Pesca  
Análise do Processo de Institucionalização do Laboratório de Genética Molecular Bernardo 
Beiguelman 

Departamento de Biologia – Câmpus de Porto Velho 

Análise do Processo de Institucionalização do Laboratório de Biologia e Diversidade de 
Insetos 

Núcleo de Ciências Exatas e da Terra 

Análise do Processo de Credenciamento do Laboratório Multimídia de Educação e Ensino de 
Matemática 

Câmpus de Vilhena 

Análise do Processo de Credenciamento do Laboratório de Estudos Pedagógicos Câmpus de Vilhena 
Criação do Centro de Estudos Marxistas em Educação e História na Amazônia (CEMEHIA) Departamento de História do Câmpus de Rolim de Moura 
Criação do Grupo de Estudos e Pesquisas em Contabilidade e Sustentabilidade (GEPSCAL) Câmpus de Cacoal 
Criação do Grupo de Pesquisa em Abordagens Conceituais e Metodológicas no Ensino da 
Física (GPAEFI) 

Departamento de Física do Câmpus de Ji-Paraná 

Análise do Processo de Criação do Grupo de Pesquisa em Geografia Sociambiental - GPGSA Câmpus de Ji-Paraná 
Criação do Laboratório de Modelagem de Dados Ambientais (LabMoDA) Departamento de Matemática do Câmpus de Porto Velho 

 

  



 

 
PODER EXECUTIVO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

102 
 

 

PROJETOS DE PESQUISA (Projetos aprovados /registrados em 2014) 

PROJETO  UNIDADE 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “O Grotesco na Prosa de Valter Hugo 
Mãe”. 

Departamento Acadêmico de Estudos Linguísticos e Literários 
(DELL) do Câmpus de Vilhena. 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Impactos Socioeconômicos 
provenientes da aplicação dos recursos do FNO na Região Amazônica. De 2007 a 2012”. 

20/03 a 30/08/2014 
Departamento de Ciências Contábeis do Câmpus de Cacoal. 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “O conhecimento enquanto problema da 
Epistemologia Genética”. 

Departamento de Filosofia do Câmpus de Porto Velho. 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Um olhar através das lentes históricas 
sobre a Formação de Professores de Matemática em Rondônia”. 

Departamento de Matemática e Estatística do Câmpus de Ji-
Paraná. 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Etnomatemática e Educação Escolar 
Indígena: Tendências em Pesquisa no Brasil no período de 1983 a 2013”. 

Departamento de Educação Intercultural do Câmpus de Ji-
Paraná. 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Lugares de gente, Lugares Persistentes: 
Variabilidade Temporal e Espacial a partir do Estudo da Terra Preta Arqueológica em Sítios no Alto Rio 
Madeira-RO”. 

Departamento de Arqueologia do Câmpus de Porto Velho 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Escola Pública e Espaço Local: 
enquadrando olhares, sentidos e relações”. 

Departamento de Psicologia/Mestrado de Psicologia do Câmpus 
de Porto Velho. 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Desenvolvimento de Métodos de 
Mineração de Imagens Aplicadas à Identificação de Dados Médicos e Biológicos”.  

Departamento Acadêmico de Ciência da Computação do 
Câmpus de Porto Velho. 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Simulações Computacionais com Base 
em Modelos Matemáticos utilizados no Estudo e Desenvolvimento de Códigos Computacionais Aplicados a 
Fenômenos Físicos”. 

Departamento do Câmpus de Física do Câmpus de  
 
Ji-Paraná. 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Inclusão de Alunos Cegos nas Escolas 
de Educação Básica de Rondônia: Uma Análise das Práticas Associadas ao Processo Ensino Aprendizagem 
de Matemática nas Salas de Aula que possuem Alunos Cegos”. 

Departamento de Matemática e Estatística do Câmpus de Ji-
Paraná. 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Estudos da Distribuição Espacial da 
Leishmaniose Visceral Canina e Fatores na Microrregião de Cacoal – RO”. 

Departamento de Medicina Veterinária do Câmpus de Rolim de 
Moura 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Desenvolvimento de um Sistema de 
Informação para Gestão Operacional em uma Empresa de Construção Civil em Porto Velho-RO”. 

Departamento de Engenharia Civil do Câmpus de Porto Velho 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Desdobramentos”. Departamento de Artes do Câmpus de Porto Velho 
Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Interação Familiar, Habilidades Sociais 
e o Uso de Práticas Educativas Coercitivas: A Educação de Formadores”. 

Departamento Acadêmico de Ciências da Educação do Câmpus 
de Vilhena 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Estudos da Teoria da Medida e Departamento de Matemática do Câmpus de Porto Velho 
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Topologia Algébrica”. 
Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Estudos em Álgebra Comutativa”. Departamento de Matemática do Câmpus de Porto Velho 
Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Conhecimentos de como Ensinar 
Matemática na Educação Básica: Desafios e Perspectivas no Início da Carreira Docente”. 

Departamento de Matemática do Câmpus de Ji-Paraná 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “De repente Professor! Histórias de Vida 
de Professores-Migrantes de Vilhena-RO: Um Olhar para a Constituição dos Saberes e Fazeres Docentes”. 

Departamento Acadêmico de Ciências da Educação do Câmpus 
de Vilhena 

Projeto PIBIC: Mistura Paramétrica de Quatro Ondas em Vapor Atômico envolvendo um Trem de Pulsos 
Ultracurtos 

Câmpus de Ji-Paraná 

Projeto PIBIC: Alfabetização de Crianças da Classe Popular de Porto Velho Núcleo de Ciências Humanas – Câmpus de Porto Velho 
Finalização do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Análise e Diagnóstico das NBCASP 
e dos Sistemas de Informação e de Custos das Organizações Públicas de Rondônia”. 

Departamento de Ciências Contábeis do Câmpus de Vilhena 

Finalização do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Rádio e Educação Ambiental: A 
Experiência na EEEFM Zilda da Frota Uchoa”. 

Departamento de Jornalismo - Câmpus de Vilhena 

Finalização do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Morbimortalidade em Porto Velho-
RO: População em torno das Usinas Hidrelétricas de Santo Antônio e Jirau”. 

Departamento de Medicina do Câmpus de Porto Velho 

Finalização do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa Habilidades Sociais de Acadêmicos 
de Pedagogia: A Percepção de Si mesmos e do Curso. 

Departamento de Ciências da Educação do Câmpus de Vilhena 

Finalização do Processo de Institucionalização do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da 
Qualidade de Vida da Atenção Básica do Ministério da Saúde 

Departamento de Medicina – Câmpus de Porto Velho 

Finalização do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa Avaliação da Qualidade de Vida e sua 
Influência sobre a Contagem de Leucócitos em Pacientes Oncológicos em Quimioterapia. 

Departamento de Psicologia do Câmpus de Porto Velho 

Finalização do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa Avaliação do Programa 
Governamental: O Micro Empreendedor Individual (MEI) no Estado de Rondônia. 

Departamento de Ciências Contábeis - Câmpus de Cacoal 

Finalização do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa Peixe Vivo – Pesca Artesanal e 
Aquicultura Amazônica Sustentável no Estado de Rondônia  

Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura - Câmpus 
de Presidente Médici 

Análise do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa “Aplicação do SWAT para Simulação de 
Sedimentos e Vazão na Bacia do Rio Ji-Paraná-RO”. 

Departamento de Engenharia Ambiental - Câmpus de Ji-Paraná 

Projeto de Pesquisa Certificado: Entre os livros, a enxada e a Esperança: A formação dos Agentes 
Educativos do Campo. 

Departamento de Ciências Humanas e Sociais - DCHS - Câmpus 
de Ji-Paraná 

Projeto de Pesquisa Certificado: O desenvolvimento Holístico dos Alunos das Escolas Públicas Municipais 
de Ji-Paraná, sob o olhar de Piaget e Vygotsky. 

Departamento de Ciências Humanas e Sociais - DCHS - Câmpus 
de Ji-Paraná 

Finalização do Processo de Institucionalização do Projeto de Pesquisa Políticas Públicas e Gestão 
Democrática da Educação Básica 

Departamento de Ciências da Educação do Câmpus de 
Ariquemes 

Fonte: PROPESQ 
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APOIO À PUBLICAÇÃO CIENTÍFICA  (Projetos aprovados/ registrados em 2014) 

Nº VIAGENS PARA EVENTOS  UNIDADES DE ORIGEM DOS PESQUISADORES 

 
104 

Câmpus de Cacoal 

Câmpus de Guajará-Mirim 

Câmpus de Ji-Paraná 

Câmpus de Porto Velho 

Câmpus de Presidente Médici 

Câmpus de Rolim de Moura 

Câmpus de Vilhena 
Fonte: PROPESQ. 

ATIVIDADES DE PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

Tipo de Produção Quantidade Unidade Acadêmica 

Artigos completos em periódicos internacionais 
Artigos completos em periódicos nacionais 
Resumo Expandido em revistas nacionais 
Apresentações de trabalhos em eventos nacionais 
Apresentações de trabalhos em eventos internacionais 
Resumo 
Livros 
Capítulo de livro 

8 
11 
1 
3 
3 
8 
2 
1 

CÂMPUS DE ARIQUEMES  

Artigo 
Resumo 
Anais 
Teses defendidas  

15 
11 
1 
2 

CÂMPUS DE JI-PARANÁ 

Artigos Apresentados  
Artigos Publicados  
Resumos Expandidos  
Visita Técnica  
Artigos  
Artigos Completos Publicados em Periódicos  

50 
30 
30 
1 
31 
6 

NÚCLEO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS-NUCSA 
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Trabalhos Completos Publicados em anais congresso   
Resumos Publicados em anis de Congresso  
Organização de Eventos (pesquisa e extensão) 
Participação em mesa redonda (palestrante) 
Palestra  
Comissão Cientifica  
Curso de curta duração  
Texto Completo Apresentado  
Livro  
Editorial  
Artigos Publicados em anais de Eventos 
Oficina  
Congresso,seminário e fórum  
Produção Cientifica Publicada e apresentada  
Revista  

10 
9 
4 
2 
3 
1 
2 
1 
32 
9 
4 
2 
8 
1 
2 

CÂMPUS DE VILHENA 

Artigos Científicos  
Capítulos e Livros  
Apresentações de Trabalhos Científicos em Congressos e Seminários  

6 
3 
8 

NÚCLEO DE CIÊNCIAS HUMANAS-NCH 

Artigos publicados em congresso nacional  
Banner  
Artigos completos publicados em congresso  
Capítulos de livros  
Publicação em revista cientifica  
Consultor Ad Hoc 

7 
1 
7 
3 
1 
1 

CÂMPUS DE GUAJARA-MIRIM 

Artigos 
Capitulo de Livros 
Apresentações em Eventos 
Artigos Completos Publicados em Periódicos 
Trabalhos Completos Publicados em anais de Congressos 
Resumos Publicados em anais de congresso 
Apresentação de Trabalhos 
Trabalhos Técnicos 
Textos de Jornais e Noticias 
Orientações (graduação e mestrado) 

45 
7 
36 
15 
3 
2 
3 
4 
2 
56 

NÚCLEO DE SAÚDE-NUSAU 
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Trabalhos Completos Publicados em anais de Congressos  
Resumos Publicados em anais de congresso  
Apresentação de Trabalhos  
Trabalhos Técnicos  
Textos de Jornais e Noticias  
Orientações (graduação e mestrado) 

4 
10 
1 
2 
2 

CÂMPUS DE ROLIM DE MOURA 

Capitulo de livros 
Artigos em Periódicos 
Artigos Completos Publicados em anais completos 
Resumos simples 
Resumos Expandidos 
Nota técnica 

1 
1 
1 
7 
7 
1 

CÂMPUS DE PRESIDENTE MEDICI 
 

Teses de Resumo 
Artigos 
Artigos Científicos 
Artigos Apresentados 
Palestra 
Livros 
Eventos 
Apresentação de Trabalho 

9 
5 
57 
29 
3 
2 
8 
12 

CÂMPUS DE CACOAL 
 

Fonte: PROPESQ 
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� Atividades da Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis - PROCEA 

ATIVIDADES DE CULTURA. 

Projeto ou Atividades desenvolvidas 
Público Participante 
(pessoas ou grupos) 

Quantidade Comentários 

Arrasando no Arraial em comemoração dos 32 
anos da UNIR 

Discentes, docentes, técnicos, 
artistas, comunidade em geral. 

500 pessoas 
A ação se desenvolveu com a participação efetiva do corpo discente 
da universidade. 

Projeto Depois do Palco 
Discentes, docentes, técnicos, 
artistas, comunidade em geral. 

3 edições realizadas 
Ação realizada visando a integração entre a Universidade e a 
comunidade artística local. 

Projeto Matinês no Câmpus 
Discentes, docentes, técnicos, 
artistas, comunidade em geral. 

100 pessoas 

Ação desenvolvida em parceria com o SESC/RO. Reunidos sob 
esse nome diversas ações de mútuo interesse realizadas em parceria 
com o SESC voltadas para a área de cinema. Desta forma, não é 
possível quantificar o número de pessoas impactadas, considerando 
o amplo alcance dessas ações. 

Realização de Oficinas e Cursos 
Discentes, docentes, técnicos, 
artistas, comunidade em geral. 

Estima-se 100 
pessoas envolvidas 

Realização de cursos e oficinas, com ou sem apoio de outras 
instituições, voltados para a área de cultura. 

Elaboração de Proposta de Resolução para 
Premiações Artísticas e Culturais 

Discentes --- --- 

II Seminário de Cultura na Amazônia 
Discentes, docentes, técnicos, 
artistas, comunidade em geral. 

--- 

Evento realizado em Rio Branco-AC, promovido pela UFAC, com 
co-realização das Universidades Públicas Federais de Ensino 
Superior da Amazônia. Na ocasião a UNIR contou com 
representação da PROCEA. 

Planejamento, execução, registro e apoio a 
ações de cultura. 

--- --- --- 

Aprovação de proposta de regulamentação do 
Programa Institucional de Bolsas de Extensão 
e Cultura 

--- --- 
A ausência de técnicos administrativos lotados no setor, de modo a 
garantir a  operacionalização da ação, até novembro de 2014, 
dificultou o lançamento do edital para o ano de 2014.. 

Elaboração e aprovação do Plano de Cultura 
da UNIR, com vistas a concorrer ao Edital 
Mais Cultura nas Universidades MEC/MINC 

Discentes, docentes, técnicos, 
artistas, comunidade em geral. 

 Aprovada no CONSAD 

Elaboração do material de divulgação 
Piracema Urbana, referente ao I Festival de 
Arte e Cultura da UNIR, realizado em 2013. 

Discentes, docentes, técnicos, 
artistas, comunidade em geral. 

 
Distribuído amplamente entre as IPES e Universidades 
estrangeiras. 

Fonte :PROCEA 
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ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Projeto ou Atividades desenvolvidas Público Participante 
(pessoas ou grupos) 

Comentários 

Apoio às ações desenvolvidas pelos Programas e Projetos 
vinculados ao Programa de Extensão Universitária 
MEC/SISu-2014, através da aprovação no Edital PROEXT 
2013. 

Coordenadores dos 
Programas/Projetos e 
equipe envolvida 

As ações desenvolvidas pelos Programas/Projetos vinculados ao PROEXT-
2013 são realizadas pelas equipes de trabalho vinculadas a cada ação, cujas 
atividades são de responsabilidade do Professor Coordenador do Programa/ 
Projeto. À PROCEA cabe o papel de apoiar o desenvolvimento dessas ações. 
Nesse sentido, informações detalhadas acerca das ações desenvolvidas podem 
ser solicitadas aos Coordenadores.  

Planejamento, execução, monitoramento, registro, avaliação e 
apoio a ações de Extensão, dentre os quais se destacaram as 
ações desenvolvidas nas diversas áreas temáticas, 
considerando o planejamento estratégico da atual gestão no 
fortalecimento das ações voltadas para a área temática de 
cultura.  

Discentes, docentes, 
técnicos, comunidade em 
geral. 

Foram analisados em torno de 130 (cento e trinta) processos de extensão 
durante o ano de 2014, registradas 96 (noventa e seis) ações de extensão 
desenvolvidas no âmbito da Universidade Federal de Rondônia no ano 2014 e 
emitidos 2.305 (dois mil trezentos e cinco) certificados referente a 
participação em ações de extensão concluídas no ano de 2014.  

Elaboração de proposta de regulamentação do Programa 
Institucional de Bolsas de Extensão e Cultura 

Discentes, docentes, 
técnicos, comunidade em 
geral. 

A ausência de técnicos administrativos lotados no setor, de modo a garantir a 
operacionalização da ação, até novembro de 2014, dificultou o lançamento do 
edital para o ano de 2014. Está previsto o lançamento ainda no primeiro 
semestre de 2015. 

Acompanhamento das propostas que concorrem ao Edital 
PROEXT 2015 

--- Foram submetidas 17 propostas e aprovadas 2 ações de extensão vinculadas 
ao Programa de Extensão Universitária (PROEXT) – MEC-SISu. 

Apresentação de proposta para institucionalização das ações 
de extensão de modo a garantir maior dinamicidade ao fluxo 

Comunidade Acadêmica e 
em Geral 

Proposta apresentada à Câmara de Pesquisa e Extensão 

Elaboração de estudo para o atendimento a meta 12.7 do PNE, 
que prevê a curricularização das ações de extensão, através de 
Programas e Projetos.  

Comunidade Acadêmica e 
em Geral 

Em andamento 

Elaboração do Sistema de Informação da Extensão da UNIR Comunidade Acadêmica e 
em Geral 

Em andamento, considerando sua elaboração por parte da DTI. 

Participação em Encontros, Fóruns e demais eventos para 
divulgação da extensão em nossa Universidade 

Comunidade Acadêmica e 
em Geral 

--- 

Elaboração de material para o desenvolvimento da extensão Comunidade Acadêmica  Previsto para lançamento em fevereiro de 2015 
Fonte: PROCEA 
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ASSUNTOS ESTUDANTIS E EDUCACIONAIS. 

Projeto ou Atividades desenvolvidas 
Público Participante 
(pessoas ou grupos) 

Quantidade Comentários 

Publicação de Editais 2014 para Seleção de alunos 
em situação de vulnerabilidade socioeconômica da 
UNIR para o oferecimento dos Auxílios 
Permanência, Auxílios Alimentação, Transporte, 
Moradia e Creche, para o Câmpus da Capital e 
Interior 

--- --- 
Foram publicados 02 (dois) Editais para seleção de alunos em situação 
vulnerabilidade socioeconômica da UNIR. 

Treinamento das Comissões de Seleção dos Editais 
2014 da Assistência Estudantil da Capital e Interior. 

Docente e Técnicos 20 pessoas 
Foram realizadas 01 (uma) reunião em cada Câmpus da UNIR (exceto 
Guajará-Mirim em razão da inundação sendo feito o treinamento com 
presidente da comissão em Porto Velho) 

Processo de seleção dos Editais da Assistência 
Estudantil. 

Comissões de seleção 48 pessoas 
Para cada Câmpus foi composta uma comissão portaria pela Reitoria, 
formada por Técnicos e Docentes para proceder com a seleção dos 
alunos aptos a receberem o benefício. 

Acompanhamento e monitoramento dos benefícios da 
Assistência Estudantil: Auxílios Permanência 
transporte/alimentação; Auxílios Moradia, Creche, 
Alimentação e Transporte. 

Técnicos (Equipe 
Psicossocial) 

--- 
Realização de acompanhamento da distribuição dos benefícios e 
rendimento acadêmico dos alunos contemplados com os auxílios da 
Assistência Estudantil. 

 
Realização do III UNIR AZUL: o acesso dos surdos a 
universidade 

 
Comunidade acadêmica e 
externa 

300 pessoas 
Realização do II UNIR Azul como forma de promover discussão 
acerca da acessibilidade dos surdos na universidade. 

Apoio à Semana de Integração Acadêmica 

Alunos veteranos e 
ingressantes da 
Universidade, bem como 
professores e técnicos. 

200 pessoas 
A semana foi planejada em conjunto com representantes discentes da 
universidade. 

Proposta de Regulamentação do Programa de 
Assistência Estudantil da UNIR. 

Professores e Técnicos --- Em tramitação na SECONS 

Reuniões com representantes estudantis do DCE 
(Diretório Central dos Estudantes, Centro 
Acadêmicos e Atléticas de cursos) sobre o Programa 
Esporte e Lazer universitário. 

Discentes 100 pessoas 
Planejamento das ações de Esporte e Lazer a ser desenvolvida pela 
Unidade voltada ao corpo discente da universidade. 

Participação em Encontros, Fóruns e demais eventos 
para divulgação da Assistência Estudantil em nossa 
Universidade 

Técnicos --- --- 
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I Torneio de Xadrez Universitário da UNIR Docentes e Discentes 35 pessoas 
Torneio realizado em fevereiro de 2014, na Unir Centro, com a 
participação do corpo discente da UNIR. 

Curso de LIBRAS – A origem dos Sinais 
Comunidade acadêmica e 
público Externo 

100 pessoas 
Curso oferecido em outubro/2014 com a participação da comunidade 
acadêmica e externa da universidade 

Atendimento aos alunos com baixo desempenho 
acadêmico 

Técnicos (Equipe 
Psicossocial) e discentes 

55 
Atendimento de 55 alunos beneficiados com auxílios que tiveram baixo 
desempenho acadêmico para compreensão das causas, alerta da 
necessidade de melhorar o desempenho e acompanhamento necessário. 

Elaboração da Cartilha de Inclusão de pessoas com 
deficiência na UNIR 

Comunidade Acadêmica 
em Geral 

5000 
A Cartilha traz orientações a respeito de  algumas deficiências e 
condições diversas e aborda formas de lidar e compreendê-las. 

Análise e Parecer social dos formulários 
socioeconômico 

Discentes e Técnicos 85 
Elaboração de pareceres sobre a realidade socioeconômicas dos alunos 
Beneficiados 

Acompanhamento e monitoramento documentos 
adm. Interior ( auxílios) 

Técnicos e Discentes  Processo de trabalho contínuo 

Acompanhamento e mediação dos Assistentes Sociais 
na seleção dos alunos com Deficiência Departamento 
DL 

Técnicos e Discentes --- Apoio na seleção dos alunos a bolsa Monitoria Especial 

Reformulação do questionário socioeconômico da 
PROCEA e envio ao DTI 

Técnicos da PROCEA  
Foi proposto reformulação do questionário on line de seleção dos 
alunos em situação de vulnerabilidade socioeconômica. 

Fonte: PROCEA 
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� Atividades da Pró-Reitoria de Planejamento- PROPLAN 

 Em 2014 foram realizadas um conjunto de ações pela PROPLAN, tanto estratégicas quanto 

rotineiras. Em termos estratégicos podem ser destacadas a ações a seguir. As mais específicas 

constam do rol desenvolvido por cada Diretoria. 

 

a) Elaboração e aprovação do Plano de Desenvolvimento Institucional 

Elaborado por Comissão Especial designada pela Reitoria, por iniciativa da PROPLAN. A 

partir de consulta à comunidade universitária, foi realizado no mês de maio o Seminário de 

planejamento contando com a maioria dos gestores da UNIR e membros dos Conselhos Superiores. 

O documento resultante foi submetido e aprovado pelo Conselho Universitário no mês de junho, o 

que permitiu que a Instituição protocolasse o pedido de seu recredenciamento junto ao MEC. 

 

b) Aprovação do Projeto de Descentralização 

Elaborado e submetido ao Conselho Superior de Administração (CONSAD) em 2013, o 

documento foi aprovado em 2014. O projeto delineia as questões centrais do que a Instituição 

vislumbra para o futuro em termos de execução orçamentária e financeira. De acordo com o 

previsto no projeto, o primeiro passo da implementação é a elaboração do plano de descentralização 

para cada Câmpus, o que será desencadeado no primeiro semestre de 2015. 

 

c) Elaboração dos Projetos: Acessibilidade, Urbanização e SPD 

Uma ação iniciada em 2013 e concretizada em 2014 a elaboração desses projetos para todos 

os Câmpus possibilitará à UNIR atuar em duas frentes: ao mesmo tempo que começa atende a 

legislação visando iniciando os trabalhos de adequação de seus espaços físicos para acessibilidade, 

possibilita a implementação de novas obras de infraestrutura com base em informações precisas 

sobre espações físicos. Além disso, o mapeamento de todos os prédios e demais espaços nos 

Câmpus, inclusive àqueles que devem ser reservados para acessos e estacionamentos, criou a base 

de dados para definição do Plano Diretor Físico.  

 

d) Início das Atividades Visando a Elaboração do Plano Diretor 

Considerando: a necessidade de planejar a ocupação do espaço dos Câmpus da UNIR; a 

elaboração e aprovação do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIR (PDI UNIR 2014) que 
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define a política de expansão para os próximos anos; que no contexto dos projetos de acessibilidade 

e de urbanização foram realizadas e registradas as informações sobre todos os espaços existentes na 

UNIR, áreas construídas e disponibilidade para futuras construções; que os conteúdos dos dois 

documentos mencionados nos itens b e c oferecem as condições mínimas para elaboração do Plano 

Diretor Físico para cada Câmpus, pelos Servidores da UNIR; a recomposição parcial do quadro de 

Servidores da Proplan e a indicação realizada pelo Núcleo de Tecnologia em atenção ao Mem. Nº 

27/PROPLAN/UNIR/2014 de 07 de março de 2014, por meio da Ordem de Serviço nº 002/2014-

PROPLAN/UNIR, de 15 de dezembro de 2014, foi designada Grupo de Trabalho para propor plano 

para elaboração do Plano Diretor Físico dos Câmpus diretamente por servidores da UNIR. O Grupo 

de Trabalho apresentará proposta de Plano, acompanhada das informações já existentes, até o mês 

de março de 2015. 

 

e) Elaboração e/ou Atualização de Instruções Normativas e Manuais de Procedimentos  

Durante o exercício de 2014 houve grande avanço em termos de normatização interna, tanto 

na elaboração e atualização de procedimentos de responsabilidade da Proplan quanto no apoio a 

normatização de assuntos de outras Unidades. Na página da Proplan no endereço  

http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=1826&titulo=Instru%E7%F5es%20%20Normativas 

constam as normas elaboradas e/ou atualizadas. Nesta perspectiva foi elaborado o Manual de 

Procedimentos (Módulo I Administrativo e Módulo II Acadêmico) disponível em 

http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&titulo=Manuais%20de%20Procedimentos que 

representam avanço significativo em termos de orientação aos membros da comunidade 

universitária e padronização dos procedimentos. Os Manuais são dinâmicos e estão em permanente 

construção. A cada inclusão ou aperfeiçoamento, nova versão é publicada.  

 

f) Descentralização da Decisão sobre Aplicação dos Recursos de Parte da Matriz 

SESu/ANDIFES 

Com base na proposta orçamentária do ano de 2014, parte dos recursos da Matriz 

SESu/Andifes foi destinada  para cobertura de despesas obrigatórias, a maior parte prevista em 

contrato, e parte foi alocada nas Unidades. Apesar da execução ainda centralizada, foi 

implementada a descentralização da decisão, ou seja, a Unidade definiu a prioridade para utilização 

desses recursos. Esta ação permitiu avançar em termos de melhoria dos investimentos e de maior 

equalização das condições das Unidades.  
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g) Elaboração do Programa de Planejamento e Execução orçamentária 

No contexto das atividades visando obter condições para execução descentralizada e maior 

controle dos recursos orçamentários, foi iniciado desenvolvimento de sistema de planejamento e 

execução orçamentária e financeira, cuja primeira versão deverá estar disponível para teste em 

março de 2015. O sistema permitirá tanto a melhoria da execução e de seu controle quanto o acesso 

ás informações da execução por parte das Unidades e da comunidade, contribuindo também para a 

transparência da gestão. 

 

h) Investimentos no ano de 2014 

As ações anteriormente mencionadas, bem como a atuação da Reitoria perante o Ministério 

da Educação para aporte de recursos, contribuíram decisivamente para que UNIR realizasse 

investimentos significativos em 2014. Ao todo, considerando recursos de capital (obras, 

equipamentos e móveis) e custeio (reforma e manutenção) foram empenhados aproximadamente 

R$ 34.000.000,00 (trinta e cinco milhões de reais), apesar do governo federal não autorizar 

empenho de parte da dotação orçamentário do ano de 2014. 

 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – DTI 

 

Atividades na área de Desenvolvimento de Sistemas: 

� SIP - Sistema de Informação Patrimonial: Atualizações que buscaram apoiar a COPAT no 

atendimento das recomendações feitas pela SECOI; 

� Disponibilização de sistema de questionário a fim de coletar informações que embasassem a 

equipe responsável para construção do PDI; 

� Administração e publicação do Sistema de inscrição do processo de seleção de Docentes; 

� Administração e publicação do Sistema de inscrição do processo de seleção de Discentes; 

� Sistema de Avaliação  Docentes que contribui na avaliação e progressão, em apoio e 

acompanhamento de docentes pelo departamento, além de atender alguns quesitos do MEC; 

� Sistema de Gestão de Eventos/Treinamentos com emissão de certificado eletrônico da DGP. 

� Implantação do sistema DSPACE, repositório de mídia digital, teses e dissertações, utilizado  

pela Biblioteca. 

� Ajustes no sistema de avaliação de técnicos administrativos 

� Ajustes no sistema de almoxarifado. 
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� Novo cronograma de implantação de novos sistemas e sistemas a serem desenvolvidos. 

� Inicio do desenvolvimento do sistema de administração de orçamento e finanças 

� Inicio do desenvolvimento do sistema de gestão de projetos de extensão da PROCEA. 

� Ajustes no sistema de recursos humanos 

 

Na Área de Redes e Suporte: 

� Servidor de Compartilhamento de Arquivos nas Unidades, incluindo a cópia de segurança no 

sistema de armazenamento de dados. 

� Ampliação do campo de cobertura da rede sem fio em Porto Velho e Câmpus do interior, 

possibilitando maior acesso por parte da comunidade acadêmica. 

� Acompanhamento e formulação de relatórios para o projeto de rede estruturada da UNIR. 

� Implementação da infraestrutura de redundância adquirida pela UNIR no final de 2013. 

� Gerenciamento dos novos links de dados da UNIR com os Câmpus do interior. 

� Confecção e divulgação de relatório de uso e gestão das redes da capital e interior. 

� Análise e correção de incidentes de segurança de rede. 

� Início do processo de avaliação e implantação do sistema de identificação de incidentes de 

segurança. 

Foram realizados 3.976 atendimentos em serviços, manutenção e suporte requisitados pelos 

usuários de janeiro até a presente data, 09/12/2014. Estas atividades se distribuem em atendimento 

local, manutenção de equipamentos, avaliação e laudo, email institucional, portais, redes/internet, 

web conferência, SINGU e demais Sistemas) 

 

Outras Atividades: 

� Planejamento de contratação de aquisição de soluções de tecnologia da Informação 

software/equipamentos para unidades da Universidade. 

� Auditoria CENSO - MEC 

� Foi iniciado, em 2013, os trâmites de implantação do ICPEdu, recurso que possibilitará que a 

instituição utilize certificação digital, trazendo maior segurança em suas aplicações. Neste ano 

foi realizado treinamento de pessoal e está em fase de homologação na instituição por parte da 

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP 

� Foi concluída a implantação do serviço de acesso ao EDUROAM, iniciada em 2013, recurso 

este que possibilitará a comunidade acadêmica e facilitará o acesso a rede sem fio e a 
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mobilidade dentro das universidades e instituições  de pesquisa do Brasil e em organizações  

internacionais que proveem adotam este recurso. 

� Foi iniciado o processo de planejamento de contratação para um novo sistema da biblioteca, 

buscando maior atendimento as necessidades das bibliotecas dos Câmpus. 

 

DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA-DIREA 

No quadro abaixo segue algumas das principais atividades realizadas pela DIREA:  

 

PROJETOS ELABORADOS EM 2014: 

Elaboração ou Atualização de Projetos: básico e/ou Termo de Referência e Planilhas 
Biblioteca e área Administrativa do Câmpus de Guajará-Mirim 
Biblioteca e área Administrativa do Câmpus de Presidente Médici 
Centro de Convivência do Câmpus de Porto Velho 
Ampliação do prédio dos Departamentos do Câmpus de Porto Velho 
Reforma e Ampliação do Ginásio de Esporte,  Piscina e vestiário 
Preparação complementar do projeto “Portal da UNIR” para 06 Câmpus 
Preparação do Processo visando licitação para serviços de  adequação para acessibilidade 
Reforma/manutenção de prédios no Câmpus de Ji-Paraná 
Reforma/manutenção de prédio (bloco) no Câmpus de Vilhena 
Recuperação da rede elétrica em prédios (blocos) no Câmpus de Cacoal 
Recuperação de galpão da fazenda Experimental do Câmpus de Rolim de Moura 
Análise e assessoriamente do projeto da Arqueologia  
Atualização do projeto básico para contratação dos projetos específicos do Teatro Universitário 

Fonte: PROPLAN. 

 

OBRAS FISCALIZADAS PELA DIRETORIA DE ENGENHARIA E A RQUITETURA-DIREA 

Obras e ou Serviços de Engenharia 
Restaurante do Câmpus de Porto Velho 
Restaurante do Câmpus de Ji-Paraná 

Restaurante do Câmpus de Cacoal 
Restaurante do Câmpus de Rolim de Moura 
Biblioteca e Área Administrativa do Câmpus de Ji-Paraná  
Recuperação Sistema Elétrico e outros Serviços no Câmpus de Presidente Médici 
Prédio da Psicologia no Câmpus de Porto Velho 
Bloco Padrão no Câmpus de Ariquemes 
Bloco Padrão II no Câmpus de Rolim de Moura 
Urbanização e Estacionamento no Câmpus de Cacoal 
Biblioteca e Área Administrativa do Câmpus de Ariquemes 
Prédio da Engenharia Ambiental no Câmpus de Ariquemes 
Prédio de Laboratórios (03) no Câmpus de Guajará-Mirim 
Prédio dos Laboratórios da Engenharia Civil em Porto Velho 
Prédio da Engenharia Elétrica em Porto Velho 
Reforma/Manutenção de telhados e banheiros no Câmpus de Porto Velho 
Reforma/Manutenção de parte do Prédio dos Departamentos no Câmpus de Porto Velho  
Fonte: PROPLAN 
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 De acordo com relatório elaborado pela Equipe Técnica da DIREA e encaminhado à 

Proplan, apesar de algum atraso em seu início por razões administrativas e burocráticas (licenças 

diversas), todas as obras em andamento no final de 2014 estão dentro do cronograma estabelecido, 

exceto o restaurante em Rolim de Moura devido às alterações, inclusive de locação, solicitadas pelo 

Conselho de Câmpus.  

 

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E INFORM AÇÃO 

 

No decorrer exercício de 2014 a Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento e Informação 

- DPDI sendo uma das Diretorias de suporte à PROPLAN efetivou por meio de suas Coordenações 

e das atribuições inerentes à mesma, diversas ações de suma importância para a UNIR. 

Assim sendo além das atividades de planejamento destacamos abaixo as atividades de maior 

relevância realizadas na Diretoria:  

� Consolidação e Apresentação do Relatório de Gestão UNIR 2013 junto aos Conselhos 

Superiores da UNIR e Órgãos de Controle Interno e Externo; 

� Atualização e registro de Instruções Normativas; 

� Elaboração e Consolidação do Plano de Ação 2014; 

� Elaboração e Publicação dos Manuais de Procedimentos Administrativos e Acadêmico, 

padronizando os procedimentos e execução das atividades nestas áreas; 

� Elaboração dos Indicadores do TCU com base nos dados coletados e inserção nos Sistema 

SIMEC / Rede Federal; 

� Preenchimento do Censo Superior 2013 e PingIFES; 

� Detalhamento do Orçamento UNIR PLOA 2015 no SIMEC; 

� Acompanhamento e Monitoramento das Ações Orçamentárias SIMEC 2014; 

� Apoio aos trabalhos da Comissão de elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional-

PDI; 

� Elaboração junto à PROPLAN da Proposta de Rateio Orçamentário da UNIR e Plano de Ação 

2015; 

� Apoio às diversas atividades de Execução Orçamentária; 

� Elaboração de Indicadores estratégicos baseados nos Objetivos e Metas propostos no PDI 

2014-2018 UNIR. 

� Elaboração dos Indicadores do TCU com base nos dados coletados; 
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� Preenchimento do Censo Superior 2013; 

� Atendimento a demandas de outros setores sobre informações estatísticas de cursos e da 

instituição em geral; 

� Elaboração de Proposta de Rateio de OCC UNIR 2015. 

 

DIRETORIA DE ORÇAMENTO, FINANÇAS E CONTABILIDADE  

Principais atividades desenvolvidas na DOFC:  

� Análise Processual e pagamento de Contratos de Manutenção, entre outros de despesa; 

� Detalhamento e execução orçamentária (Emissão de Empenhos de Contratos continuados e 

demais); 

� Execução financeira; 

� Conformidade diária contábil; 

� Controle dos balanços orçamentário, financeiro e patrimonial; 

� Execução de Folha de Pagamento de Pessoal; 

� Controle e Inscrição de Empenhos na Conta Restos a Pagar. 
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5.2.3.3 Ação 2032.4002- Assistência ao Estudante de Ensino Superior 

 

No quadro 13 são registradas as informações da ação de Assistência ao Estudante de Ensino 

Superior. 

Quadro 13 - (Quadro A.5.2.3.2 Ação/Subtítulos – OFSS). 

Identificação da Ação 
Código 2032.4002.26268.0011                                                                          Tipo: Atividade 
Descrição Assistência ao Estudante de Ensino Superior 

Iniciativa 

03GD - Expansão, reestruturação, interiorização e manutenção da Rede Federal de Educação 
Superior, com diversificação da oferta de cursos em consonância com as necessidades do 
mundo do trabalho, otimização da capacidade instalada das estruturas física e de recursos 
humanos e promoção de pesquisa, ensino e extensão visando a qualidade e garantindo 
condições de acessibilidade. 

Objetivo 

0841 - Ampliar o acesso à educação superior com condições de permanência e equidade por 
meio, em especial, da expansão da rede federal de educação superior, da concessão de bolsas 
de estudos em instituições privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, 
promovendo o apoio às instituições de educação superior, a elevação da qualidade acadêmica e 
a qualificação de recursos humanos.                                Código: 0841 

Programa 
Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão                                    
Código: 2032              Tipo: Temático 

Unidade Orçamentária  26268 
Ação Prioritária (    ) Sim      ( x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras 

Lei Orçamentária Anual - 2014 
Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2014 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 
Não 

Processados 
0011  6.798.863,00 6.798.863,00 4.881.089,70 3.308.726,08 3.308.726,08  0,00 1.572.363,62  

Execução Física da Ação - Metas 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Descrição da meta 
Unidade de 

medida 

Montante 

Previsto Reprogramado (*) Realizado 
0011 Benefício Concedido Unidade 2.430 2.430 2.454 

   Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas 

 Valor em 01/01/2014  Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado 
Descrição da Meta 

Unidade de 
medida 

Realizada 

000011 741.649,09 421.739,10 (319.909,99) - - - 
Fonte :SIMEC/DPDI  

 A Ação 4002 conforme previsto em seu objetivo visa dar apoio financeiro a estudantes de 

baixa renda por meio de auxílios. 

 No plano orçamentário (PNAES) informamos que foi projetado o oferecimento de 2.430 

benefícios, mas conforme demanda crescente, o quantitativo atendeu 2.454 benefícios oferecidos, 

superando a meta física inicial estabelecida.  
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 Um fator que vem dificultando significativamente e que vale ressaltar é o constante atraso 

da liberação do financeiro por parte da Secretaria do Tesouro Nacional que ao longo do ano de 2014 

apresentou significativos atrasos no repasse/liberação de recursos para pagamento dos benefícios. 

 Com relação ao Plano Orçamentário (PROGRAMA INCLUIR) informamos que não foi 

executado, em razão de número limitado (insuficiente) de pessoal técnico-administrativo no setor, o 

que acarretou na inexecução do financeiro.   

 Abaixo listamos as atividades realizadas por meio da Ação 4002 – Assistência Estudantil. 

 

ASSUNTOS ESTUDANTIS E EDUCACIONAIS: 

A ação de assuntos estudantis é gerenciada pela PROCEA – Pró-Reitoria de Cultura, 

Extensão e Assuntos Estudantis, que realizou as seguintes atividades dentro desta Ação:  

 

PROEXT 2013 

BOLSAS 

PREVISTAS 
PARA 2014 

ATENDIDAS 
EM 2014 

COMENTÁRIOS  

31 bolsas 43 

O número de bolsas atendidas é superior, considerando o fluxo de entrada e saída 
de bolsistas. De se notar que alguns Programas e Projetos previam a 
implementação da Bolsa em Janeiro de 2014 e, dada a necessidade de processo 
seletivo, conforme normas vigentes, o ingresso de bolsistas se deu em meses 
posteriores. Assim, conforme orientação da PROPLAN foi possível a ampliação 
do número de bolsas, observando o valor destinado para despesas com Auxílio 
Financeiro a Estudantes repassado pelo MEC através da aprovação das ações em 
Edital.  

Fonte : PROCEA. 

 

 BOLSA MONITORIA ESPECIAL 

BOLSA PREVISTAS PARA 
2014 

ATENDIDAS EM 2014* CÂMPUS 

Bolsa Monitoria Especial 

Até 06 03 Cacoal 
Até 03 01 Ji-Paraná 
Até 09 02 Porto Velho 
Até 12 03 Rolim de Moura 
Até 03 02 Vilhena 

Fonte: PROCEA 
 

AUXÍLIOS 

TIPO DE AUXÍLIO 
PREVISTAS 
PARA 2014 

ATENDIDAS EM 2014* CÂMPUS 

Auxílio Transporte/Alimentação-Interior  

Até 25 24 Ariquemes 
Até 115 111 Cacoal 
Até 80 79 Guajará-Mirim 
Até 85 85 Ji-Paraná 
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Até 15 14 Presidente Médici 
Até 90 85 Rolim de Moura 
Até 90 85 Vilhena 

Moradia - Interior  

Até 05 05 Ariquemes 
Até 23 21 Cacoal 
Até 16 16 Guajará-Mirim 
Até 17 16 Ji-Paraná 
Até 03 03 Presidente Médici 
Até 18 18 Rolim de Moura 
Até 18 08 Vilhena 

Creche – Interior 

Até 04 04 Ariquemes 
Até 18 13 Cacoal 
Até 13 13 Guajará-Mirim 
Até 14 13 Ji-Paraná 
Até 03 01 Presidente Médici 
Até 14 12 Rolim de Moura 
Até 14 12 Vilhena 

Permanência - Interior Até 07 07 Ariquemes 
Até 35 35 Cacoal 
Até 24 22 Guajará-Mirim 
Até 26 26 Ji-Paraná 
Até 04 04 Presidente Médici 
Até 27 26 Rolim de Moura 
Até 27 22 Vilhena 

Auxílio Permanência Indígena – Ji-Paraná Até 180 106 Ji-Paraná 
Transporte – Capital Até 500 480 Porto Velho 

Alimentação – Capital Até 500 494 Porto Velho 
Moradia – Capital Até 100 97 Porto Velho 
Creche – Capital Até 80 72 Porto Velho 

Permanência - Capital Até 150 144 Porto Velho 
Fonte: PROCEA     
*No campo ATENDIDAS EM 2014 foram colocadas as médias dos beneficiados com oferecidos no período de 
maio/2014 a dezembro/2014, pois ocorrem alteração no número de atendidos devido a entradas e saídas de alunos do 
Programa. 
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5.2.3.4 Ação 2032.6328- Universidade Aberta e a Distância 

 

No quadro 14 abaixo são apresentadas as informações da Ação de Universidade Aberta e a 

Distância. 

Quadro 14 - (Quadro A.5.2.3.2 Ação/Subtítulos – OFSS) 

Identificação da Ação 
Código 2032.6328.26268.0011                                                                          Tipo: Atividade 
Descrição Universidade Aberta a Distância 

Iniciativa 

03GD - Expansão, reestruturação, interiorização e manutenção da Rede Federal de 
Educação Superior, com diversificação da oferta de cursos em consonância com as 
necessidades do mundo do trabalho, otimização da capacidade instalada das estruturas física 
e de recursos humanos e promoção de pesquisa, ensino e extensão visando a qualidade e 
garantindo condições de acessibilidade. 

Objetivo 

0841 - Ampliar o acesso à educação superior com condições de permanência e equidade por 
meio, em especial, da expansão da rede federal de educação superior, da concessão de 
bolsas de estudos em instituições privadas para alunos de baixa renda e do financiamento 
estudantil, promovendo o apoio às instituições de educação superior, a elevação da 
qualidade acadêmica e a qualificação de recursos humanos.                                Código: 
0841 

Programa 
Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão                                    
Código: 2032              Tipo: Temático 

Unidade Orçamentária  26268 
Ação Prioritária (    ) Sim      ( x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras 

Lei Orçamentária Anual - 2014 
Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Dotação Despesa 
Restos a Pagar inscritos 

2014 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 
Não 

Processados 
0011  170.000,00 170.000,00 15.000,00 9.722,19 9.722,19 0,00  5.277,81 

Execução Física da Ação - Metas 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Descrição da meta 
Unidade de 

medida 

Montante 

Previsto Reprogramado (*) Realizado 
0011 Vaga Ofertada Unidade 1.900 1.200 1.200 

   Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas 

 Valor em 01/01/2014  Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado 
Descrição da Meta 

Unidade de 
medida 

Realizada 

000011 43.328,62 488,62 (42.840,00) - - - 
Fonte: SIMEC/DPDI 

A Ação 6328 por meio da Diretoria de Educação a Distância - DIRED visa dar suporte e 

manutenção as atividades desenvolvidas nos cursos da Universidade Aberta e à Distância. No 

exercício de 2014 não diferente de 2013 a maior parte da execução de seu orçamento ficou 

centralizada em despesas com diárias e passagens, considerando que para as atividades da UAB é 

liberado pela CAPES orçamento complementar descentralizado, para dar suporte as Ações do 
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Ensino a Distância, não sendo necessário a utilização do montante total do orçamento 

disponibilizado na referida ação no exercício, havendo assim economicidade considerando o mesmo 

ser orçamento específico. 

Nesta esteira a meta física alcançada foi atendida satisfatoriamente quando comparado à 

meta reprogramada, sendo que foram disponibilizadas 1.200 novas vagas para os cursos de 

Educação à Distância no exercício de 2014. 

           Todavia podemos ressaltar alguns fatores que dificultaram a ação como maior eficiência: 

1. A evasão existente de 2013 à 2014 foi expressiva devido a demora em reiniciar as 

atividades dos cursos em EAD, haja vista problemas com fomento por parte da agência 

fomentadora, e a mudança de local de trabalho dos alunos. 

 Cabe aqui uma observação: a meta física "Vaga ofertada" na verdade se refere a alunos 

matriculados. Hoje a UAB/UNIR conta com dois cursos de licenciatura, um curso de graduação 

(bacharelado) e três cursos de especialização, ofertados em sete pólos no estado de Rondônia, sendo 

que os cursos de Licenciatura em Letras Português e Pedagogia para as séries iniciais possuem duas 

ofertas e os demais apenas uma oferta. 

 Em 2014, turmas de três pólos do curso de licenciatura em Letras Português referentes à 

primeira oferta concluíram o curso e colaram grau. 
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5.2.3.5 Ação 2109.4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em processo de 

Qualificação e Requalificação. 

 

No quadro 15 as informações da Ação de Capacitação de Servidores em processo de 

Qualificação e Requalificação. 

 

Quadro 15 - (Quadro A.5.2.3.2 Ação/Subtítulos – OFSS) 

Identificação da Ação 
Código 2109.4572.26268.0011                                                                   Tipo: Atividade 
Descrição Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação 

Iniciativa - 

Objetivo 

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos 
eventos, pagamento de passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para 
capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, congressos e outras despesas 
relacionadas à capacitação de pessoal. Promover a qualificação e a requalificação de pessoal 
com vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos índices de satisfação pelos 
serviços prestados à sociedade e do crescimento profissional. 

Programa 
Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação  
Código: 2109              Tipo: Temático 

Unidade Orçamentária  26268 
Ação Prioritária (    ) Sim      ( x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras 

Lei Orçamentária Anual - 2014 
Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Dotação Despesa 
Restos a Pagar inscritos 

2014 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 
Não 

Processados 
0011  210.000,00 210.000,00 148.685,24 102.568,46 101.720,33  848,13 46.116,78  

Execução Física da Ação - Metas 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Descrição da meta 
Unidade de 

medida 

Montante 

Previsto Reprogramado (*) Realizado 
0011 Servidor Capacitado Unidade 170 730 664 

   Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas 

 Valor em 01/01/2014  Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado 
Descrição da Meta 

Unidade de 
medida 

Realizada 

000011 128.149,05 1.101,20 (83.153,30) - - - 
Fonte :SIMEC/DPDI 

Durante o exercício de 2014 por meio da Ação 4572 foi possível desenvolver diversas 

atividades visando à capacitação dos servidores da UNIR, foram atividades visando à melhoria da 

qualidade de vida do servidor na sua rotina de trabalho, conforme podemos listar a seguir: 
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CURSOS REALIZADOS 

Projeto ou Atividades desenvolvidas 

Público 
Participante 
(pessoas ou 

grupos) 

Quant. Comentários 

Curso Excelência no Serviço Público Servidores (técnico 
administrativos e 
docentes) 

589 O curso iniciou 
em fevereiro/14 
e finalizou em 
novembro/14 

Demais cursos presenciais 
• MCTS: Windows Server 2008 Active Directory 
• Gestão por Competências 
• Controle Interno: Aspectos Jurídicos e Contábeis 
• Controle Interno: Aspectos Jurídicos e Contábeis 
• Elaboração de Plano de Capacitação 
• Contratos Administrativos - Rescisão do Contrato e 
Aplicação de penalidades 
• Como Elaborar a Planilha de Formação de Preços da 
IN nº 2/2008 e como julgar a licitação para Contratação de 
Serviços Contínuos 
• Gestão de Transporte 
• Obras Públicas: Orçamento, Licitação, Gestão 
Contratual e Aplicação do RDC 
• Elaboração de Termo de Referência para Contratos e 
Prestação de Serviços 
• Contratos Administrativos: Execução, Gestão e 
Fiscalização 
• Cerimonial e Protocolo na Universidade Federal de 
Rondônia 
• Excelência no Serviço Público 
• Data Warehouse - DW 

 Sistema de Concessão de Diárias e Passagens - SCDP 

Servidores técnicos 
administrativos e 
docentes que 
ocupam cargo de 
gestão. 

75 Cursos com 
edições 
presenciais em 
Porto Velho e 
outros estados. 

Fonte : DGP/PRAD 
 

Com a ausência de um Plano de Capacitação mais específico foi necessário um programa 

que atendesse parcialmente as necessidades organizacionais e um bom número de servidores. 

Os cursos oferecidos pela UNIR no ano de 2014, resultaram na melhoria da qualidade dos 

serviços disponibilizados nas diversas áreas organizacionais desta IFES, proporcionaram atualização 

nos procedimentos adotados no trâmite processual das diversas áreas administrativas de 

conhecimento específico, procurando melhorar a força de trabalho dos antigos e novos servidores que 

englobam o quadro ativo da UNIR. 

Houve participação 589 servidores nos Cursos de Excelência no Serviço Público, 

fornecendo conhecimento dos trâmites internos dos documentos relacionados aos procedimentos 

administrativos, proporcionando condições para disseminar a informação na Instituição. Esse curso 
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foi oferecido aos servidores dos Câmpus de Ariquemes, Cacoal, Guajará Mirim, Ji-Paraná, Presidente 

Médici, Rolim de Moura e Vilhena. Em Porto Velho, oferecemos 15 turmas ao longo do ano. 

Houve também a capacitação para 75 servidores de diversas áreas de atuação, para o 

desenvolvimento de suas atividades diárias, proporcionando melhoria no desempenho nos sistemas 

de acesso. Desta forma a meta física foi atendida com sucesso ultrapassando o inicial planejado, 

havendo ainda economia no orçamento disponível na ação, sendo executados na mesma os valores de 

acordo com os limites de empenho disponibilizado pelo MEC. 

 

5.2.3.6 Ações Orçamentárias - Ação 2032.20GK - Fomento às Ações de Graduação, Pós-

Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão  

 

No quadro 16 são apresentadas as informações da Ação de Fomento às ações de Graduação, 

Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Quadro 16 - (A.5.2.3.2 Ação/Subtítulos – OFSS) 

Identificação da Ação 
Código 2032.20GK.26268.0011                                                                   Tipo: Atividade 
Descrição Fomento às Ações de Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Iniciativa Concessão de bolsas, auxílios e outros mecanismos, no país e no exterior, para a formação, valorização e 

capacitação de recursos humanos e para promover cooperação internacional no Sistema Nacional de Pós-
Graduação, em áreas de interesse nacional e regional, inclusive formação de professores, garantida 
equidade étnico-racial e de gênero      Código: 0390 

Objetivo 

Apoiar a formação de pessoal qualificado em nível superior para fortalecer o sistema nacional de educação, 
contribuindo para a melhoria da educação básica e para o fortalecimento e o crescimento da ciência, da 
tecnologia e da inovação, visando ao desenvolvimento sustentável do Brasil.                         Código: 0803 

Programa 
Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão                                    
Código: 2032              Tipo: Temático 

Unidade Orçamentária  26268 
Ação Prioritária (    ) Sim      ( x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras 

Lei Orçamentária Anual - 2014 
Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador 

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2014 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados 
0011  657.237,00 657.237,00 507.022,69 157.969,14 155.569,14 2.400,00  349.053,55  

Execução Física da Ação - Metas 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Descrição da meta 
Unidade de 

medida 

Montante 

Previsto Reprogramado (*) Realizado 
0011 Iniciativa Apoiada Unidade 105 105 96 

   Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas 

 Valor em 01/01/2014  Valor Liquidado 
 Valor 

Cancelado 
Descrição da Meta 

Unidade de 
medida 

Realizada 

      0011 5.255.179,96 3.157.536,04 (950.767,48) - - - 
Fonte : SIMEC/DPDI 
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 No orçamento contemplado na Ação 20GK, no exercício de 2014 estiveram presentes dois 

Planos Orçamentários, sendo o 0001 – PROEXT (Programa de Extensão Universitária do MEC) e o 

0002 – Fomento as Ações de Graduação, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão. 

            Assim como é de praxe nos últimos exercícios, no Plano Orçamentário 0001 – PROEXT, o 

orçamento disponibilizado foi responsável para custear as despesas prevista nos Projetos 

previamente apresentados e devidamente aprovados pelo MEC em edital no exercício 2013, onde 

em 2014 houve a aprovação e execução de 05 projetos. 

Estes projetos por suas peculiaridades e tipos são coordenados pelos professores que 

apresentaram os mesmos ao MEC, e sua execução é devidamente acompanhada pela PROCEA. 

 Assim podemos destacar que os recursos específicos para este Plano foram executados para 

o atendimento das despesas previstas no Plano de Trabalho de cada projeto, tais como: diárias e 

passagens, matérias de consumo, contratação de serviços de terceiros pessoa jurídica, entre outras 

de custeio e ainda equipamentos para atender os referidos projetos. 

 Podemos destacar ainda os pagamentos de bolsas realizados por meio do Programa que 

efetivou a contratação de bolsistas, que atuaram de maneira positiva nos Programas e Projetos 

vinculados.  

 Abaixo na tabela indicamos o número de bolsas previstas e atendidas em 2014 por meio do 

PROEXT: 

BOLSAS 
PREVISTAS 
PARA 2014 

BOLSAS 
ATENDIDAS EM 

2014 
COMENTÁRIOS  

31 bolsas 43 O número de bolsas atendidas é superior, considerando o fluxo de entrada 
e saída de bolsistas. De se notar que alguns Programas e Projetos previam 
a implementação da Bolsa em Janeiro de 2014 e, dada a necessidade de 
processo seletivo, conforme normas vigentes, o ingresso de bolsistas se 
deu em meses posteriores. Assim, conforme orientação da PROPLAN foi 
possível a ampliação do número de bolsas, observando o valor destinado 
para despesas com Auxílio Financeiro a Estudantes repassado pelo MEC 
através da aprovação das ações em Edital.  

Fonte: PROCEA 

  No Plano Orçamentário 0002 incluímos para 2014 no momento do planejamento e 

detalhamento da PLOA o orçamento específico para manutenção e apoio aos projetos de Extensão 

vinculados a PROCEA, excluindo o PROEXT, como já dito anteriormente, que são apresentados e 

previamente aprovados pelo MEC. 

  Assim sendo na PROCEA em 2014 foram registradas 96 (noventa e seis) ações de extensão 

desenvolvidas no âmbito da Universidade Federal de Rondônia e emitidas no período 2.305 (dois 
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mil trezentos e cinco) certificados referente à participação em ações de extensão concluídas no 

exercício 2014. 

 Desta forma consideramos que os resultados obtidos por meio das atividades realizadas com 

os recursos previstos na Ação 20GK foram satisfatórios, tendo em vista o atendimento de 100 % da 

meta física estabelecida bem como a boa execução do orçamento previsto na ação, atingindo assim 

o objetivo atribuído a mesma nesta Ifes.  

 

5.2.3.7 Ações Orçamentárias - Ação 2032.20RX - Reestruturação e Modernização de 
Instituições Hospitalares Federais 

  

No quadro 17 são apresentadas as informações da Ação de Reestruturação e Modernização 
de Instituições Hospitalares Federais. 

Quadro 17 - (5.2.3.4 Ações - Orçamento de Investimento - OI) 

Identificação da Ação 
Código 2032.20RX.26268.7080                                                                  Tipo: Atividade 
Título Reestruturação e Modernização de Instituições Hospitalares Federais 

Iniciativa 

Expansão, reestruturação, manutenção e funcionamento dos hospitais universitários federais, 
com promoção da qualificação de recursos humanos na saúde e ampliação de programas de 
Residência em Saúde, nas profissões, especialidades e regiões prioritárias para o país.     
Código: 03GE 

Objetivo 

Ampliar o acesso à educação superior com condições de permanência e equidade por meio, em 
especial, da expansão da rede federal de educação superior, da concessão de bolsas de estudos 
em instituições privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, 
promovendo o apoio às instituições de educação superior, a elevação da qualidade acadêmica e 
a qualificação de recursos humanos.               Código: 0841 

Programa 
Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão                                  
Código: 2032              Tipo: Temático 

Unidade Orçamentária  26268 
Ação Prioritária (   ) Sim      ( x  )Não                Caso positivo: (   )PAC        (     ) Brasil sem Miséria (   ) Outras 

Execução Financeira e Física 
Execução Orçamentária e Financeira Execução Física – Meta 
Dotação 
Inicial 

Dotação Final 
Valor 

Realizado 
Descrição da Meta 

Unidade de 
medida 

Previsto Reprogramado Realizado 

6.300.000,00 6.300.000,00 0,00 Unidade Reestruturada Unidade 01 0 0 
Fonte: SIMEC/DPDI 

Na ação 20RX estava previsto em 2014 o recurso para a contratação do projeto que visava a 

Construção do Hospital Universitário da UNIR. 

Ocorre que do orçamento disponibilizado na Ação o mesmo foi contingenciado pelo MEC, 

não sendo disponibilizado Limite de Empenho para fins de execução no exercício de 2014. 
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 Assim considerando que não houve execução orçamentária devido ao fato apresentado 

acima, não ocorreu o atingimento da meta física estabelecida. 

 

5.2.3.8 Ação 2032.8282.26268.7080  - Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de 

Ensino Superior – Construção Hospital Veterinário em Rolim de Moura 

 

 No quadro 18 as informações da Ação de Reestruturação e Expansão de Instituições 

Federais de Ensino Superior – Construção do Hospital Veterinário no Câmpus de Rolim de 

Moura. 

Quadro 18 - (A.5.2.3.4 Ações - Orçamento de Investimento - OI)  

Identificação da Ação 

Código 2032.8282.26268.7080                                                                  Tipo: Atividade 

Título Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino Superior 

Iniciativa 

Expansão, reestruturação, interiorização e manutenção da Rede Federal de Educação Superior, 
com diversificação da oferta de cursos em consonância com as necessidades do mundo do 
trabalho, otimização da capacidade instalada das estruturas físicas e de recursos humanos, e 
promoção de pesquisa, ensino e extensão visando a qualidade e garantindo condições de 
acessibilidade.                      Código: 03GD             

Objetivo 

Ampliar o acesso à educação superior com condições de permanência e equidade por meio, em 
especial, da expansão da rede federal de educação superior, da concessão de bolsas de estudos em 
instituições privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o 
apoio às instituições de educação superior, a elevação da qualidade acadêmica e a qualificação de 
recursos humanos.               Código: 0841 

Programa 
Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão                                  
Código: 2032              Tipo: Temático 

Unidade Orçamentária 26268 

Ação Prioritária ( x  ) Sim      (    )Não                Caso positivo: ( x  )PAC        (     ) Brasil sem Miséria (   ) Outras 

Execução Financeira e Física 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física – Meta 

Dotação 
Inicial 

Dotação 
Final 

Valor 
Realizado 

Descrição da Meta 
Unidade de 

medida 
Previsto Reprogramado Realizado 

750.000,00 750.000,00 0,00 Projetos Viabilizados Unidade 03 0 0 

Fonte: SIMEC/DPDI 

O Orçamento aplicado nesta Ação 8282 com o Localizador 7080 tinha como objeto a 

Construção do Hospital Veterinário no Câmpus de Rolim de Moura. 

Sobretudo o orçamento disponibilizado na referida ação foi alocado na PLOA 2014 por 

meio de 03 (três) Emendas Parlamentares Individuais. 
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Assim sendo, havia a previsão e afirmação do Governo Federal que o orçamento previsto 

nas Emendas Parlamentares Individuais seria de execução obrigatória em 2014 e que seus limites de 

empenho seriam devidamente disponibilizados em 2014.  

Sobretudo não ocorreu conforme o esperado, pois o orçamento previsto nestas Emendas foi 

bloqueado no início o do Exercício e não disponibilizado em nenhum momento posterior no 

decorrer do ano, não sendo possível iniciar o procedimento licitatório para a contratação da 

Construção do Hospital Veterinário no Câmpus de Rolim de Moura.  

Diante dos fatos não foi possível atingir metas estabelecidas visto que não houve a 

disponibilidade de Orçamento bem como Limites de Empenho. 

 

5.2.3.9. Ações Orçamentárias - Ação 2032.8282.26268.0011 - Reestruturação e Expansão de 

Instituições Federais de Ensino Superior  

 

No quadro 19 são apresentadas as informações da Ação de Reestruturação e Expansão de 

Instituições Federais de Ensino Superior. 

Quadro 19 - (A.5.2.3.4 Ação/Subtítulos – OFSS) 

Identificação da Ação 
Código 2032.8282.26268.0011                                                                  Tipo: Atividade 
Título Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino Superior 

Iniciativa 

Expansão, reestruturação, interiorização e manutenção da Rede Federal de Educação Superior, 
com diversificação da oferta de cursos em consonância com as necessidades do mundo do 
trabalho, otimização da capacidade instalada das estruturas físicas e de recursos humanos, e 
promoção de pesquisa, ensino e extensão visando a qualidade e garantindo condições de 
acessibilidade.                      Código: 03GD             

Objetivo 

Ampliar o acesso à educação superior com condições de permanência e equidade por meio, em 
especial, da expansão da rede federal de educação superior, da concessão de bolsas de estudos 
em instituições privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o 
apoio às instituições de educação superior, a elevação da qualidade acadêmica e a qualificação de 
recursos humanos.               Código: 0841 

Programa 
Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão      
Código: 2032              Tipo: Temático 

Unidade 
Orçamentária 

 26268 

Ação Prioritária ( x  ) Sim      (    )Não                Caso positivo: ( x  )PAC        (     ) Brasil sem Miséria (   ) Outras 
Execução Financeira e Física 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física – Meta 

Dotação Inicial Dotação Final 
Valor 

Realizado 
Descrição 
da Meta 

Unidade de 
medida 

Previsto Reprogramado Realizado 

43.884.941,00 68.547.617,00 35.093.575,95 Projetos 
Viabilizados 

Unidade 2.013 28 24 

Fonte: SIMEC/DPDI 
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Nesta Ação 8282 foi disponibilizado o orçamento de investimento de maior vulto a UNIR e 

também parte de orçamento de custeio visando o suporte as ações de manutenção. 

Esta ação permite a viabilização de projetos de obras de engenharia, instalações, reformas e 

ainda aquisição de equipamentos e sendo assim em 2014 a Unir planejou suas ações voltadas para a 

consolidação da IFES, realizando algumas novas construções, finalização das obras iniciadas em 

2013, estruturação dos novos cursos inseridos pelo REUNI com a aquisição de equipamentos, entre 

outras atividades tais como reformas e implantação de acessibilidade nos Câmpus. 

Assim no exercício de 2014 foi realizada diversa ações por meio dos recursos 

disponibilizados, dentre as quais listaremos abaixo as principais: 

• Complementação das Obras licitadas em 2013 e em execução em 2014, das quais  não tiveram 

a Dotação Orçamentária total disponibilizada pelo MEC em 2013 (Restaurante Universitário, 

Bibliotecas e Urbanização do Câmpus de Cacoal); 

• Contratação para a finalização do Prédio da Psicologia no Câmpus de Porto Velho; 

• Contratação para Construção dos Portais de Acesso de 06 (seis) Câmpus; 

• Contratação para a Construção da Biblioteca de Guajará-Mirim e Presidente Médice; 

• Contratação dos Serviços de Engenharia para implantação de Acessibilidade em todos os 

Câmpus; 

• Contratação de Projeto para Climatização, Acústica, SPDA e Sonorização  do Teatro no 

Câmpus de Porto Velho; 

• Ampliação e reforma da Quadra Poliesportiva, piscina e vestiários no Câmpus de Porto Velho; 

• Contratação para Construção dos Espaços de Vivência; 

• Aquisição de Acervo bibliográfico para atendimento das demandas da Biblioteca Central e 

Setoriais; 

• Aquisição de diversos equipamentos para atender os novos cursos e do REUNI e laboratórios; 

• Reforma/Manutenção nos Câmpus de Cacoal, Vilhena e Ji-Paraná; 

• Suporte aos contratos de manutenção da UNIR, tais como limpeza e conservação predial. 

O valor orçamentário destinado na Ação entre investimento e custeio foi o de 

R$ 68.547.617,00, sobretudo ressaltamos que praticamente 50 % (30 milhões) do mesmo era 

oriundo de Emenda Parlamentar de Bancada proposto na LOA 2014, todavia que foi bloqueada no 

início do Exercício conforme solicitação do MEC e ainda com seus limites não disponibilizados em 

2014, não podendo ser assim considerado Orçamento disponibilizado para execução. 
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 Destarte do Orçamento com Limite para empenho efetivamente disponibilizado pelo MEC, 

na Ação executou-se aproximadamente 100% do mesmo, onde assim consideramos satisfatórios os 

resultados obtidos atingindo com eficiência os objetivos propostos. 

Ressaltamos que das ações planejadas apenas não foi possível a finalização da licitação para 

Construção da ampliação do espaço para curso de Medicina por meio do orçamento específico 

previsto no Plano Orçamentário Mais Médicos da referida Ação, tendo em vista o limite para 

empenho ter sido disponibilizado pelo MEC já próximo ao final do exercício, não havendo assim 

tempo hábil para a Conclusão do Certame, sobretudo o processo continua em andamento para 

conclusão no exercício de 2015. 

 

5.3  INFORMAÇÕES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTÃO 

 

Embora informado em outro item, cabe destacar que depois de quase vintes com 

quantitativo da força de trabalho do pessoal técnico estagnado, a Instituição conseguiu em 2014 

ampliar em aproximadamente em 50% seu quadro, o que deverá impactar positiva a gestão como 

um todo e, em particular, das Unidades descentralizadas (Câmpus). O quadro ainda é insuficiente, 

mas esse avanço é um marco para a consolidação da UNIR. 

 

5.4 INFORMAÇÕES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL 

 

Informamos que a UNIR ainda não possui Indicadores Desempenho Operacionais definidos 

e aplicados para o ano de 2014. 

Tal situação justifica-se, pelos seguintes fatores: 

a. A Universidade por diversos anos vinha sofrendo com a carência de pessoal, 

principalmente de Técnico Administrativo para atuação tanto na área meio quanto na 

aérea fim, contanto com um quadro reduzido de pessoal, quando comparado com sua 

estrutura; 

b. A carência de pessoal, aliada a outros fatores conforme já abordado nos Relatórios de 

Gestão de exercícios anteriores, resultaram em muitos anos a falta de planejamento das 

atividades da Instituição e assim com o foco principal voltado para a execução, com 

pouca margem de planejamento e controle da gestão de operações; 
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c. Somente com a contratação de novos servidores, que se iniciou a  partir de 2013 e a sua 

maior parte no segundo semestre de 2014, é que, começamos avançar para uma cultura 

organizacional voltada para o planejamento. 

Desta forma à medida que os servidores novos foram assumindo atribuições administrativas, 

antes concentradas em poucos indivíduos, houve abertura para que os agentes pudessem refletir 

sobre suas práticas e propor melhorias nos processos de gestão. Foram perceptíveis os avanços. Em 

2014 foi construído o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/2014-2018), estabelecida a 

nova missão e visão da Universidade, bem como, seus objetivos e metas.  Com o estabelecimento 

dos objetivos e metas elencados no PDI, abre-se margem para a construção dos indicadores de 

desempenho (nos níveis estratégico, tático e operacional). No segundo semestre de 2014 c foi 

desenvolvido o Mapa Estratégico da UNIR om base no Plano e assim foi iniciada a elaboração dos 

Indicadores, começando pelos Estratégicos. Em 2015 serão estabelecidos os indicadores de 

desempenho em seu nível operacional, permitindo à gestão mensurar os níveis alcançados. 

 

5.5 INFORMAÇÕES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVIÇOS 

Com a implantação do Programa REUNI a partir de 2008, houve acréscimo significativo no 

número de instalações prediais, bem como modernização da estrutura das Instalações 

Administrativas, de salas de Aula, laboratoriais (equipamentos) para os diversos cursos, com 

maiores reflexos a partir de 2012 e anos seguintes. Além disso, os cargos de servidores da área 

operacional são extintos com as aposentadorias, exigindo a cada ano aumento de cobertura dos 

contratos de terceirização de mão-de-obra. Estes dois fatores contribuíram para aumento das 

despesas com contratos com os serviços de manutenção. 
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6. TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO DA DESPESA 
 

6.1 PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA 

  
6.1.1 Programação da despesa 

 

No quadro 20 são apresentadas as informações de Execução com classificações de despesa 

por categoria e grupo de despesa constantes da LOA 2014 e dos creditos adicionais concernentes. 

Quadro 20 - (Quadro A.6.1.1 – Programação de Despesas). 

Unidade Orçamentária: 26268 - UNIR Código UO: 154055 UGO: 15254 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesa Correntes 

1 – Pessoal e Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da Dívida 

3- Outras Despesas 
Correntes 

DOTAÇÃO INICIAL  126.913.681,00 0,00 48.768.568,00 

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares 28.970.277,00 0,00 11.107.415,00 

Especiais 
Abertos - - - 
Reabertos - - - 

Extraordinários 
Abertos - - - 
Reabertos - - - 

Créditos Cancelados - - - 
Outras Operações - - - 

Dotação final 2014 (A) 155.883.958,00 0,00 59.875.983,00 
Dotação final 2013(B) 130.773.296,00 0,00 57.128.358,12 
Variação (A/B-1)*100 19,20 

 
4,81 

Origem dos Créditos Orçamentários 
Grupos de Despesa Capital 

9 - Reserva de 
Contingência 4 – Investimentos 5 – Inversões 

Financeiras 
6- Amortização 

da Dívida 
DOTAÇÃO NICIAL 43.001.731,00 - - - 

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares 16.859.488,00 - - - 

Especiais 
Abertos - - - - 
Reabertos - - - - 

Extraordinários 
Abertos - - - - 
Reabertos - - - - 

Créditos Cancelados - - - 
Outras Operações - - - 

Dotação final 2014 (A) 60.229.763,20 - - - 
Dotação final 2013(B) 40.305.746,94 - - - 
Variação (A/B-1)*100 49,43 - - - 

Fonte: Siafi Gerencial / DIRCOF 

A UNIR vem cumprindo seu papel no desenvolvimento social e humano no contexto 

regional e nacional e desta forma em 2014 operou com prudência e eficiência na execução 

orçamentária.  

Destaca-se que a maior parte do orçamento destinou-se a cumprir as obrigações com o 

pagamento de pessoal e encargos sociais, havendo um acréscimo de 19,20 % em relação ao 

exercício de 2013, tendo em vista a liberação das novas vagas para a contratação de servidores, 

aumentando significativamente a força de trabalho nas diversas unidades da Instituição. 
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 Quanto ao orçamento de custeio não houve grande variação em relação a 2013, apenas 

correções previstas pela Matriz SESu/Andifes. 

 Quanto ao orçamento de investimento embora tenha sido consignado na LOA o valor inicial 

de R$ 43.001.731,00 e logo após uma suplementação no valor de R$ 16.859.488,00, totalizando um 

R$ 60.229.763,20 não se pode considerar este montante como Orçamento disponibilizado para 

execução tendo em vista as considerações abaixo: 

a.) R$ 30.000,00 (trinta milhões) refere-se à Emenda Parlamentar de Bancada com 

previsão na LOA, todavia a mesma foi bloqueada pelo MEC no início do exercício e o 

limite para empenho não disponibilizado; 

b.) Mais R$ 750.000,00 foram previstos em 03 (três) Emendas Individuais que tinham 

como objeto o início da Construção do Hospital Veterinário no Câmpus de Rolim de 

Moura, sobretudo não diferentemente da Emenda de Bancada foram bloqueadas e com 

limites de empenho não disponibilizados no exercício de 2014;  

c.) Além dos valores acima listados o orçamento de R$ 6.300.000,00 que estavam 

previstos na Ação 20RX – Restruturação dos Hospitais Universitários dentro na LOA 

também não tiveram seus limites disponibilizados pelo MEC até o dia 31/12/2014; 

 Assim, quase mais de 50 % do orçamento para investimento não foi disponibilizado 

(contingenciado), ou por bloqueio do MEC ou por falta de liberação de Limites para Empenho. 

 

6.1.2 Movimentação de Créditos Internos e Externos 

 

Não há ocorrência para o Quadro A.6.1.2.1 previsto na Portaria nº 90/TCU/2014 no 

exercício de 2014, tendo em vista não haver unidades jurisdicionadas distintas nesta UO.  
 

No quadro 21 constam os dados da movimentação orçamentária externa, os créditos 

recebidos por descentralização bem como descentralizações concedidas às outras unidades.  
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Quadro 21 - (Quadro A.6.1.2.2 – Movimentação Orçamentária Externa por Grupo de Despesa)

Origem da 
Movimentação 

UG  
Classificação 

da ação 

Despesas Correntes 

Concedente Recebedora 
1 – Pessoal e 

Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Concedidos 154055 080015 2012 280.937,00  - 
Recebidos 152734 154055 20GK - - 1.000,00 
Recebidos 153163 154055 20RK - - 1.453,61 
Recebidos 153173 154055 20RS - - 330.439,58 
Recebidos 154003 154055 0487 - - 328.900,00 
Recebidos 154003 154055 20RJ - - 168.060,54 
Recebidos 154044 154055 20GK - - 1.278,77 
Recebidos 200246 154055 20R9 - - 167.518,60 
Recebidos 200331 154055 2320 - -- 204.148,54 
Recebidos 490002 154055 210O - - 107.100,00 

Origem da 
Movimentação 

UG  
Classificação 

da ação 

Despesas de Capital 

Concedente Recebedora 4 – 
Investimentos 

5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização 

da Dívida 
Concedidos - - - - - - 
Recebidos 152734 154055 8282 368.544,20 - - 

Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF 

 

No ano de 2014 além do dos recursos orçamentários previsto na LOA ocorreram 

parcerias no custeio e investimentos por parte das Unidades Orçamentarias descritas no Quadro 

A.6.1.2.2 – Movimentação Orçamentária Externa por Grupo de Despesa proveniente de 

descentralizações, onde do total de R$ 1.678.443,84, foram para corroborar com percentual de 78% 

no ensino, sendo a maior parte da mesma para as despesas de custeio oriundas de Projetos 

Específicos mediante Termos de Cooperação apresentados aos Órgãos fomentadores do MEC e até 

mesmos outros Ministérios. O restante 22% destinaram as atividades de despesas para 

investimentos, orçamento este disponibilizado para atender despesas de Projetos específicos. 
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6.1.3 Realização da Despesa 

 

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratação – Créditos Originários – Total  

 

No quadro 22 são registradas as informações sobre a Despesa Liquidada e a Despesa Paga. 

Cada uma delas dividida nos exercícios 2014 e 2013. 

 

Quadro 22 - (Quadro A.6.1.3.1 – Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos Originários 

– Total) 

Unidade Orçamentária: 26268 - UNIR  Código UO: 154055 UGO: 15254 

Modalidade de Contratação 

Despesa Liquidada Despesa paga 

2014 2013 2014 2013 

1.    Modalidade de Licitação 
(a+b+c+d+e+f+g) 50.679.010,23  7.382.829,37  11.427.021,40  6.807.613,04  

a)    Convite - - - - 

b)    Tomada de Preços 2.949.360,14 544.117,95 - 391.821,95 

c)     Concorrência 14.310.866,40 - 1.402.345,89 - 

d)    Pregão  26.309.049,39 6.838.711,42 10.024.675,51 6.415791,09 

e)     Concurso - - - - 

f)     Consulta - - - - 

g)    Regime Diferenciado de 
Contratações Públicas 7.109.734,30 

- - - 

2.     Contratações Diretas (h+i) 4.366.707,73 3.220.603,93 3.758.163,15 2.700.896,68 

h)     Dispensa 3.261.523,15 2.298.115,92 2.919.474,24 1.784.780,67 

i)    Inexigibilidade 1.105.184,58 922.488,01 838.688,91 916.116,01 

3.     Regime de Execução Especial 3.000,00 - - - 

j)      Suprimento de Fundos 3.000,00 - - - 

4.     Pagamento de Pessoal (k+l) 171.716.571,61 139.631.227,59 169.519.135,23 139.628.989,19 

k)      Pagamento em Folha 170.881.946,13 139.076.195,49 168.932.433,14 139.073.957,09 

l)    Diárias 834.625,48 555.032,10 586.702,09 555.032,10 

5.     Outros - - - - 

6.     Total (1+2+3+4+5) 226.762.289,57 150.234.660,89 184.704.319,78 149.137.498,91 

Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF 
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Todos as aquisições executadas pela instituição no exercício foram motivadas da forma 

prevista no diploma legal na lei de  licitações, atingindo valor total de R$ 50.679.010,23, 

destacando a modalidade pregão eletrônico com percentual de 51,91%, seguido da modalidade 

concorrência de 28,24%, destaque esse ano para o incremento do investimento quando comparados 

com o valor aplicado em 2013.  

 

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratação –  Créditos Originários – 

Executados Diretamente pela UJ  

 

Não há ocorrência para o Quadro A.6.1.3.2 – Despesas executadas diretamente pela UJ, por 

modalidade de contratação – Créditos Originários, considerando a inexistência de UJ’s vinculadas à 

UO. 

 

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos Originários – Total  

 

O quadro 23 registra as informações de Despesa Empenhada, Despesa Liquidada, RP não 

processados e Valores Pagos nos exercícios de 2013 e 2014. 

  



 

 
PODER EXECUTIVO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

138 
 

Quadro 23 - (Quadro A.6.1.3.3 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos Originários – Total) 

Unidade Orçamentária: 26268 - UNIR  UG: 154055 UGO: 15254 

DESPESAS CORRENTES 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
11- VENC. E VANT.. FIXAS – PESSOAL 
CIVIL  

107.812.476,00 86.232.595,46 107.567.898,59 86.323.595,46 244.577,41 0,00 104.948.671,91 68.409.418,98 

01 – APOSENT. RPPS, RESER. RENUM. E 
REFOR. MILITAR  

22.321.588,00 18.933.335,84 22.311.079,48 13.037.217,48 10.508,52 0,00 22.311.079,48 18.933.335,84 

13 – OBRIGAÇÕES PATRONAIS  21.466.794,21 15.325.844,84 21.347.115,32 17.446.867,32 119.678,89 0,00 19.473.773,98 15.325.844,84 

Demais elementos do grupo 3.961.741,04 4.238.826,07 3.779.025,26 3.168.562,37 182.715,78 671.157,63 3.779.025,26 3.371.894,68 

2. Juros e Encargos da Dívida         

Não houve despesa  - - - - - - - - 

3. Outras Despesas Correntes         

39  STPJ  17.182.660,57 11.322.895,10 5.225.408,39 4.298.641,27 11.957.252,18 3.768.365,02 4.948.969,84 3.768.365,02 

37 – LOCAÇÃO MÃO DE OBRA. 7.484.146,14 5.046.523,65 6.274.366,00 4.481.656,68 1.149.780,14 564.866,97 5.822.782,40 4.106.581,45 

18 – AUX. FINANC. ESTUDANTES 4.099.515,36 3.839.720,00 3.322.357,98 3.168.562,37 777.157,38 671.157,63 3.311.157,98 3.168.562,37 

Demais elementos do grupo 14.820.655,95 11.785.838,06 12.215.451,58 9.694.326,33 2.605.204,37 2.091.511,73 12.149.488,62 9.655.811,83 

DESPESAS DE CAPITAL 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
51 - OBRAS E INSTALACOES 23.832.268,40 11.563.641,00 511.838,58 239.094,70 15.820.302,71 11.324.546,30 359.542,58 239.094,70 
52 - EQUIPAMENTO E MATERIAL 
PERMANENTE 

4.101.408,10 8.498.210,16 177.204,97 17.367,74 4.097.980,77 8.480.842,42 177.204,97 17.367,74 

Demais elementos do grupo 110.580,00 4.985,50 
 

2.490,00 201.000,39 2.495,50 
 

2.490,00 

5. Inversões Financeiras         

Não houve despesa - - - - - - - - 

6. Amortização da Dívida         

Não houve despesa - - - - - - - - 
Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF. 
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos Originários – Valores 

Executados Diretamente pela UJ 

  

Não há ocorrência para o Quadro A.6.1.3.4 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – 

Créditos Originários, considerando a inexistência de UJ’s vinculadas à UO. 

 

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratação – Créditos de Movimentação 

  

 O quadro 24 apresenta as informações de execução dos créditos recebidos por 

movimentação interna e externa. 

 

Quadro 24 - (Quadro A.6.1.3.5 – Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos de 

Movimentação)                                          

Unidade Orçamentária: 26268 - UNIR  Código UO: 154055 UGO: 15254 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa paga 

2014 2013 2014 2013 
1.    Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g) 838.536,24 222.540,27 452.809.57 120.457,29 

a)    Convite - -  - -  
b)    Tomada de Preços - -  - -  
c)     Concorrência - -  - -  
d)    Pregão  838.536,24 222.540,27  - 120.457,29 
e)     Concurso - -  - - 
f)     Consulta - -  - - 
g)    Regime Diferenciado de Contratações Públicas - - - - 
2.     Contratações Diretas (h+i) 1.000,00 499.138,97  - - 
h)     Dispensa 1.000,00 499.138,97   - 
i)    Inexigibilidade - -  - - 
3.     Regime de Execução Especial - -  - - 
j)      Suprimento de Fundos - -  - - 
4.     Pagamento de Pessoal (k+l)  189.420,59   113.575,79 
k)      Pagamento em Folha - -  - - 
l)    Diárias 170.064,31 189.420,59  - 113.575,79 
5.     Outros 507.750,60 104.740,00  - 100.740,00 
6.     Total (1+2+3+4+5) 1.347.286,84 1.120.579,83  - 435.513,08 

            Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF 
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos de Movimentação 

  

No quadro 25 são apresentas as informações de Despesas Empenhada, Liquidada, Restos a 

Pagar não processados e Valores Pagos nos exercícios de 2013 e 2014 de Créditos de 

Movimentação. 

 

Quadro 25 - (Quadro A.6.1.3.6 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos de 

Movimentação). 

DESPESAS CORRENTES 
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
14. Diárias   120.167,90 120.575,79 98.705,10 115.880,01 - - 

 
115.880,01 

2. Juros e Encargos da 
Dívida         

Não houve  - - - - - - - - 
3. Outras Despesas 
Correntes         

33. Passagens Aéreas e 
Terrestres  

416.124,85 257.378,39 353.781,37 150.495,78 62.343,48 106.882,61 303.925,20 110.575,79 

20. Auxílio a 
Pesquisadores  

336.448,60 37.800,00 197.449,00 37.800,00 138.999,60 - 197.449,00 37.800,00 

39. Serviços de 
Terceiros P. Jurídica.  

96.022,50 896.802,46 30.516,20 77.832,30 65.506,30 77.832,30 30.516,20 9.962,50 

Demais elementos do 
grupo 

180.043,10 384.566,86 120.530,23 329.675,30 59.512,87 54.891,56 115.620,50 267.512,31 

DESPESAS DE CAPITAL 
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
52 – Material 
Permanente e Equip.  

368.544,20 1.564.941,62 - - 368.544,20 1.564.941,62 - - 

5. Inversões 
Financeiras         

Não houve - - - - - - - - 

6. Amortização da 
Dívida         

Não houve - - - - - - - - 
            Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF 

 
6.1.3.7 Análise crítica da realização da despesa 

 
Quanto à realização da despesa, no exercício de 2014 mediante o Orçamento previsto na 

LOA e disponibilizado para cada Ação Orçamentária da UNIR, verifica-se que a execução atendeu 
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satisfatoriamente as demandas da Instituição, tendo em vista que a mesma foi realizada de acordo 

com os limites de empenho disponibilizados pelo MEC. 

Os Recursos voltados ao pagamento de pessoal e encargos foram disponibilizados pelo 

MEC de acordo com o número de servidores da UNIR onde por meio dos mesmo foi possível a 

realização do pagamento da remuneração e benefícios de folha a todos os servidores da Instituição 

no ano de 2014. 

Com os recursos de custeio, principalmente da grande Ação de manutenção das IFES, foi 

possível manter as atividades da Universidade em bom funcionamento. Já com orçamento de 

custeio de Ações específicas foi possível atender o previsto em seus objetos com de acordo com o 

produto de cada Ação, conforme apresentado já apresentado no relatório. 

Quanto às despesas de Investimentos vale ressaltar que embora o volume de orçamento 

previsto na LOA seja um dos maiores quando comparado aos últimos exercícios, ressaltamos que 

mais de 50 % foi contingenciado e assim não houve a liberação dos limites de empenho para sua 

execução, todavia dos limites disponibilizados quase 100 % do mesmo foi executado, atendendo 

significativamente o planejado para o exercício. 

Em relação ao orçamento descentralizado a UNIR, a maior parte se refere a projetos 

específicos apresentados aos Órgãos fomentadores por meio de Termo de Cooperação previstos em 

Editais. Destaca-se que o orçamento de muitos destes só foram disponibilizados no segundo 

semestre de 2014, inclusive já próximo ao final do exercício, não havendo assim em alguns casos 

tempo hábil para a realização da execução conforme previsto no cronograma do Projeto.   

Quanto às modalidades de contratação a maior execução predominou no Pregão eletrônico, 

considerando que a maioria dos contratos continuados e de manutenção da UNIR bem como 

aquisição de bens de consumo ser licitados por esta modalidade, como de fato prevê a legislação. 

Logo em seguida vieram a Concorrência e Tomada de Preços em virtude no volume de Obras 

contratados no período bem como a complementação daquelas licitadas em 2013 e iniciadas em 

2014. 

Em 2014 um fato que merece destaque, além do contingenciamento de orçamento efetivado 

pelo MEC como já mencionado anteriormente, é que as liberações de financeiro para a efetivação 

de liquidação e pagamento das despesas já iniciadas vieram a ocorrer praticamente uma vez por 

mês, sendo que a rotina de fato como de praxe, ser a liberação semanal, o que venho a causar alguns 
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contratempos a Universidade, considerando a morosidade para a efetivação dos pagamentos bem 

como a cobrança taxativa por parte das empresas fornecedoras da UNIR.  

Assim sendo considerando todos estes fatores e os demais obstáculos presentes no exercício, 

para a consecução de uma boa execução orçamentária e financeira, a UNIR reuniu esforços com sua 

equipe técnica e atendeu com eficiência as demandas existentes buscando sempre o bom 

aproveitamento e aplicação dos recursos disponibilizados a mesma.  

 
6.2 DESPESAS COM AÇÕES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 

  

 No quadro 26 constam os valores empenhados e pagos de publicidade (publicação) legal e 

obrigatória.  

 

Quadro 26 - (Quadro A.6.2 – Despesas com Publicidade). 

 

Publicidade Programa/Ação orçamentária Valores empenhados Valores pagos 

Institucional - - - 

Legal 062046 912.269,12 806.232,24 

Mercadológica - - - 

Utilidade pública - - - 

                 Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF 

 

No exercício de 2014 a universidade empenhou valor de R$912.269,12 e pagou 

efetivamente o valor de R$ 806.232,24, onde o foco principal de publicidade foi o atendimento às 

atividades de gestão na divulgação de atos administrativos em cumprimento a Legislação de 

divulgação de matérias juntos ao Diário Oficial e a editais de divulgação em jornais de maior 

circulação em Rondônia, onde 40,07% foi gasto no Imprensa Oficial e 59,93, com divulgação em 

jornais de maior circulação. 

 

6.3  RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA D E CRÉDITOS 

OU RECURSOS  

 

  Não ocorreu no exercício Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou 

Recursos. 
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6.4 MOVIMENTAÇÃO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS 

ANTERIORES  

  

O quadro 27 contempla o montante de restos a pagar inscritos em exercícios anteriores, 

vigentes em 2014. 

Quadro 27 - (Quadro A.6.4 – Restos a Pagar inscritos em Exercícios Anteriores) 

Restos a Pagar não Processados 

Ano de 
Inscrição 

Montante 
01/01/2014 Pagamento Cancelamento 

Saldo a pagar 
31/12/2014 

2013 33.354.935,87 19.920.457,32 1.398.204,71 12.036.273,84 

2012 3.941.528,88 2.150.824,58 1.302.980,84 487.723,46 

2011 365.131,91 140.230,85 224.901,06 0,00 

2010 709.532,14 81.494,26 626.787,00 1.250,88 

2009 90.851,35 227,08 90.624,27 0,00 

2007 538.597,71 0,00 0,00 538.597,71 

Restos a Pagar Processados 

Ano de 
Inscrição 

Montante 
01/01/2014 Pagamento Cancelamento 

Saldo a pagar 
31/12/2014 

2013 1.702.383,93 1.686.541,73 11.842,20 4.000,00 

2012 481.663,99 475.186,48 4.128,00 2.349,51 

2011 169,52 0,00 0,00 169,52 

2010 40.938,36 0,00 40.938,36 0,00 

2007 116.961,78 0,00 0,00 116.961,78 

Fonte: CCONT/DIRCOF. 

 

6.4.1 Análise Crítica 

 

Conforme o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964, que estatui normas gerais de direito 

financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, Estados, Municípios e 

Distrito Federal, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas não pagas até o dia 31 

de dezembro do exercício financeiro, diferenciando-se entre processados dos não processados. 

Entende-se como Restos a Pagar Processados, as despesas legalmente empenhadas cujo 

objeto do empenho já foi recebido, ou seja, aquelas cujo segundo estágio da despesa (liquidação) já 
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ocorreu, caracterizando-se como compromissos do Poder Público de efetuar os pagamentos aos 

fornecedores. Já os Restos a Pagar Não Processados são as despesas legalmente empenhadas que 

não foram liquidadas e nem pagas até 31 de dezembro do mesmo exercício, ou seja, aquelas em que 

não ocorreu o recebimento de bens e serviços no exercício da emissão do empenho. 

Na Universidade Federal de Rondônia a inscrição de Restos a Pagar Não Processados tem 

por base análise prévia, por parte dos Ordenadores de Despesa, dos empenhos passíveis de serem 

inscritos e posterior solicitação de sua inscrição.  

Durante o exercício financeiro subsequente são levantados os valores de Restos a Pagar 

pendentes de liquidação e/ou pagamento e é solicitado aos Ordenadores de Despesa que 

providenciem o encaminhamento para pagamento, caso haja condição para isso, ou justificativa 

para o seu cancelamento. 

Valores de Restos a Pagar Processados e Não Processados, quando não apresentam 

condições para pagamento, são cancelados após solicitação do Ordenador de Despesa ou após 

conciliação contábil em que foram detectados saldos indevidos registrados. 

Em 23 de dezembro de 2011 foi publicado o Decreto nº 7.654 que atualizou a legislação de 

restos a pagar e estabeleceu que a inscrição de despesas como restos a pagar no encerramento do 

exercício financeiro de emissão da nota de empenho dependerá da observância das seguintes 

condições: a inscrição ficará condicionada à indicação pelo ordenador da despesa; os restos a pagar 

inscritos na condição de não processados e não liquidados posteriormente terão validade até 30 de 

junho do segundo ano subsequente ao de sua inscrição e após essa data permanecerão válidos os 

restos a pagar não processados que se referirem a despesas executadas diretamente pelo órgão com 

execução iniciada até 30 de junho, ou seja, relativos a despesas do Programa de Aceleração do 

Crescimento, do Ministério da Saúde ou Ministério da Educação financiadas com recursos da 

manutenção e desenvolvimento do ensino. 

Para os valores inscritos no exercício de 2007, 2009, 2010 e 2011 não se aplicou, de acordo 

com o Decreto nº 7.654/11, a exigência da indicação pelo ordenador da despesa. Já para os valores 

inscritos no exercício de 2012 a indicação pelo Ordenador de Despesa foi exigida adequando-se o 

procedimento de inscrição ao Decreto nº 7.654/11. 

O Quadro A.6.4 – Situação dos Restos a Pagar de exercícios anteriores a UNIR, demonstra a 

situação dos restos a pagar de exercício entre 2007 a 2013. O primeiro não processado inscreveu um 

montante de R$ 33.354.935,87(valores da despesa empenhada, não liquidada e não paga até o final 
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do exercício financeiro dos empenhos emitidos no ano de 2013). O segundo conjunto de restos a 

pagar processados inscreveu um montante de R$ 1.702.383,93 (valores da despesa empenhada, 

liquidadas e não paga até o final do exercício financeiro dos empenhos emitidos no ano de 2013). 

Os pagamentos relativos aos restos a pagar, inscritos em exercícios anteriores, deram-se 

dentro da normalidade. O mesmo aconteceu com os cancelamentos, tendo em vista que estes 

resultam, principalmente, dos valores que tenham sido inscritos de forma estimada e em relação aos 

quais, ao se apurar o valor correto do serviço a pagar, procede-se ao cancelamento do saldo 

remanescente.  

Neste sentido, vale ressaltar o esforço da gestão financeira desta Instituição no sentido de 

realizar a execução dos Restos a Pagar, o que se evidencia pelos pagamentos significativos dos 

processados e não processados e pelo cancelamento dos RP's, a fim de resguardar o interesse da 

Administração Pública. 

 

6.5  TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS 

 

6.5.1 Relação dos Instrumentos de Transferência Vigentes no Exercício  

   

 Não houve ocorrência quanto às Transferências oriundas desta Instituição para outras 

unidades (Quadro A.6.5.1)  vigentes no exercício de 2014. 

 

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferências Celebrados e Valores Repassados 

nos Três Últimos Exercícios  

 

 Não houve nos últimos três anos nenhum tipo de Instrumento de Repasse, tanto Convênio, 

Contrato de Repasse ou outros Instrumentos similares (Quadro A.6.5.2). 

 

6.5.3 Informações sobre a Prestação de Contas Relativas aos Convênios e Contratos de 

Repasse.  

   

O quadro 28 contempla informações da quantidade de instrumentos de convênio e de 

contrato de repasse e os respectivos montantes repassados. 
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Quadro 28 - (Quadro A.6.5.3 – Resumo da prestação de contas sobre transferências concedidas 

pela UJ na modalidade de convênio, termo de cooperação e de contratos de repasse). 

                                          

6.5.4 Informações sobre a Análise das Prestações de Contas de Convênios e de 

Contratos de Repasse  

 

O quadro 29 contempla informações sobre a análise das prestações de contas a cargo do 
concedente e do contratante. 

  

Unidade Concedente 

Nome: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA 

CNPJ:  04.418.943/0001-90 UG/GESTÃO: 154055/15254 

Exercício da 
Prestação das 

Contas 
Quantitativos e Montante Repassados 

Instrumentos 

(Quantidade e Montante Repassado) 

Convênios (R$ 1,00) Contratos de 
Repasse 

2014 
Contas Prestadas 

Quantidade - - 
Montante Repassado - - 

Contas NÃO Prestadas 
Quantidade - - 
Montante Repassado - - 

2013 
Contas Prestadas 

Quantidade 1  
Montante Repassado 214.879,50  

Contas NÃO Prestadas 
Quantidade - - 
Montante Repassado   

2012 
Contas Prestadas 

Quantidade 1 - 
Montante Repassado 304.383,19 - 

Contas NÃO Prestadas 
Quantidade 6 - 
Montante Repassado 1.821.149,70 - 

Anteriores a 2012 Contas NÃO Prestadas 
Quantidade 3 - 
Montante Repassado 595.897,75 - 

Fonte: SIAFI/CCONT 
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Quadro 29 - (Quadro A.6.5.4 – Visão Geral da análise das prestações de contas de  Convênios  e 

Contratos de Repasse.) 

 
Posição 31/12/14 em R$ 1,00 

Unidade Concedente ou Contratante 
 
Nome: Fundação Universidade Federal de Rondônia 
CNPJ: 04.418.943/0001-90 UG/GESTÃO: 154055/15254 

Exercício da 
Prestação das 

Contas 
Quantitativos e Montantes Repassados 

Instrumentos 

Convênios 
Contratos de 

Repasse 

2014 

Quantidade de Contas Prestadas X’ - 

Com Prazo de 
Análise ainda 
não Vencido 

Contas 
Analisadas 

Quantidade Aprovada - - 
Quantidade Reprovada - - 
Quantidade de TCE - - 
Montante Repassado (R$) - - 

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade - - 
Montante Repassado (R$) - - 

Com Prazo de 
Análise 
Vencido 

Contas 
Analisadas 

Quantidade Aprovada 02 - 
Quantidade Reprovada 09 - 
Quantidade de TCE - - 

Montante Repassado (R$) 
R$ 1.977.175,73 

- 

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade 14 - 

Montante Repassado (R$) 
R$ 3.279.713,48 

- 

2013 

Quantidade de contas prestadas - 

Contas 
Analisadas 

Quantidade Aprovada - - 
Quantidade Reprovada 01 - 
Quantidade de TCE - - 
Montante repassado 250.000,00 - 

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade - 
Montante repassado (R$) - 

2012 

Quantidade de Contas Prestadas - 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada - 
Quantidade Reprovada - - 
Quantidade de TCE - - 
Montante Repassado - - 

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade - - 
Montante Repassado  - - 

Exercício 
Anterior a 2012 

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade - - 
Montante Repassado - - 

Fonte: SIAFI 
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6.5.5 Análise Crítica 

 

No ano de 2014 não houve montante repassado ou prestação de contas de instrumentos 

firmados em anos anteriores. As contas analisadas em 2014 dizem respeito a constas prestadas ou 

que deveriam ter sido prestados em anos anteriores a 2012. Conforme registrado no SIAFI, as 

constas indicadas como REPROVADAS no quadro A.6.5.4 correspondem a reprovação parcial dos 

recursos repassados. Ou seja, parte do montante foi aprovada e parte não aprovada. Todos os 

processos referentes a estes casos estão na fase de instrução visando a instauração de Tomada de 

Contas Especial.  

  

6.6 CONCESSÃO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS 

 

Não houve ocorrência sobre despesas realizadas por meio de Suprimentos de Fundos no 

exercício de 2014. 

 No entanto foi elaborada a Instrução Normativa Nº 007/GR/2014 que institui os 

procedimentos para concessão de suprimento de fundos por meio de Cartão de Pagamento do 

Governo Federal a partir do exercício de 2014, contudo não houve tempo hábil para a utilização 

(execução) do Cartão Corporativo, sendo realizado pela PROPLAN apenas o cadastro dos supridos 

para início de execução em 2015. 

 

6.7 RENÚNCIAS SOB A GESTÃO DA UJ 

 

Não ocorreu no exercício de 2014 renuncias sob a gestão da UNIR. 

Cabe registrar o fato de que a UNIR, por força de decisão judicial, está impedida de cobrar 

qualquer tipo de taxa de serviços, inclusive taxa de inscrição em concurso público, o que tem 

impactado significativa a arrecadação de receita própria e obrigado a utilizar recursos orçamentários 

que seriam destinados às atividades fins da Universidade. 
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7. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E 
CUSTOS RELACIONADOS (PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II D A DN  
134/2013) 

 

7.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE 

  

7.1.1 Demonstração e Distribuição da Força de Trabalho à Disposição da Unidade 

Jurisdicionada  

 

O quadro 30 apresenta a força de trabalho comparando-se a lotação autorizada com a efetiva 

Quadro 30 - Quadro A.7.1.1.1 – Força de Trabalho da UJ). 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Ingressos 

no 
Exercício 

Egressos 
no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1.   Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1373 1223 289 39 

1.1.   Membros de poder e agentes políticos  - 0 - - 

1.2.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 1237 289 - 

1.2.1.    Servidores de carreira vinculada ao órgão - 1215 289 - 

1.2.2.    Servidores de carreira em exercício 
descentralizado - 1 - - 

1.2.3.    Servidores de carreira em exercício provisório - 3 - - 

1.2.4.    Servidores requisitados de outros órgãos e esferas - 0 - - 

2.   Servidores com Contratos Temporários - 2 - - 

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração Pública - 0 - 

4.   Total de Servidores (1+2+3) 1373 1225 291 39 

Fonte: Coordenação de Registros e Documentos/DRH 
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7.1.1.2 Distribuição da lotação efetiva 

  

O quadro 31 apresenta a distribuição da força de trabalho entre área meio e área fim. 

 

Quadro 31 - (Quadro A.7.1.1.2 – Distribuição da Lotação Efetiva) 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Efetiva 

Área Meio Área Fim 
1.   Servidores de Carreira (1.1) 456 763 

1.1.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 456 763 
1.1.2.    Servidores de carreira vinculada ao órgão 454 761 
1.1.3.    Servidores de carreira em exercício descentralizado 1 0 
1.1.4.    Servidores de carreira em exercício provisório 1 2 
1.1.5.    Servidores requisitados de outros órgãos e esferas - - 

2.   Servidores com Contratos Temporários 0 2 
3.   Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0 
4.   Total de Servidores (1+2+3) 456 765 

Fonte: Coordenação de Registros e Documentos/DRH 

No quadro 32 a estrutura de cargos em Comissão e Funções Gratificadas. 

 

Quadro 32 - (Quadro A.7.1.1.3 – Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções 

gratificadas da UJ). 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 
Gratificadas 

Lotação Ingressos 
no 

Exercício 

Egressos 
no 

Exercício Autorizada Efetiva 
1.   Cargos em Comissão 28 42 5 4 

1.1. Cargos Natureza Especial - 0 - - 
1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior - 42 - - 

1.2.1.    Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão - 41 5 4 
1.2.2.    Servidores de Carreira em Exercício 

Descentralizado 
- 1 - - 

1.2.3.    Servidores de Outros Órgãos e Esferas - 0 - - 
1.2.4.    Sem Vínculo - 0 - - 
1.2.5.    Aposentados - 0 - - 

2.   Funções Gratificadas 76 164 67 49 
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão - 163 67 49 
2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado - 1 - - 
2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas - 1 - - 

3.   Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2) 104 206 72 53 
Fonte: Coordenação de Registros e Documentos/DRH 

 

  



 

 
 

PODER EXECUTIVO  
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

 
Relatório de Gestão 2014 151 

 
 

 

Análise crítica 

 

A Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR, apesar do grande número de 

contratação de servidores, ainda tem uma grande defasagem de servidores e especialmente se faz 

necessária a realização de levantamento da real necessidade de pessoal por unidade. 

Os afastamentos para qualificação docente ao mesmo tempo em que capacitam o servidor e 

elevam o nível dos títulos dos professores desta UNIR, consta um impacto negativo alto na área 

fim, que muitas vezes, não dispõe de servidores para substituição imediata do servidor afastado. 

Sendo necessário recorrer à contratação temporária, mediante processo seletivo simplificado, nos 

termos da lei, para amenizar o impacto negativo dos afastamentos. 

Quanto às aposentadorias, apesar da recente autorização para contratação automática, 

mediante aprovação de concurso público, não se recupera o capital humano, o conhecimento 

técnico do servidor aposentado, especificamente em instituições como a UNIR, onde grande parte 

dos servidores já conta com tempo para aposentadoria, recebendo, inclusive abono de permanência. 

 

7.1.2 Qualificação e Capacitação da Força de Trabalho   

 

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES EM 2014 

Projeto ou Atividades 
desenvolvidas 

Público Participante (pessoas 
ou grupos) 

Quantidade Comentários 

Curso Excelência no Serviço 
Público 

Servidores (técnico 
administrativos e docentes) 

589 O curso iniciou em 
fevereiro/14 e finalizou 
em novembro/14 

Demais cursos presenciais Servidores técnicos 
administrativos e docentes que 
ocupam cargo de gestão. 

75 Cursos com edições 
presenciais em Porto 
Velho e outros estados. 

Fonte: DGP/PRAD 

 

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada  

 

Os dados constam do quadro 33. 
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Quadro 33 - (Quadro A.7.1.3 – Custos do pessoal). 

Tipologias/ Exercícios 
 Vencimentos e 

Vantagens Fixas  

 Despesas Variáveis   Despesas de 
Exercícios 
Anteriores  

 Decisões Judiciais   Total  
 Retribuições   Gratificações   Adicionais   Indenizações  

 Benefícios Assistenciais e 
Previdenciários  

 Demais Despesas 
Variáveis  

Membros de poder e agentes políticos 

Exercícios  
2014 **********  ***********  ***********  *********  ***********  ***********  *********  *********  *********  0,00 

2013 **********  ***********  ***********  *********  ***********  ***********  *********  *********  *********  0,00 

Servidores de carreira vinculados ao órgão da unidade jurisdicionada 

Exercícios 
2014 47.875.518,95 2.825.008,33 7.872.025,93 2.501.388,70 4.590.132,39 2.207.050,07 **********  164.988,52 5.202.376,91 73.238.489,80 

2013 34.174.280,01 *************  5.335.226,95 1.101.438,21 1.989.861,29 3.779.113,54 **********  185.674,39 4.764.001,20 51.331.608,59 

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com o órgão da unidade jurisdicionada 

Exercícios 
2014 ***********  44.687,48 4.281,22 ***********  ************  *************  **********  **********  **********  48.968,70 

2013 ***********  *************  *************  ***********  ************  *************  **********  **********  **********  0,00 

Servidores SEM VÍNCULO com a administração pública (exceto temporários) 

Exercícios 
2014 ***********  ***********  ***********  ***********  ***********  ***********  **********  **********  **********  0,00 

2013 ***********  ***********  ***********  ***********  ***********  ***********  **********  **********  **********  0,00 

Servidores cedidos com ônus 

Exercícios 
2014 393.564,24 ***********  56.163,25 6.394,25 34.136,00 27.481,35 **********  **********  121.809,12 639.548,21 

2013 438.508,92 ***********  54.614,00 23.589,24 45.961,00 23.589,24 **********  2.188,82 169.377,52 757.828,74 

Servidores com contrato temporário 

Exercícios 
2014 13.730,11 ***********  1.538,48 ***********  1.619,05 ***********  **********  **********  **********  16.887,64 

2013 553.698,26 ***********  71.398,27 38.407,63 107.375,57 34.875,50 **********  **********  **********  805.755.23 

Fonte: DW/Coordenação de Folha e Benefícios/CFEB. 
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7.1.4 Irregularidades na área de Pessoal 

  

Em função da existência de processos judiciais relativos a planos econômicos desde a 

década de 1980, os quais se mantém em discussão pela PGF/AGU na esfera judicial, há a 

interferência das decisões do poder judiciário sobre a gestão de pessoal desta IFES no que diz 

respeito às concessões de aposentadorias em valores não aceitos pelo TCU e também as constantes 

incorporações e desincorporações na remuneração dos servidores ativos, o que reflete na 

necessidade de notificação para devolução de valores recebidos por servidores beneficiários dos 

planos econômicos, quando a decisão judicial determina a desincorporação ou a necessidade de 

pagamento retroativo quando a decisão determina a reincorporação de parcela desincorporada; 

 Outras ocorrências que geram irregularidades temporárias em função das datas de 

fechamento do calendário de processamento da folha de pagamento: dispensa de função gratificada; 

substituição de cargos de confiança; mudança de jornada/regime de trabalho; aposentadorias; 

identificação de acúmulo de cargos; concessão de progressão/promoção funcional; e faltas.  

 As medidas corretivas adotadas para os casos de reposição ao erário são a notificação dos 

servidores para devolução e, normalmente, o desconto em folha quando autorizado, e o pagamento 

retroativo quando for direito do servidor devidamente comprovado. 

 

7.1.4.1 Acumulação Indevida de Cargos, Funções e Empregos Públicos 

  

Pelo ingresso na Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR, o ainda candidato 

deve informar se acumula licitamente cargos públicos, sendo caracterizada a acumulação ilícita o 

candidato é notificado a optar ou adequar-se à situação lícita. 

 Como controle interno foi emitido a Instrução Normativa nº 06/PRAD/UNIR, de 

21/10/2013, que regula internamente a situação de acumulação de cargos dos servidores. Não foram 

autuados processos de acúmulo de cargos em 2014, visto que em 2013 foram formalizados cerca de 

50 (cinquenta) processos, que demandaram atividades em 2014, culminando com exonerações, 

alterações de jornada e reposições ao erário. 
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7.1.4.2 Terceirização Irregular de Cargos  

   

Consideramos que não há terceirização irregular de cargos nesta IFES, visto que os cargos 

de motorista, serventes de limpeza e vigilantes, embora constem no quadro de cargos do PCCTAE, 

são cargos que a Lei 9.632/1998 considerou extintos ou em extinção, ressaltando que as 

contratações para essas atividades estão amparadas pelo disposto no § 1º, art. 1º do Decreto 

2.271/97. 

 

7.1.5 Riscos Identificados na Gestão de Pessoas 

  

Os riscos relacionados à gestão de pessoas referem-se, principalmente, à: 

1. Insatisfação salarial se compararmos o plano de cargos – PCCTAE com os níveis 

remuneratórios de outros órgãos/esferas de governo, em especial os Poderes Judiciário e 

Legislativo. Além da remuneração, os benefícios relacionados a auxílios/indenizações 

são menores no Poder Executivo. Tal situação cria um clima de permanente expectativa 

de aprovação em outro concurso para obter melhoria das condições remuneratórias, ou 

seja, a falta de isonomia salarial cria total desestímulo entre as diversas carreiras no 

serviço público; 

2. Insatisfação de servidores admitidos por concurso com a localização da instituição em 

locais distantes dos grandes centros e ausência de boas condições de qualidade de vida, 

considerando a existência de 8 (oito) Câmpus no interior do Estado. Os servidores se 

candidatam ao cargo na expectativa de conseguir, por vários meios, a remoção ou 

redistribuição para seus Estados/cidades de origem. A negativa para concessão desses 

pedidos gera insatisfação e até doenças físicas, psicológicas e mentais para aqueles que 

não tem seus pleitos atendidos; 

3. Em virtude do reduzido quadro de servidores técnicos administrativos até o exercício 

2013, esta IFES não dispunha de equipe técnica suficiente para  avaliar os ambientes 

organizacionais correlacionando-os ao perfil dos servidores para lotação mais adequada 

nas contratações realizadas em 2014, o que gerou o pedido de remoção para outras 
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unidades, estando presente a possibilidade de insatisfação com o ambiente onde o 

servidor foi lotado.  

4. Elevado número de pedidos de lotação provisória em outros Estados para 

acompanhamento de cônjuge ou companheiro, normalmente negado pela IFES e 

autorizado por medida judicial. Sendo importante destacar que os órgãos recebedores 

desses servidores não se dispõem a conceder vaga para redistribuição, acarretando a 

perda da vaga, uma vez que, em geral, as situações que geram esses pedidos não são 

temporárias. 

 

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos 

 

A Diretoria de Recursos Humanos utiliza o Quadro de Referência de Servidores Técnico-

Administrativo em Educação e o Banco de Professor-Equivalente como indicadores gerenciais para 

contratação de servidores. Sendo utilizados limitadores pré-estabelecidos conjuntamente pelo 

Ministério da Educação e Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para contratação de 

novos servidores. 
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7.2 CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA DE APOIO E ESTAGIÁRI OS 

 

7.2.1 Contratação de Serviços de Limpeza, Higiene e Vigilância 

 

O quadro 34 apresenta informações dos contratos de prestação de serviços de limpeza e 
higiene e vigilância ostensiva em vigência no exercício de 2014. 

Quadro 34 - (Quadro A.7.2.1 – Contratos de Prestação de Serviços de Limpeza  

e Higiene e Vigilância Ostensiva – 2014) 

Unidade Contratante 
Nome: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA 
UG/Gestão: 154055/15254 CNPJ: 04.418.943/0001-90 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das Atividades 

Contratadas 

Nível de Escolaridade 
Exigido dos 

Trabalhadores 
Contratados Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

2012 L O 45/2012 
04.900.474/0001-

40 
19/12/2012 17/12/2015 135 135 - - - - P 

2014 V O 36/2014 
09.228.233/0002-

00 
08/05/2014 07/05/2015 86 86 - - - - A 

2012 V O 03/2012 
04.578.144/0001-

80 
28/02/2012 06/05/2014 68 68 - - - - E 

Observações: 
Fonte: DGP/PRAD 
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7.2.2 Locação de Mão de Obra para Atividades não Abrangidas 

  

O quadro 35 apresenta os contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra em 
vigência no exercício de 2014. 

Quadro 35 - (Quadro A.7.2.2 – Contratos de prestação de serviços com locação  

de mão de obra – 2014). 

Unidade Contratante 
Nome: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA 
UG/Gestão: 154055/15254 CNPJ: 04.418.943/0001-90 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato Área Natureza 

Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das Atividades 

Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido 
dos Trabalhadores Contratados 

Sit. F M S 
Início Fim P C P C P C 

2014 2 O 053 / 2014 02.758.847/0001-65 28/10/ 2014 27/10/2015 12 12 - - - - A 

2014 4 O 053 / 2014 02.758.847/0001-65 28/10/ 2014 27/10/2015 02 02 - - - - A 

Observações: 

LEGENDA 
Área: 
1.       Segurança; 
2.       Transportes; 
3.       Informática; 
4.       Copeiragem; 
5.       Recepção; 
6.       Reprografia; 
7.       Telecomunicações; 
8.       Manutenção de bens móvies 
9.       Manutenção de bens imóveis 
10.    Brigadistas 
11.    Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 
12.    Outras 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino 
Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; 
(E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) 
Efetivamente contratada. 

Fonte: DASG/PRAD 

Análise crítica  

 

 O Contrato nº03/2012 (vigilância) deixou de cumprir os prazos estipulados para pagamento 

das obrigações trabalhistas que culminou em várias ações trabalhistas em que a UNIR responde 

solidariamente em juízo. Informamos ainda que houve quebra do contrato celebrado em virtude do 

descumprimento contratual, aplicação da penalidade multa e solicitação de registro no SICAF. 

As principais dificuldades encontradas estão relacionadas ao acompanhamento da execução 

do contrato, pois apenas o fiscal do contrato fica responsável pelo acompanhamento da execução do 

mesmo. Outro fator que pode-se destacar está relacionado a conferência da documentação que a 
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empresa apresenta, tais como folha de pagamento. Os fiscais precisam de treinamento relacionado a 

cálculos trabalhistas, para que seja possível verificar se os valores repassados aos funcionários pela 

empresa estão corretos. 

 O Contrato nº 36/2014 (vigilância) está deixando de cumprir os prazos estipulados para 

pagamento das obrigações trabalhistas, foi solicitado à abertura de aplicação de penalidade e está 

sendo providenciado novo termo de referência. 

 Em relação às dificuldades, também é possível citar a necessidade de treinamento para os 

fiscais do contrato em relação aos cálculos trabalhistas, bem como preenchimento da planilha de 

custo, tendo em vista as dificuldades de entendimento no preenchimento e interpretação da mesma. 

 

7.2.3 Contratação de Estagiários 

  

O quadro 36 demonstra a composição do quadro de estagiários em 2014. 

Quadro 36 - (Quadro A.7.2.4 – Composição do Quadro de Estagiários) 

Nível de escolaridade 
Quantitativo de contratos de estágio vigentes Despesa no exercício 

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre (em R$ 1,00) 
1.      Nível superior - - - - - 

1.1    Área Fim - - - - - 
1.2    Área Meio 145 139 142 145 1.142.000,00 

2.      Nível Médio - - - - - 
2.1    Área Fim - - - - - 
2.2    Área Meio - - - - - 

3.      Total (1+2) 145 139 142 145 1.142.000,00 
Análise Crítica: 
          A contratação dos estágios extracurriculares é realizada para dar suporte administrativo as 
Unidades da UNIR, haja vista que o quadro de apoio técnico administrativo ainda é insuficiente 
para dar cumprimento às tarefas diárias.  
         O processo de contratação dos estagiários segue parâmetros que atendem as necessidades 
organizacionais e mantém relação com o curso de graduação. Embora grande número dos 
estagiários desempenhem atividades na área acadêmica, estes foram aqui enquadrados como 
atividade meio em razão da atuação sob o aspecto administrativo. 
 
Fonte : DGP/PRAD. 
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7.3 DESONERAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO PROPICIADA PE LO ART. 7º 

DA LEI 12.546/2011 E PELO ART. 2º DO DECRETO 7.828/2012. 

 

 Informamos que a Pró-Reitoria de Administração por meio da DCCL (Diretoria de 

Compras, Contratos e Licitações) não celebrou contratos nos exercícios anteriores e em 

2014 com empresas beneficiadas pela desoneração da folha conforme a previsão na 

legislação citada, não havendo assim ocorrência para este item. 

   Porém é relevante destacar a observação apresentada pela Diretoria de Contratos da 

UNIR quanto a contratação de Hospedagem desta IFEs no período, a qual não foi reduzida 

em razão da contratação ter sido feita por valor sem detalhamento dos componentes em sua 

planilha de custo.  
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8. GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO (PART E 
A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN nº 134 DE 04/12/2013) 

 

8.1 GESTÃO DA FROTA DE VEÍCULOS PRÓPRIOS E CONTRATADOS DE 

TERCEIROS 

  

a) Legislação que regula a constituição e a forma de utilização da frota de veículos 

  

Uma minuta de instrução normativa foi elaborada, porém a mesma precisa sofrer alterações 

em virtude da mudança na estrutura organizacional da instituição. Estamos nos atentando às 

recomendações do Decreto Nº 6.403, de 17 de Março de 2008 que dispõe sobre a utilização de 

veículos oficiais pela administração pública federal direta, autárquica e fundacional. 

 

b) Importância e impacto da frota de veículos sobre as atividades da UJ;  

 

A frota de veículo viabiliza o desenvolvimento da missão da instituição: “Produzir e difundir 

conhecimento, considerando as peculiaridades amazônicas, visando o desenvolvimento da 

sociedade”. Os veículos são utilizados para realizar a entrega de documentos e materiais de 

consumo, além do transporte da comunidade universitária em viagens e/ou atividades de campo 

(pesquisa/extensão). 

 

c) Quantidade de veículos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, 

segundo a classificação que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veículos de representação, 

veículos de transporte institucional etc.), bem como sua totalização por grupo e geral. 
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Quantidade de Veículos em uso na Instituição 
 

VEÍCULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL 
ITEM PATRIMÔNIO VEÍCULO MARCA PLACA MODELO ANO PROPRIEDADE SITUAÇÃO LOCAL 

1 27850 CAMINHÃO IVECO NDJ1324 DAILY 5013 2006 UNIR BOM PVH  (CSG) 
2 35723 CAMINHONETE TOYOTA NCJ2031 HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM ARIQUEMES (CSG) 
3 38770 CAMINHONETE FORD NDC9756 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM CACOAL (CSG) 
4 38777 CAMINHONETE FORD NDC9826 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM CACOAL (CSG) 
5 38771 CAMINHONETE FORD NDC9716 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM G. MIRIM (CSG) 
6 36880 CAMINHONETE TOYOTA NCE2711 HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM G. MIRIM (CSG) 
7 35706 CAMINHONETE TOYOTA NCJ2311 HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM JI-PARANÁ (CSG) 
8 38776 CAMINHONETE FORD NDC9726 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM JI-PARANÁ (CSG) 
9* 26074 CAMINHONETE MITSUBISHI NDE1499 L200 MMC 4X4 GLS 2006 RIOMAR - NÃO LOCALIZADO 
10* 3 CAMINHONETE MITSUBISHI NCK6294 L200 MMC 4X4 GLS 2006 RIOMAR - NÃO LOCALIZADO 
11** 38769 CAMINHONETE FORD NDC9736 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM P. MEDICE (CSG) 
12 52618 CAMINHONETE CHEVROLET OHL2798 S-10 LS 2013 UNIR BOM P. MÉDICI (CSG) 
13 10610 CAMINHONETE CHEVROLET NBB7976 D-20 1994 UNIR PRECÁRIO PVH  (CSG) 
14 19696 CAMINHONETE CHEVROLET NBB4878 D-20 1999 UNIR PRECÁRIO PVH  (CSG) 
15 31169 CAMINHONETE FORD NDU5063 RANGER LTD 13P 2008 UNIR BOM PVH  (CSG) 
16 23240 CAMINHONETE FORD NCZ0520 RANGER XL 2003 UNIR REGULAR PVH  (CSG) 
17 32454 CAMINHONETE FORD NDU9422 RANGER XLT 13P 2008 UNIR BOM PVH  (CSG) 
18 37045 CAMINHONETE TOYOTA NDR4601 HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM PVH (CSG) 
19 38772 CAMINHONETE FORD NDC9816 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (CSG) 
20 38773 CAMINHONETE FORD NDC9836 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (CSG) 
21 38774 CAMINHONETE FORD NDC9766 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (CSG) 
22 38775 CAMINHONETE FORD NDC9806 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (CSG) 
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23 38768 CAMINHONETE FORD NDC9686 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (DIREA) 
24 38368 CAMINHONETE TOYOTA NDD4126 HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM PVH (PROCEA) 
25 39299 CAMINHONETE FORD NEG0078 RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (UAB) 
26 36879 CAMINHONETE TOYOTA NDR4561 HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM R. MOURA 
27 26142 CAMINHONETE TOYOTA NDK2409 HILUX CD 4X4 SR 2006 UNIR BOM R. MOURA 
28 35707 CAMINHONETE TOYOTA NCJ1971 HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM VILHENA  
29 23673 MICROÔNIBUS MARCOPOLO NCK6532 VOLARE A6 MO (19 Pas) 2003 UNIR BOM PVH  (CSG) 
30 31065 ÔNIBUS MARCOPOLO NDM5155 W9 (32 Pas) 2008 UNIR BOM G. MIRIM (CSG) 
31 38808 ÔNIBUS MARCOPOLO NDM4818 VOLARE W8 ON (27 Pas) 2010 UNIR BOM PVH (CSG) 
32 38809 ÔNIBUS MARCOPOLO NDM4788 VOLARE W8 ON (27 Pas) 2010 UNIR BOM PVH (CSG) 
33 40192 ÔNIBUS VOLKSWAGEM NDO2479 COMIL VERSATILE I (46 Pas) 2010 UNIR BOM R. MOURA 
34 22129 PASSEIO FIAT NCM2165 PÁLIO EX 2002 UNIR PRECÁRIO G. MIRIM  (CSG) 
35 7232 PASSEIO VOLKSWAGEM NBI0844 GOL 1988 UNIR PRECÁRIO PVH  (CSG) 
36 22128 PASSEIO FIAT NCM2185 PÁLIO EX 2002 UNIR PRECÁRIO PVH  (CSG) 
37 22041 PASSEIO FIAT NCK4740 UNO MILLE FIRE 2001 UNIR REGULAR PVH  (CSG) 
38 37232 PASSEIO FORD NCG1084 KA 1.6 FLEX 2010 UNIR BOM PVH (CSG) 
39 22127 PASSEIO FIAT NCM2175 PÁLIO EX 2002 UNIR PRECÁRIO PVH (CSG) 
40 27622 PICK-UP FIAT NCS4240 STRADA/WORKING 1.5 2002 UNIR REGULAR P. MÉDICI (CSG) 
41 30002 PICK-UP FIAT NDW3342 STRADA FIRE FLEX 2008 RIOMAR PRECÁRIO PVH  (CSG) 
42 24614 PICK-UP FIAT NBU4328 STRADA/WORKING 1999 UNIR PRECÁRIO PVH  (CSG) 
43 54605 REBOQUE LANA PEGASUS NCF6492 CARRETINHA 2013 UNIR BOM P. MEDICE (CSG) 

* Segundo informações dos responsáveis pelo bem, os veículos foram levados pela Justiça do Trabalho em razão de ação judicial da Fundação Riomar. Porém, até o presente 
momento a Coordenação de Patrimônio não recebeu nenhum documento que comprovasse a informação repassada, bem como pudesse dar respaldo para que fosse realizada a 
baixa dos bens no Sistema de Registro Patrimonial - SIP. 
 ** Informamos que o veículo NDC9736 recentemente envolveu-se em um acidente. A seguradora contratada classificou o sinistro como Perda Total do bem. 
*** Informamos que os bens na categoria precário serão incluídos para desfazimento conforme processo nº 23118.002598/2010-30 e Portaria nº 353/PRAD de 24/07/2014. 
 
Fonte: CSG/PRAD
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QUANTIDADE TIPO DE VEÍCULO 

1 Caminhão 

1 Micro-ônibus 

1 Reboque 

3 Pick-up 

4 Ônibus 

6 Passeio 

27 Caminhonete 
 Fonte: CSG/PRAD 

d) Média anual de quilômetros rodados, por grupo de veículos, segundo a classificação 
contida na letra “c” supra;  

TIPO DE VEÍCULO MÉDIA ANUAL KM 

VEÍCULOS DE REPRESENTAÇÃO - 
VEÍCULOS DE TRANSPORTE 
INSTITUCIONAL 880.255 KM 

       Fonte: CSG/PRAD 

e) Idade média da frota, por grupo de veículos;  

TIPO DE VEÍCULO MÉDIA FROTA 

VEÍCULOS DE REPRESENTAÇÃO - 
VEÍCULOS DE TRANSPORTE 
INSTITUCIONAL 7,1 

                                Fonte: CSG/PRAD 

 

f) Custos associados à manutenção da frota (Por exemplo, gastos com combustíveis e 
lubrificantes, revisões periódicas, seguros obrigatórios, pessoal responsável pela 
administração da frota, entre outros);  
  

Foi R$ 357.610,49 o valor total do contrato n° 08/2010 (contando com o aditivo de 25% do 

valor inicial do contrato) referente à manutenção e combustível dos veículos oficiais. 

 

g) Plano de substituição da frota;  

  

A Instrução Normativa nº 03/2008 orienta para a utilização do ANEXO IV - PLANO 

ANUAL DE AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS – PAAV . Informamos que este plano está em 

elaboração conforme recomendado pela AUDIN. 
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h) Razões de escolha da aquisição em detrimento da locação; 

Não houve aquisições de veículo em 2014. 

 

i) Estrutura de controles de que a UJ dispõe para assegurar uma prestação eficiente e 

econômica do serviço de transporte. 

 

Atualmente a CSG/PVH, tem em sua disponibilidade, o Sistema Ecofrotas, por intermédio 

do qual são autorizadas e realizadas todas as manutenções, e abastecimentos da frota de veículos da 

UNIR. O referido sistema disponibiliza ferramentas que auxiliam nas informações de revisão 

obrigatórias, bem como alertas sobre recargas de extintores, renovação de licenciamento, seguros, 

trocas de pneus e outras manutenções que se fizerem necessárias.  

  Estamos envidando esforços no sentido de desenvolver e implementar plano de manutenção 

de veículos paralelo ao sistema ECOFROTAS enquanto esta IFES não adquire ou cria o seu próprio 

sistema. 

 Quanto ao controle e manutenção de veículos começaremos em 2015 a preencher o 

formulário para este fim, conforme orientado na IN nº 03/2008 e recomendado pela Auditoria 

Interna. 

 No entanto, para efetivação de tal providência, em face de constatada carência de recursos 

humanos no âmbito da CSG e DAPVH foi solicitada a DTI a elaboração de um Sistema. É utilizado 

os Boletins Diários de Veículos para controle da frota. 

 Visando uma prestação eficiente e econômica do serviço de transporte, a instituição firmou 

o contrato 053/2014 no valor estimado em R$ 717.999,99 para contratação de empresa 

especializada em condução de veículos oficiais (transporte de pessoas e cargas) nas unidades 

multiCâmpus da Fundação Universidade Federal de Rondônia que realizam vistorias periódicas de 

responsabilidade dos motoristas.  

 Com as futuras contratações de servidores, a demanda referente à economia do serviço de 

transporte será melhor gerenciada/garantida. 

 

Frota de Veículos Automotores a Serviço da UJ, mas contratada de terceiros  

 

A UNIR não possui veículos automotores a seu serviço que seja contratada de terceiros. 
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8.2  GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO 

 

Destacamos que a IFES não possui imóveis funcionais da União sob sua Responsabilidade. 

Igualmente, não contou com móvel locado de terceiros no ano de 2013. 

 

8.2.1 Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial 

  

Os quadro 38, 39 e 40 apresentam a identificação do quantitativo de imóveis contemplando,  
a localização geográfica dos bens e demias informações.. 

Quadro 37 - (Quadro A.8.2.1 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial  

de Propriedade da União) 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 
RESPONSABILIDADE DA UJ 

EXERCÍCIO 2014 EXERCÍCIO 2013 

BRASIL 

UF Rondônia Σ Σ 
Guajará Mirim 1 1 
Porto Velho 4 4 
Ji Paraná 1 1 
Ariquemes 2 2 
Cacoal 1 1 
Vilhena 1 1 
Presidente Médici 1 1 
Rolim de Moura 2 2 
São Miguel do Guaporé 1 1 

Subtotal Brasil 14 14  
Fonte: DASG/Spiunet 
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Quadro 38 - (Quadro A.8.2.2.1 – Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade  

da UJ, exceto Imóvel Funcional). 

 

Regime: 

1 – Aquicultura 12 – Em regularização – Outros 
2 – Arrendamento 13 – Entrega – Adm. Federal Direta 
3 – Cessão – Adm. Federal Indireta 14 – Esbulhado (Invadido) 
4 – Cessão – Outros 15 – Imóvel Funcional (não deve ser objeto do Quadro) 
5 – Cessão – Prefeitura e Estados 16 – Irregular – Cessão 
6 – Cessão Onerosa 17 – Irregular – Entrega 
7 – Comodato 18 – Irregular – Outros 
8 – Disponível para Alienação 20 – Locação para Terceiros 
9 – Em processo de Alienação 21 – Uso em Serviço Público 
10 – Em regularização – Cessão 22 – Usufruto Indígena 
11 – Em regularização – Entrega 23 – Vago para Uso 

 

Estado de Conservação: 

1 – Novo 5 – Reparos Importantes 
2 – Muito Bom 6 – Ruim 
3 – Bom 7 – Muito Ruim (valor residual) 
4 – Regular 8 – Sem Valor 

UG RIP Regime Estado de 
Conservação 

Valor do Imóvel Despesa no Exercício 

Valor Histórico Data da 
Avaliação 

Valor 
Reavaliado 

Com 
Reformas 

Com 
Manutenção 

154055 000100083500-3 4-Doação 3         4.309.275,68 08.08.2012 - - - 

154055 0003003045000 4-Doação 3       41.070.165,31 08.08.2012 - - 537.692,44 

154055 0003003325002 
14- 

Invadido 
3 

      12.086.904,00 
08.08.2012 - - - 

154055 0003004145008 4-Doação 3         2.657.805,69 08.08.2012 - - - 

154055 0003006445009 4-Doação 3            915.725,28 06.08.2012 - - - 

154055 0005000835006 4-Doação 3         3.409.167,56 08.08.2012 - - 653.801,12 

154055 0007000955008 4-Doação 3            485.844,84 08.08.2012 - - - 

154055 0007001415007 4-Doação 3              41.663,16 22.03.2011 - - - 

154055 0009000435000 4-Doação 3         4.519.435,24 08.08.2012 - - 281.000,00 

154055 0013000365000 4-Doação 3         5.164.225,78 08.08.2012 - - - 

154055 0019000095002 4-Doação 3            350.000,00 08.08.2012 - - - 

154055 0029000085004 4-Doação 3         6.834.852,56 08.08.2012 - - - 

154055 0029000145007 4-Doação 3         2.454.648,06 08.08.2012 - - - 

154055 0045000015008 4-Doação 3              59.179,41 08.08.2012 - - - 

Total                                                          84.358.892,57 1.472.493,56 
Fonte: DASG / Spiunet 
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Quadro 39 - (Quadro A.8.2.2.2 – Cessão de espaço físico em imóvel da União 

 na responsabilidade da UJ) 

Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP. 0009.00043.500-0 Cacoal 

Endereço Francisco Gonçalves Quiles, 920-Jardim São Pedro II 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 10.553.929/0001-00 
Nome ou Razão Social Espaço do Saber Ltda – Me 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Fotocopiadora 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica de fotocopiadora da Universidade  

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Área total de 20,14 m², em alvenaria, piso cerâmico, forro de laje, 
esquadrias em janelas de vidro temperado e porta de madeira, com 
estrutura de concreto armado, de padrão entre normal e baixo de 
acabamento, em estado entre novo e regular . (CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA: N.º 009/2014  - ANEXO I PROJETO BÁSICO.) 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ 
Cedente 

11.622,53 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita – Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da instituição 

Forma de Rateio dos 
Gastos Relacionados ao 
Imóvel 

A contratante receberá 25% sobre o valor contratado á título de 
compensação pelo uso da água e energia. O contratado se responsabiliza 
pela (conservação, manutenção, limpeza e etc.) 

Fonte: DASG / Spiunet 
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Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

 RIP. 0009.00043.500-0 Cacoal 

Endereço Francisco Gonçalves Quiles, 920-Jardim São Pedro II 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 15.213.302/0001-15 
Nome ou Razão Social Viviane Selhorst e Silva Me 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Alimentação 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica da Cantina da Universidade 

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Área de 125 m2, sendo cantina fechada em alvenaria com dois depósitos e 
lavanderia, e, área coberta de atendimento, com piso cerâmico, com laje de forro na 
parte interna e telhado aparente na área coberta de atendimento, esquadrias em 
ferro e alumínio e coberto com telha, cerâmica, considerado como padrão entre 
normal e baixo de acabamento e estado de conservação entre novo e regular . 
(CONCORRÊNCIA PÚBLICA: N.º 008/2014  - ANEXO I PROJETO BÁSICO) 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ Cedente 

0,00 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita-aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

A contratante receberá 25% sobre o valor contratado á título de compensação pelo 
uso da água e energia. O contratado se responsabiliza pela (conservação, 
manutenção, limpeza e etc.) 

Fonte: DASG / Spiunet 

 

Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP.0005.00083.500-6 Ji- Paraná 

Endereço Rua 06 de Maio, 905 - Urupá 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 10.553.929/0001-00 
Nome ou Razão Social Espaço do Saber Ltda Me 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Fotocopiadora 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do Espaço 
Cedido 

Exploração Econômica de Fotocopiadora da Unir 

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Área total de 26,60 m², sendo sala interna 20,60 m² e varanda frontal com 6 m², 
em alvenaria, piso granilite, esquadrias em vidro temperado, com estrutura de 
concreto armado, de padrão normal de acabamento, em estado de novo. 
(CONCORRÊNCIA PÚBLICA: N.º 004/2014  - ANEXO I - PROJETO 
BÁSICO ) 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ Cedente 

11.622,53 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita-Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

A contratante receberá 15% sobre o valor contratado á título de compensação 
pelo uso da água e energia. O contratado se responsabiliza pela (conservação, 
manutenção, limpeza e etc.) 

Fonte: DASG / Spiunet 
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Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP. 0005.00083.500-6 Ji- Paraná 

Endereço Rua 06 de Maio, 905 - Urupá 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 04.373.034/0001-82 
Nome ou Razão Social Empresa Proam – Produtos e Serviços da Amazônia 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Alimentação 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica da Cantina da Universidade (Contrato 042 / 2014 ) 

Prazo da Cessão 12 Meses 
Caracterização do espaço 
cedido 

Cantina I é de 533,60 m2 e Cantina II é de 138,23m2 do Câmpus José 
Ribeiro Filho, sendo construídos em alvenaria e dotados de bancadas 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ 
Cedente 

 
0,00 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita - Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos 
Gastos Relacionados ao 
Imóvel 

A contratante receberá 25% sobre o valor contratado á título de 
compensação pelo uso da água e energia. O contratado se responsabiliza 
pela (conservação, manutenção, limpeza e etc.) 

 
Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP.0003.00304.500-0 Porto Velho 

Endereço BR-364, Km 9,5 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 03.659.166/0019-31 
Nome ou Razão Social IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Rec. Naturais. 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Fiscalizar o meio ambiente. 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Termo de Concessão de Direito de Uso Gratuito do Imóvel 

Finalidade do Uso do Espaço 
Cedido 

Construção Centro de Triagem e Recuperação de Animais Silvestre -
Cetas 

Prazo da Cessão 20 anos 
Caracterização do espaço 
cedido 

Área de 10.000 m2, formada por mata nativa. 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ Cedente 

0,00 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita - Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

Acerto feito entre Santo Antônio Energia e IBAMA 
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Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP.0003.00304.500-0 Porto Velho 

Endereço BR-364, Km 9,5 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 04.601.467/0001-48 
Nome ou Razão Social Gondim e Santos Ltda Me 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Alimentação 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica da Cantina da Unir 

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Cantina I é de 533,60 m2  do Câmpus José Ribeiro Filho, sendo 
construídos em alvenaria e dotados de bancadas para preparo de 
alimentos e de ambiente adequado para o atendimento ao público  
(CONCORRÊNCIA PÚBLICA: N.º 002/2014  -  ANEXO I PROJETO 
BÁSICO). 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ Cedente 

27.770,75 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das Atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

Fica sob a responsabilidade da contratante o fornecimento de água e 
energia.  O contratado se responsabiliza pela (conservação, 
manutenção, limpeza e etc.) 

 
 

Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP.0003.00304.500-0 Porto Velho 

Endereço BR-364, Km 9,5 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 22.882.427/0001-01 
Nome ou Razão Social Copiadora Roriz Ltda Me 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Fotocopiadora 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica de Fotocopiadora da Unir 

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

O espaço físico destinado a exploração comercial da fotocopiadora 01 
possui área de 42,60 m², localizada no Bloco 1F e a fotocopiadora 02 de 
19,63 m2 , localizada no Bloco 2D, sendo está no interior da Biblioteca, 
sendo todo espaço físico construído em alvenaria, e dotado de bancadas 
destinadas ao atendimento ao público (CONCORRÊNCIA PÚBLICA: 
N.º 003/2014  -  ANEXO I PROJETO BÁSICO). 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ Cedente 

5.381,44 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das Atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos 
Gastos Relacionados ao 
Imóvel 

A contratante receberá 15% sobre o valor contratado á título de 
compensação pelo uso da água e energia. O contratado se responsabiliza 
pela (conservação, manutenção, limpeza e etc.) 
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Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP.0003.00304.500-0 Porto Velho 

Endereço BR-364, Km 9,5 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 11.902.908/0001-07 

Nome ou Razão Social V. Bordim Me 

Atividade ou Ramo de Atuação Alimentação 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do Espaço 
Cedido 

Exploração Econômica da Cantina da Unir 

Prazo da Cessão 12 meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Cantina II é de 138,23m2 do Câmpus José Ribeiro Filho, sendo 
construídos em alvenaria e dotados de bancadas para preparo de 
alimentos e de ambiente adequado para o atendimento ao público  
(CONCORRÊNCIA PÚBLICA: N.º 002/2014  -  ANEXO I 
PROJETO BÁSICO). 

Valores e Benefícios Recebidos 
pela UJ Cedente 

9.625,00 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita de Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

Fica sob a responsabilidade da contratante o fornecimento de água e 
energia.  O contratado se responsabiliza pela (conservação, 
manutenção, limpeza e etc.) 
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Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP .0013.00036.500-0 Vilhena 

Endereço Loteamento Câmpus Universitário, S/N – Zona Urbana  

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 10.553.929/0001-00 
Nome ou Razão Social Espaço do Saber Ltda Me 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Fotocopiadora 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica de Fotocopiadora da Unir 

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Área total de 31,52 m², em alvenaria, piso cimento alisado, forro de 
madeira , esquadrias em janelas de ferro e portas de madeira, com estrutura 
de concreto armado, de padrão baixo de acabamento (CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA: N.º 006/2014  -  ANEXO I PROJETO BÁSICO). 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ 
Cedente 

0,00 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita de Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos 
Gastos Relacionados ao 
Imóvel 

A contratante receberá 15% sobre o valor contratado á título de 
compensação pelo uso da água e energia. O contratado se responsabiliza 
pela (conservação, manutenção, limpeza e etc.) 

 

Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP. 0013.00036.500-0 Vilhena 

Endereço Loteamento Câmpus Universitário, S/N – Zona Urbana  

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 17.286.185/0001-45 
Nome ou Razão Social Empresa Fernandes e Cia Ltda 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Alimentação 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica da Cantina da Unir 

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Área de 145,49 m², sendo 63,51 m² de cantina fechada em alvenaria, piso 
granilite, com laje de forro, esquadrias em ferro e alumínio, coberto com 
telha cerâmica e piso granilite sem acabamento de forro e estrutura com 
pilares e vigas de concreto armado  (CONCORRÊNCIA PÚBLICA: N.º 
007/2014  -  ANEXO I PROJETO BÁSICO). 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ 
Cedente 

5.265,07 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita de Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos 
Gastos Relacionados ao 
Imóvel 

Fica sob a responsabilidade da contratante o fornecimento de água e 
energia.  O contratado se responsabiliza pela (conservação, manutenção, 
limpeza e etc.) 
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Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP. 0001.00083.500-3 Guajará Mirim 

Endereço Br 425, Km 2,5 – Bairro Jardim das Esmeraldas 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 03.351.203/0001-10 
Nome ou Razão Social Leni Camargo de Oliveira Me 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Alimentação 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica da Cantina da Unir 

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Área de aproximadamente 25,70 m², sendo todo construído em alvenaria, e 
dotado de bancadas para preparo de alimentos e de ambiente e adequado 
para o atendimento ao público (CONCORRÊNCIA PÚBLICA: N.º 
001/2014  -  ANEXO I PROJETO BÁSICO). 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ 
Cedente 

3.297,08 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita de Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos 
Gastos Relacionados ao 
Imóvel 

Fica sob a responsabilidade da contratante o fornecimento de água e 
energia.  O contratado se responsabiliza pela (conservação, manutenção, 
limpeza e etc.) 

 

Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP .0001.00083.500-3 Guajará Mirim 

Endereço Br 425, Km 2,5 – Bairro Jardim das Esmeraldas 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 09.015.590/0001-09 
Nome ou Razão Social Enilson Carlos Tadei Me 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Fotocopiadora 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica de Fotocopiadora da Unir 

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Área de aproximadamente 22,50 m², sendo todo construído em alvenaria, e 
dotado de bancadas destinadas ao atendimento ao público, 
(CONCORRÊNCIA PÚBLICA: N.º 002/2013  -  ANEXO I PROJETO 
BÁSICO). 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ 
Cedente 

2.945,00 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita de Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos 
Gastos Relacionados ao 
Imóvel 

Fica sob a responsabilidade da contratante o fornecimento de água e 
energia.  O contratado se responsabiliza pela (conservação, manutenção, 
limpeza e etc.) 
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Caracterização do 
imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP .0029.00008.500-4 Rolim de Moura 

Endereço Av. Norte Sul, 7300 

Identificação do 
Cessionário 

CNPJ 04.471.458/0001-80 
Nome ou Razão Social M Da Silva Copiadora Me 
Atividade ou Ramo de 
Atuação 

Fotocopiadora 

Caracterização da 
Cessão 

Forma de Seleção do 
Cessionário 

Concorrência 

Finalidade do Uso do 
Espaço Cedido 

Exploração Econômica de Fotocopiadora da Unir 

Prazo da Cessão 12 Meses 

Caracterização do espaço 
cedido 

Área total de 20,14 m², em alvenaria, piso cerâmico, forro de laje, 
esquadrias em janelas de vidro temperado e porta de madeira, com 
estrutura de concreto armado, de padrão entre normal e baixo de 
acabamento, em bom estado de conservação.  (CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA: N.º 011/2014  -  ANEXO I PROJETO BÁSICO). 

Valores e Benefícios 
Recebidos pela UJ 
Cedente 

1.336,05 

Tratamento Contábil dos 
Valores ou Benefícios 

Receita de Aluguel 

Forma de utilização dos 
Recursos Recebidos  

Manutenção das atividades da Instituição 

Forma de Rateio dos 
Gastos Relacionados ao 
Imóvel 

A contratante receberá 15% sobre o valor contratado á título de 
compensação pelo uso da água e energia. O contratado se responsabiliza 
pela (conservação, manutenção, limpeza e etc.) 

Fonte: DASG / Spiunet. 

Análise Crítica:  

Quanto à estrutura de controle e de gestão do patrimônio, embora esta IFES utilizasse o 

sistema de registro e controle patrimonial desenvolvido e disponibilizado por órgãos do MEC, este 

se encontrava sem a devida atualização, o que obrigou a adoção de nova ferramenta de controle. 

Foi, então, desenvolvido o Sistema de Informação Patrimonial-SIP o qual foi disponibilizado em 

linguagem amigável para acesso direto dos responsáveis patrimoniais efetuarem as alterações 

ocorridas, sob controle e supervisão da Coordenadoria de Patrimônio. O sistema ainda requer 

ajustes técnicos, entretanto, já demonstrou ser uma ferramenta mais atualizada que aquela utilizada 

anteriormente. Para completar o conjunto de instrumentos para controle e gestão foi editada a 

Instrução Normativa nº 012/UNIR/GR/2014, de 25.08.2014 que estabeleceu procedimentos para o 

inventário de bens móveis, imóveis e bens de consumo da Fundação Universidade Federal de 

Rondônia.  

Quanto à qualidade e completude dos registros no SPIUNET, estes estão parcialmente 

comprometidos em razão da localização do Câmpus de Porto Velho se situar em área rural e os 
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termos de habite-se das benfeitorias erguidas naquele local , não terem sido emitidos pela Prefeitura 

do Município de Porto Velho. Somente a partir da publicação do Decreto Municipal nº 12.381 de 5 

de outubro de 2011 que declarou a área como de interesse público foi possível obter os citados 

documentos para as obras concluídas a partir daquela data. Essa condição também interferiu em 

parte dos registros contábeis que cujas benfeitorias não foram transferidas entre as contas contábeis 

de obras para imóveis ou para benfeitorias. 

Outra situação a ser ajustada é a reavaliação imobiliária dos imóveis e benfeitorias, a qual, 

excluídas as áreas licitáveis para cessão de uso por terceiros, as demais não vem sendo realizadas 

periodicamente em razão da inviabilidade de se obter tais serviços da parte dos representantes do 

Ministério do Planejamento e da Caixa Econômica Federal, o que obriga os órgãos públicos a 

arcarem com pesados custos para avaliação licitada/contratada no mercado local. 

 

 (Quadro A.8.2.3 – Discriminação de Imóveis Funcionais da União sob responsabilidade da UJ) 

 

 Informamos que a UNIR de não possui Imóveis Funcionais. 

 

8.3 BENS IMÓVEIS LOCADOS DE TERCEIROS  

 A Universidade não possui bens locados de terceiros. 
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9. GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) (PARTE A, I TEM 9, DO ANEXO II DA DN nº 134, DE 
04/12/2013 

 

9.1 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 

 
No quadro 40 são apresentados os dados sobre contratos da área de TI. 

Quadro 40 – (Quadro A.9.1 – Contratos na Área de Tecnologia da Informação em 2014) 

Nº do 
Contrato 

Objeto Vigência 
Fornecedores 

Custo  
Valores 

Desembolsados 
2014 

CNPJ Denominação 

058 / 2014 
Contratação de serviços de locação de 
impressoras. 

23/12/2014 - 
22/12/2015 

 ACRONET CORPORATIVO COMERCIO 
E SERVICOS EIRELI - ME  372.099,26 

 

 027 / 2012 

Prestação de serviços de telecomunicações 
para transmissão de dados utilizando 
protocolo IP/MPLS para interligação 
virtual dos Câmpus de Ariquemes, Ji-
Paraná, Cacoal, Rolim de Moura, 
Presidente Médici, Vilhena, Guajará-Mirim 
e Porto Velho. 

 10/12/2014 - 
07/04/2015 

76.535.764/0001-43  OI S/A 82.125,00 54.750,01 

057 / 2013 

Contratação de empresa especializada para 
a prestação de serviço de instalação de 
infraestrutura para abrigar projetores de 
Multimídia em espaço didáticos da UNIR. 

18/03/2014 - 
17/03/2015 

 57/2013-A :: COMERCIAL MM LTDA. - 
ME  

57/2013-B :: MODULARE - 
CONSTRUÇÃO E COMERCIO LTDA.  

 296.725,00 

 

060 / 2013 
Registro de Preços para possível aquisição 
de equipamentos de Tecnologia da 
Informação. 

02/05/2014 - 
01/05/2015 

 60/2013-A :: TELTEC SOLUTIONS 
LTDA  

60/2013-B :: ECO COMUNICAÇÕES 
ELETRONICAS LTDA - ME  

60/2013-C :: ANDERSEN 
TECNOLOGIAS DO BRASIL - ATEC 

LTDA - ME  
60/2013-D :: A.P. CORREA -ME  

1.685.872,05 

 

 040 / 2013 Aquisição de equipamentos de tecnologia e 09/12/2013 -  
0/2013-A :: MULTIREDE 
DISTRIBUIDORA LTDA  506.259,35  
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informação - TI para atender os setores da 
UNIR 

08/12/2014 40/2013-B :: FA LIMA INFORMATICA - 
EPP  
40/2013-C :: J.C. DISTRIBUIDORA 
LTDA  
40/2013-D :: S & K INFORMATICA 
LTDA - EPP  
40/2013-E :: CAWI-TEC COMERCIO E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM 
INFORMATICA LTDA-EPP  
40/2013-F :: JOSÉ GERALDO DAINESI - 
EPP  
40/2013-G :: TOP LAN COMERCIO DE 
PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA - 
ME  
40/2013-H :: ETHOS COMERCIAL E 
SERVICOS LTDA - ME  
40/2013-I :: CLASSE A COMERCIO DE 
CABOS E CONECTORES LTDA - ME  
40/2013-J :: MMC COMERCIO E 
SERVIÇOS DE ELETROELETRONICOS 
LTDA - EP  
40/2013-K :: REGISTROS ATIVOS 
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 
INFORMATICA LTDA - ME  
40/2013-L :: UCP DISTRIBUIDORA DE 
INFORMATICA DO BRASIL LTDA - 
ME  
40/2013-M :: JORADI COMÉRCIO, 
SERVIÇOS E REPRESENTAÇÕES 
LTDA  

FONTE: DTI/PROPLAN.
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10. GESTÃO DO USO DOS RECURSOS RENOVÁVEIS E 
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL (PARTE A, ITEM 10, DO AN EXO 
II DA DN nº 134, DE 04/12/2013) 

 

No quadro 41 as informações sobre usos dos recursos e sustentabilidade ambiental. 

Quadro 41 - (Quadro 10.1– Aspectos da Gestão Ambiental) 

Aspectos sobre a gestão ambiental e Licitações Sustentáveis 
Avaliação 

Sim Não 

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administração Pública (A3P)?  X 

2 Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua destinação a 
associações e cooperativas de catadores, conforme dispõe o Decreto nº 5.940/2006? 

 X 

3 As contratações realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parâmetros estabelecidos 
no Decreto nº 7.746/2012? 

X  

4 
A unidade possui plano de gestão de logística sustentável (PLS) de que trata o art. 16 do 
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8. 

 X 

5 A Comissão gestora do PLS foi constituída na forma do art. 6º da IN SLTI/MPOG 10, de 12 
de novembro de 2012? 

-- -- 

6 O PLS está formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os 
tópicos nele estabelecidos? 

-- -- 

7 

O PLS encontra-se publicado e disponível no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 
10/2012)? -- -- 

Caso positivo, indicar o endereço na Internet no qual o plano pode ser acessado. -- -- 

8 

Os resultados alcançados a partir da implementação das ações definidas no PLS são 
publicados semestralmente no sítio da unidade na Internet, apresentando as metas alcançadas 
e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? 

-- -- 

Caso positivo, indicar o endereço na Internet no qual os resultados podem ser acessados. -- -- 
Considerações Gerais 

Item 1: Não, conforme a informação de histórico de parceiros do Termo de Adesão disponível em 
http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/a3p/parceiros/item/9417, a UNIR não é participante 
da Agenda Ambiental da Administração Pública (A3P). 
Item 2: Segundo informações da Diretoria de Administração Geral (DASG), a Universidade dispõe do contrato de 
prestação de serviços nº 52/2012 que tem por objeto, limpeza de áreas internas e externas, com previsão de 
separação dos resíduos recicláveis descartados pela Administração, na fonte geradora, bem como coleta seletiva do 
papel para reciclagem, promovendo sua destinação às associações e cooperativas dos catadores de materiais 
recicláveis, nos termos da IN MARE nº 6, de 3/11/95. A DASG informa ainda que a Universidade não realiza a 
destinação adequada dos resíduos recicláveis às associações ou cooperativas em decorrência da ausência de 
atendimento as regras estabelecidas para tanto por parte das referidas instituições, o que prejudica o cumprimento 
da regra de coleta seletiva. 
Item 3: No tocante ao item à Coordenação de Compras e Licitações – CCL informa que quando da análise dos 
termos de referências é observado se seu objeto possui normas de sustentabilidade ambiental, através de consultas 
no Guia Prático de Licitações Sustentáveis da Consultoria Jurídica da União no Estado de São Paulo – AGU e a 
Instrução Normativa n.º 01/2010. Dessa forma após os procedimentos citados acima são previstos nos instrumentos 
convocatórios comprovações de práticas de sustentabilidade na execução dos serviços a serem contratados ou na 
aquisição de bens emitidos por instituições públicas ou credenciadas. As certificações de adoção dos critérios de 
sustentabilidade ambiental em sua maioria exigidas é o cadastro técnico de atividades poluidoras, certificação esta 
emitida pelo IBAMA, a qual abrange a maioria das contratações efetivadas pela UNIR. 
Item 4: Concernente ao item a DASG relata que não houve designação de nenhum servidor capacitado para 
elaboração do Plano de Gestão de Logística Sustentável. 
Fonte:DCCL/PRAD 
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11.  ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ÓRGÃO DE CONTROLE 
INTERNO (PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU nº  134, DE 
04/12/2013) 

 

11.1 TRATAMENTO DE DELIBERAÇÕES EXARADAS EM ACORDÃO  DO TCU  

 

Quadro 42 - (Quadro A.11.1.1 – Cumprimento das Deliberações do TCU atendidas no Exercício) 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

001 011.790/2006-3 
698/2014 Segunda 

Câmara 
1.8.1, 1.8.2 DE Oficio nº 1951/2014-TCU/SEFIP 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 
Descrição da Deliberação 
Determinar à Universidade Federal de Rondônia que: 
1.8.1 Recalcule/absorva os montantes pagos a títulos de vantagens judiciais relativas a Planos Econômicos ( Plano 
Collor), recebidos pelos aposentados Francisca Delino e José Ferreira, de acordo com os critérios definidos no item 
9.2.1.2 do Acórdão nº 2.161/2005-TCU-Plenário, e nos termos do Acórdão nº 5074/2013-TCU-2ª Câmara, 
considerando, para tanto, as reestruturações de carreiras promovidas pelas Leis nº 12772/2012 e nº 12.778/2012. 
1.8.2 Emita novos atos de aposentadoria de Francisca Delino e José Ferreira, livres das irregularidades apontadas 
submetendo-os a este Tribunal, na forma dos arts. 260, caput, 262,§ 2º, do Regimento Interno e 15, § 1º, da Instrução 
Normativa/TCU nº 55/2007. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 
Síntese da Providência Adotada 
A SECOI encaminhou à PRAD o plano de Providências através do memorando 056/SECOI/UNIR de 15/04/2014 com 
prazo para atendimento até  o dia 15/05/2014. A SECOI encaminhou o memorando nº 105 ao DRH  e a PRAD 
reiterando o memorando 056/SECOI/UNIR. 
A Secoi enviou o memorando nº 114 de 11/08/2014 à  Reitoria com um CD em anexo com as providências adotadas 
sobre os itens 1.8.1 e1.8.2 com a emissão de novos atos de aposentadoria de Francisca Delino e José Ferreira conforme 
determinação do TCU. 
A Reitoria enviou o Oficio nº 367/2014/GR/UNIR, de 11/08/2014, ao Secretário de Fiscalização de Pessoal – SEFIP 
informando as providências adotadas requeridas no Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendido. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Fatores positivos: resultados alcançados. 
Fonte: AUDIN. 

 



 
 
 

PODER EXECUTIVO   
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

 
Relatório de Gestão 2014 180 

 
 

 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
002 017.315/2004-8 711/2014 Segunda Câmara 1.6 DE Memorando 057/SECOI/UNIR 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 
Descrição da Deliberação 
Determinar à Universidade Federal de Rondônia que: 
1. Os ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em sessão de 2ª Câmara, ACORDAM, por unanimidade e de 
acordo com os pareceres emitidos nos autos, em reiterar à Fundação Universidade Federal de Rondônia que cadastre 
no sistema Sisac novo ato inicial de aposentadoria de Adelina Ferreira do Nascimento Hirchmann, escoimado da 
irregularidade tratada nos autos (rubrica "DIF. VENC. GAE ART.7"), nos termos da IN 55/2007, conforme já 
determinado pelo acórdão 3872/2013 - 2ª Câmara, sob pena de responsabilização da autoridade administrativa omissa. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 
Síntese da Providência Adotada 
A SECOI encaminhou à PRAD o plano de Providências através do memorando 057/SECOI/UNIR de 15/04/2014 com 
prazo para atendimento até o dia 15/05/2014.A PRAD encaminhou o Despacho nº 448/PRAD/2014 à SECOI 
informando que as informações já foram repassadas ao TCU por meio do Ofício nº 189/2014/GR de 05/05/2014. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendido. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Fatores positivos: resultados alcançados. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
003 007.732/2004-7 65/2014 Segunda Câmara 1.4.1 DE Ofício 0042/2014-TCU/SECEX-RO 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 
Descrição da Deliberação 
1.4.1 Determinar à Secex/RO que dê ciência, nos termos do artigo 4º da Portaria-Segecex 13/2011, à Fundação 
Universidade Federal de Rondônia – UNIR sobre as seguintes impropriedades, com objetivo de que a mesma 
estabeleça mecanismos de supervisão e controle com vistas a evitar a reincidência das ocorrências verificadas na 
unidade durante o exercício de 2003 e registradas pela CGU em seu relatório de auditoria de avaliação de gestão: 
a) Ausência de declaração de bens e rendas dos servidores constantes no rol de responsáveis; 
b) professores de 1º e 2º grau em desvio de função; 
c) acumulação ilegal de cargos/empregos públicos por servidores da UNIR; 
d) ausência de prestação de contas de suprimento de fundos; 
e) laudo de insalubridade e periculosidade desatualizado; 
f) inclusão indevida de projeto de investimento nos custos do vestibular; 
g) contratação de entidade que não dispõe de condições necessárias para realização do objeto contratado. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 
Síntese da Providência Adotada 
A SECOI encaminhou  ao DRH cópias do ofício acima referenciado, através do memorando 033/SECOI/UNIR para 
que fosse dado conhecimento aos servidores responsáveis arrolados na deliberação do item 1.4. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendido. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Fatores positivos: resultados alcançados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
004 009.997/2003-3 1119/2007 Plenário 2 DE Memorando /SECOI/UNIR 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 
Descrição da Deliberação 
Determinar à Universidade Federal de Rondônia que: 
2. fixar prazo de 60(sessenta) dias à Universidade Federal de Rondônia (UNIR), para que providencie, junto à 
Gerência Regional do Patrimônio da União em Rondônia (GRPU-RO), se ainda não o fez, a regularização do uso do 
terreno no qual está construído hotel escola modelo de ecoturismo de Guajará-Mirim; 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 
Síntese da Providência Adotada 
A SECOI encaminhou o memorando nº 154 solicitando informações  sobre as providências implementadas com a 
finalidade de atender as determinações do Acórdão 1119/2007.  A PRAD encaminhou o despacho nº441 de 05/05/14 
sobre as providências adotadas em relação ao disposto no Acórdão. 
A SECOI encaminhou o Ofício nº13 de 06/05/14 a SECEX-RO sobre as providencias implementadas conforme 
solicitado no Acórdão 1119/2007. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendido parcialmente. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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A.11.1.2 Deliberações do TCU Pendentes de Atendimento no Final do Exercício 

 

Quadro 43 - (Quadro A.11.1.2 – Situação das deliberações do TCU que permanecem pendentes de 

atendimento no exercício) 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR 001209 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
001 028.084/2011-0 0364/2013 Segunda Câmara 1.7 DE Of. 0090/2013-TCU-Secex-RO 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 
Descrição da Deliberação 
Determinar à Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR/MEC) que altere o valor total do débito inscrito na 
conta contábil 112256.01.00, utilizando como parâmetro o novo valor do débito do Sr. Lúcio Jorge Guzman apontado 
pela Secex/RO, bem como as informações sobre o montante pago e o saldo atualizado a pagar. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR 001209 
Síntese da Providência Adotada 
A SECOI encaminhou o MEM. 027/2013/SECOI/UNIR para a PROPLAN para que fossem adotadas as providencias. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
A Magnífica Reitora enviou o Ofício nº436/GR à Secretaria de Fiscalização de Pessoal do Tribunal de Contas da União 
com demonstrativo do Siafi informando os valores que foram pagos pelo Sr. Lúcio Jorge Guzman desde Janeiro de 
2013 até o mês de Agosto data do envio do oficio, cujo montante pago até aquela data foi no valor de R$ 18.638,15. O 
valor total a ser restituído após os pagamentos acima referenciados é de R$ 160.288,34. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Fatores positivos: Comprometimento e empenho da Administração no sentido de atender as determinações e 
recomendações do Tribunal de Contas da União. 

Fonte:AUDIN 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
002 015.318/2009-1 6346/2010 2ª Câmara 1.5.1 DE Ofício 0708/2013-TCU/SECEX-RO 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 
Descrição da Deliberação 
Determinar à Fundação Universidade Federal de Rondônia que adote as providências necessárias ao exato cumprimento 
do art. 2º do Decreto 93.872/1986 e dos art. 1º, 2º e 56 da Lei 4.320/1964, de forma a ser promovida a efetiva 
transferência, à conta bancária da Universidade, dos valores devidos em decorrência da realização de eventos como 
cursos de especialização, aperfeiçoamento e extensão, concurso vestibular e outros geradores de receita, levados a efeito 
por intermédio da Fundação Rio Madeira, com base na Lei 8.958/1994, vez que vedada à gestão direta desses recursos 
pela fundação de apoio a UNIR; 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 
Síntese da Providência Adotada 
A Secoi encaminhou no dia 23/12/2013 o Ofício nº. 017/SECOI/UNIR ao Secretario Eduardo Choi contendo a resposta 
sobre as providências referente ao item 1.5.1 do Acórdão 6346/2010 2ª Câmara. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendido 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Fatores positivos: Comprometimento e empenho da Administração no sentido de atender as determinações e 
recomendações do Tribunal de Contas da União. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
003 027.707/2011-3 1711/2013 Plenário 9.1 DE Of. 0420/2013-TCU/Secex-RO 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 
Descrição da Deliberação 
Determina a adoção de providencias para atender os quesitos elencados no acórdão, 1711/2013, no tocante a 
acumulação ilegal de cargos, pelos servidores elencados no presente acórdão, assegurando-os o contraditório e a ampla 
defesa. 
Verificação da compatibilidade de horários entre os dois vínculos, sem prejuízo para as atividades exercidas em cada 
um dos cargos acumulados, conforme entendimento firmado no acórdão 1.338/2011-plenário. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 
Síntese da Providência Adotada 
A Comissão Permanente de Procedimentos Disciplinares - CPPROD enviou resposta à Secretaria de Controle Interno 
afirmando que já está adotando as necessárias providências visando o cumprimento, da determinação oriunda do 
Acórdão 1711/2013 – TCU, que trata da acumulação ilegal de cargos. Resposta CPPROD ao Memorando 
173/SECOI/UNIR através do memorando nº54/CPPROD/UNIR de 14 de novembro de 2013. Comissões foram 
designadas para instruir processos e apresentar relatórios e outros tantos processos foram abertos para que a Diretoria de 
Recursos Humanos providenciasse notificações dos docentes implicados, com a finalidade de que façam opção do 
cargo. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendimento parcial. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Fatores positivos: Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
004 035.807/2012-1 2377/2013 Plenário 9.1 DE Ofício n° 0751/2013-TCU/SECEX-RO 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 
Descrição da Deliberação 
Determinar, nos termos do artigo 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, à Universidade Federal de Rondônia 
que adote as providências pertinentes no sentido de cessar os pagamentos relativos aos planos econômicos aos 
beneficiários dos processos cadastrados no SICAJ sob n. 2411, 1598, 2398, 3129, 1404, 0685, 3817, 2334, 3014, 23972, 
3801 e 1544. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR 001209 
Síntese da Providência Adotada 
A Reitora enviou despacho n° 2247/GR/2013 de 27/12/2013 para a PRAD e à Procuradoria Federal junto a Unir para as 
devidas providências. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendido parcialmente conforme a abertura do Processo nº23118.003027/2013-65 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Fatores positivos: Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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11.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAÇÕES DO OCI 

11.2.1 Recomendações do órgão de Controle Interno Atendidas no Exercício 

 

Quadro 44 - (Quadro A.11.2.1 – Relatório de cumprimento das recomendações do órgão de 

controle interno) 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem 
Identificação do Relatório de 

Auditoria 
Item do RA Comunicação Expedida 

001 201203320 2.1.2.1 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Aperfeiçoar os mecanismos de controle do registro dos atos de pessoal no SISAC com vista a 
assegurar o cadastramento, supervisão e validação da ação dentro dos prazos estabelecidos 
 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD/DRH   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI manifestação Constante no Memorando nº 
937/2014/DRH/UNIR, fl. 6, Anexo 10, que encontra-se em análise pela Controladoria Geral da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
Fonte: AUDIN 

 

  



 
 
 

PODER EXECUTIVO   
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

 
Relatório de Gestão 2014 188 

 
 

 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

002 201203320 2.1.2.2 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 2: Providenciar a revisão do pagamento da vantagem fundamentada no artigo 192 da lei 8.112/90 a 
outros servidores da Universidade Federal de Rondônia, objetivando identificar situações similares às identificadas 
nesta constatação e providenciando a utilização de rubrica parametrizada, e o ressarcimento se for o caso. 
 
Recomendação 3: Efetuar o levantamento dos valores pagos a maior para os servidores matrícula Siape nº 26268-
0396617 e 26268-0396873 e providenciar a devolução ao erário dos valores recebidos a maior, inclusive 
considerando os reflexos dessa rubrica nos cálculos dos pagamentos de 13º salário, planos econômicos, adicional de 
tempo de serviço e Gratificação de Atividade Econômica. 
 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD/DRH   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI manifestação Constante no Memorando nº 
937/2014/DRH/UNIR, fl. 5, Anexo 09, que encontra-se em análise pela Controladoria Geral da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

003 201203320 3.1.2.4 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Orientar a Diretoria de Recursos Humanos que, no início de cada exercício, informem seus 
servidores, por meio do site da instituição, correspondências eletrônicas (e-mails) ou, quando não for possível, por 
meio de seus superiores imediatos, da necessidade de apresentar a declaração de bens e rendas e da possibilidade de 
entregar a autorização de acesso. 
Recomendação 2: Orientar Diretoria de Recursos Humanos a implantar controle informatizado da entrega das 
declarações de bens e rendas/autorizações de acesso e do exercício a que se referem. 
Recomendação 3: Orientar que os servidores responsáveis pela recepção e guarda arquivem as declarações de bens e 
rendas em envelope (ou outro meio) lacrado, após se cientificar de que as declarações, efetivamente, estão dentro dos 
envelopes. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD/DRH   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI manifestação Constante no Memorando nº 
937/2014/DRH/UNIR, fl. 1, Anexo 01 e 02 , que encontra-se em análise pela Controladoria Geral da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

004 201203320 3.1.2.6 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Determinar aos servidores da Universidade Federal de Rondônia que se abstenham de emitir 
pareceres com argumentos de pretensão jurídica ou de executar qualquer atividade de consultoria ou assessoria 
jurídica, cabendo tais atividades somente ao membro de carreira da Procuradoria-Geral Federal junto a Universidade. 
 
Recomendação 2: Instaurar processos para apuração da responsabilidade dos servidores que, ao exercerem uma 
atividade de forma ilegal emitiram pareceres "contra legem" e influenciaram a tomada de decisão pelo gestor de 
forma a aumentar as despesas da Universidade sem a devida autorização. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD/DRH   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI manifestação através do memorando nº 
937/2014/DRH/UNIR, anexo 21, que encontra-se em análise pela Controladoria Geral da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

005 201203320 3.1.5.12 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 3: Reitera-se a recomendação de se instaurar procedimento administrativo, para se apurar os motivos 
e os responsáveis – servidores e gestores – pelo cálculo dos valores e seu respectivo lançamento dos pagamentos no 
Siape, pela homologação desse procedimento no referido sistema e por quaisquer dos procedimentos de registro no 
Siape dos pagamentos da GAE, em março de 2006, por meio da rubrica nº 706 (GAE Aposentados), no valor de R$ 
135.276,75, tendo em vista que havia: 
� 1 a determinação por parte da Reitoria, de 09 de fevereiro de 2006, de que os pagamentos fossem mantidos 

apenas para o mês de fevereiro de 2006; e 
� 2 despacho da Coordenação de Pagamento ao Departamento de Recursos Humanos, de 10 de fevereiro de 2006, 

informando que o pagamento da GAE havia sido incluído na folha de pagamento do mês de fevereiro de 2006, 
mas que seria excluído para o mês de março de 2006 (para ser reincluído apenas na folha de pagamento apenas 
em razão de determinação superior). 

Recomendação 4: Reitera-se a recomendação de se instaurar procedimento administrativo para se apurar os motivos 
e os responsáveis pelo não ressarcimento, até o final do encerramento do exercício de 2011, das quantias pagas 
indevidamente a título de Gratificação de Atividade Executiva GAE, nos meses de janeiro, fevereiro e março de 
2006, tendo em vista que a Universidade obteve judicialmente o reconhecimento do direito e, portanto, o dever de 
fazê-lo, tendo em vista que os recursos financeiros constituem patrimônio da União. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD/DRH   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI manifestação Constante no Memorando nº 
937/2014/DRH/UNIR, fl. 10, Anexo 16, que encontra-se em análise pela Controladoria Geral da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

006 201203320 3.1.2.1 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Providenciar a regularização do cadastro de responsáveis no Sistema Integrado de Administração 
Financeira do Governo Federal – SIAFI, adequando tanto os dados dos agentes que fizeram parte da gestão de 2011, 
quanto os períodos de exercício. 
 
Recomendação 2: Adotar providências com vistas a manter o cadastro de responsáveis no Sistema Integrado de 
Administração Financeira do Governo Federal – SIAFI atualizado durante todo o exercício. 
 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 67, informando que os 
cadastros encontram-se atualizados. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

007 201203320 3.1.2.2 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209 
Descrição da Recomendação 
Recomendação 01: Estabelecer que na designação de servidores para exercer funções específicas, especialmente as 
relativas às contratações voltadas à execução de projetos oriundos da Universidade seja observado o princípio da 
segregação de funções, em especial em relação a autorização/aprovação de operações, execução, controle e 
contabilização, tanto durante a licitação quanto na execução do contrato. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 67, informando que dentro 
do planejamento das emergências apresentadas no inicio da gestão, constatadas a demanda na Universidade nos 
Câmpus do as ações realizadas pela engenharia exigiu ações imediatas, mas devido ao reduzido número de 
engenheiros algumas ações prioritárias pelas circunstâncias motivaram ao acumulo de função, então a PROPLAN no 
intuito de resolver parte da segregação expediu o Memorando nº 66/PROPLAN, transferindo tal atividade ora da 
engenharia para uma comissão com uma lista de prioridades a realização do Recebimento de Bens Imoveis. 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

008 201203320 3.1.2.3 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Objetivando aperfeiçoar o sistema de controle interno, elaborar manuais/documentos que 
formalizem as atividades relacionadas às áreas de licitações e de recursos humanos, bem como check-lists e/ou 
fluxogramas, ou documentando os já existentes, para facilitar a execução dessas atividades. 
 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 67, informando que 
durante o inicio da Gestão da atual administração até meado do ano de 2013, a instituição focou seu planejamento no 
resgate das normas e manuais de procedimentos internos das atividades que depende dos usuários. Nesse sentido,  
vem alimentando no site da instituição. Na página 
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=1826&titulo=Instru%E7%F5es%20%20Normativas        é possível 
localizar um conjunto de normas já expedidas nesse período, entre as quais:    IN 004/PROPLAN/2013 Execução 
Orçamentária Ações Específicas 2013;  IN 008-2014 Liquidação e Pagamento.PDF,  Portaria Descentralização 
Créditos,   IN 007 Cartão Corp Suprimentos Fundos.PDF, IN 010-2014 Diárias e Passagens-PDF ,  IN 009-Aquisição 
de Bens,Serviços e Contratos-PDF, IN 011-2014/GR/UNIR -2014.br.  Esta em curso, em fase final de elboração o 
MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA UNIR  que foi publicado em no mês de agosto. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de 
Auditoria 

Item do RA Comunicação Expedida 

009 201203320 3.1.2.7 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Abster-se de adotar como livro de leitura obrigatória, nos vestibulares realizados pela 
Universidade, cuja autoria seja de docentes da Universidade quando existam outros autores que pesquisem os temas 
abordados nos livros e que não fiquem caracterizados critérios objetivos adotados pela Comissão/Universidade para 
esta escolha, sendo necessária a indicação de livros de autoria de docentes da Universidade que a justificativa seja 
clara e consistente de forma a demonstrar que não havia outas opções. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
CPPSD/PROGRAD   
Síntese da Providência Adotada 
A Comissão Permanente de Processo Seletivo de Discente – CPPSD enviou resposta à SECOI sobre a constatação 
3.1.2.7, recomendação 1, através do memorando nº 046/CPPSD/2014. A Universidade Federal de Rondônia - UNIR 
aderiu somente às notas do Exame Nacional de Ensino Médio – ENEM como critério de seleção discente a partir do 
ano de 2012, processo este, coordenado e supervisionado pelo INEP/MEC. Desde o ano em pauta, ou seja, 2012, a 
UNIR não realiza o Vestibular tradicional próprio da instituição de Ensino Superior, e consequentemente não adota 
mais obras de diversos autores, quer sejam regionais ou de nível nacional. Outrosssim, o Enem é uma prova realizada 
pelo Ministério da Educação – MEC, criado em 1998, e tem como objetivo avaliar a qualidade do ensino médio no 
país, cujo resultado serve para acesso ao ensino superior em universidades públicas através do processo seletivo das 
universidades públicas ou ainda para ingresso através do Sistema de Seleção Unificada (SISU), também para 
concorrer à bolsa do Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou ainda para obtenção de financiamento através 
do FIES (Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior) e desde o ano de 2009 é utilizado para 
integralização do Ensino Médio, em que o aluno recebe a Certificação de conclusão em cursos de Educação de 
Jovens e Adultos (EJA). E o ENEM é utilizado também como critério para os alunos concorrerem às vagas pelo 
sistema da Lei das Ações Afirmativas Lei n. 12.711/2012. A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à 
SECOI através do memorando nº 717, afirmando que a contar do Ato Decisório nº 160/CONSE, de 29 de agosto de 
2011, a UNIR passou a utilizar o ENEM como forma de ingresso de discente; através da Resolução nº 

280/CONSEA, de 05 de setembro de 2012 – altera as normas para o ingresso discente nas vagas ociosas e nas vagas 
remanescentes do processo vestibular para os cursos de graduação da UNIR. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

010 201203320 3.1.3.1 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Aprimorar os processos para contratações de bens e serviços de Tecnologia da Informação de 
forma a contemplar as etapas e os requisitos previsto nos artigos 10 e 11 da Instrução Normativa Nº 04 de 12 de 
novembro de 2010. 
 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 67, informando que a 
Universidade, desde 2009, não contrata empresas no ramo de atividade de TIC, pois o pessoal existente na diretoria 
conseguiram por meio de experiência pessoais e treinamento interno e externo para desenvolver os próprios sistemas 
com softwares personalizados focado no usuário da UNIR, conforme link na pagina principal da UNIR endereço 
http://sistemas.unir.br/, por outro lado como a diretoria de tecnologia conta com número reduzido de pessoal as 
atividades de planejamento torna-se um trabalho muito demorado a sua aplicabilidade mais mesmo assim 
conseguimos alguns resultados de Comissão e Comitê que esperamos direcionar nossa politica pautado no social. 
Anexo Despacho nº 013/2014-DTI. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

011 201203320 3.1.3.2 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Elaborar o Planejamento Estratégico de TI. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 67, informando que a  
Universidade desde 2009, não contratou empresas no ramo de atividade de TIC, pois o pessoal existente na diretoria 
conseguiram por meio de experiência pessoais e treinamento interno e externo para desenvolver os próprios sistemas 
com softwares personalizados focado no usuário da UNIR, conforme link na pagina principal da UNIR endereço  
http://sistemas.unir.br/, por outro lado como a diretoria de tecnologia conta com número reduzido de pessoal as 
atividades de planejamento torna-se um trabalho muito demorado a sua aplicabilidade mais mesmo assim 
conseguimos alguns resultados de Comissão e Comitê que esperamos direcionar nossa politica pautado no social. 
Anexo Despacho nº 013/2014-DTI (Documento 09) e Cópia do PDTI Versão Preliminar 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
 

  



 
 
 

PODER EXECUTIVO   
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

 
Relatório de Gestão 2014 198 

 
 

 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem 
Identificação do Relatório de 

Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

012 201203320 3.1.5.2 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Estabelecer que nos próximos concursos cada departamento seja feito um levantamento inicial 
para saber quais as reais necessidades quanto ao regime de trabalho dos professores a serem contratados e que tais 
estudos sejam embasados em memória de cálculo elaborada pela CRD informando o saldo no Banco de Professores 
Equivalente. 
Recomendação 3: Abrir processo administrativo para apurar a legalidade dos atos relativos às mudanças no regime 
de trabalho dos servidores relatados nesta constatação, submetendo-os a parecer jurídico da Procuradoria Geral 
Federal junto à Universidade e do MPOG, objetivando a anulação dos atos considerados ilegais e as consequências 
desses atos. 
Recomendação 4: Instaurar processo objetivando apurar a responsabilidade da servidora que emitiu documento 
datado de 25/05/2009 autorizando a mudança de regime da servidora de matrícula Siape nº 262682440330, apesar de 
constar no processo Memória de Cálculo elaborada pela CRD, em 07/04/2009, a qual indicava que não havia saldo 
no Banco de Professores Equivalentes, descumprido disposição da Portaria Interministerial MECMPOG nº 22/2007 e 
aumentando despesas da Universidade sem a devida autorização. 
Recomendação 5: Instaurar processo objetivando apurar a responsabilidade da servidora de matrícula no Siape nº 
262681825696 e também dos servidores que emitiram parecer favorável e autorizaram a mudança do regime de 
trabalho da servidora, antes mesmo dela entrar em exercício na Universidade Federal de Rondônia, ferindo os 
princípios da isonomia do concurso público e da vinculação ao edital, descumprido disposição da Portaria 
Interministerial MECMPOG nº 22/2007 e aumentando despesas da Universidade sem a devida autorização. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD/PROGRAD  
Síntese da providência adotada 
A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1,3,4 e 5 que encontram-se em análise pela Controladoria Geral da 
União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de 
Auditoria 

Item do RA Comunicação Expedida 

013 201203320 3.1.5.3 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Que a Pró-Reitoria de Graduação da UNIR, quando incumbida de coordenar o processo de 
seleção, como ocorreu nos atos analisados, atue com mais vigilância e rigor nos procedimentos de conferência das 
atas de concurso público, objetivando garantir a execução em conformidade com o estabelecido no edital. 
 
Recomendação 2: Promover ações visando à orientação dos membros de Banca Examinadoras dos concursos 
públicos para contratação de docentes realizados pela Universidade, alertando-os quanto ao cuidado no 
preenchimento das atas e na condução das atividades visando garantir a legalidade, impessoalidade, isonomia, 
transparência e ampla defesa e contraditório durante todas as etapas do certame. 
 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROGRAD/PRAD   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1 e 2, que encontram-se em análise pela Controladoria Geral da 
União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
 

  



 
 
 

PODER EXECUTIVO   
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

 
Relatório de Gestão 2014 200 

 
 

 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

014 201203320 3.1.5.4 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Aprimorar os processos de seleção de docentes realizados pela Universidade, mediante a 
regulamentação e inclusão de procedimentos que assegurem que as Bancas Examinadoras sejam compostas por 
docentes com titulação e especialização coerentes com a área de conhecimento prevista no concurso. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROGRAD/PRAD   
Síntese da Providência Adotada 
 A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando que nos 
antigos editais já vinha contemplando os pontos levantados na recomendação, e que com a Instrução Normativa nº 
11/UNIR/GR/2014  de 30 Junho de 2014, publicada no BS nº 59 de 04/07/2014, pag. 5 a 8, onde contempla o quesito 
quanto a composição das bancas. 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

015 201203320 3.1.5.5 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Ao dar posse a candidatos aprovados em concurso público, observe os requisitos previstos no 
edital do concurso para assunção do cargo, de forma a não efetivar aqueles que não atendam os dispositivos do edital 
regulador do certame. 
Recomendação 2: Submeter a situação ora tratada à Procuradoria Federal, objetivando obter posicionamento jurídico 
sobre a legalidade do ato tratado nesta constatação. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROGRAD/PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1 e 2, que encontram-se em análise pela Controladoria Geral da 
União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

016 201203320 3.1.5.6 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Abstenha-se de nomear candidatos aprovados em concursos públicos realizados por outras IFEs 
sem que sejam atendidos todos os requisitos previstos na Portaria/MEC nº 475/1987 e no Acórdão TCU nº 569/2006 
– Plenário. 
 
Recomendação 2: Regulamentar, no âmbito da Universidade, as hipóteses e procedimentos para o aproveitamento de 
candidatos aprovados em concursos públicos realizados por outras IFEs, considerando os princípios da isonomia e 
publicidade, além dos requisitos previstos na Portaria/MEC nº 475/1987 e no Acórdão TCU nº 569/2006 – Plenário. 
 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROGRAD/PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1 e 2, que encontram-se em análise pela Controladoria Geral da 
União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
017 201203320 3.1.5.7 Mem. 102, 103, 104, 106/2014-SECOI 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Aprimorar os processos de seleção de docentes realizados pela Universidade, mediante a 
regulamentação e inclusão de procedimentos que: 
a) Assegurem que as Bancas examinadoras sejam compostas por docentes com titulação e especialização coerentes 
com a área de conhecimento prevista no concurso; 
b) Identifiquem situações que podem ensejar potenciais conflitos de interesses nos concursos e proponha ações para 
eliminá-las ou minimizá-las, conforme o caso; (Ex.: Aluno orientador; vínculo profissional externo; grau de 

parentesco); 
c) Aumente a transparência durante todas as etapas do concurso; 
d) Aprimore os procedimentos para interposição de recursos, garantindo um período mínimo para que o candidato 
possa interpor recursos e que esses recursos sejam analisados por uma comissão diversa da banca avaliadora do 
concurso; 
e) Estabeleça critérios claros e preveja as hipóteses de aproveitamento dos candidatos classificados no cadastro de 
reserva dos concursos, garantindo o cumprimento dos princípios da legalidade, impessoalidade e isonomia. 
Recomendação 3: Otimizar a realização de concursos da Universidade Federal de Rondônia, a fim de reduzir os custos 
na realização dos certames. 
Recomendação 4:Adotar medidas visando garantir isonomia e impessoalidade nas remoções de servidores entre os 
Câmpus da Universidade, avaliando a conveniência de se adotar o mecanismo de “concurso de remoção” antes da 
realização de concursos públicos, a fim de conferir maior isonomia e transparência ao procedimento. 
Recomendação 5: Promover ações visando à orientação dos membros de Banca Examinadoras dos concursos públicos 
para contratação de docentes realizados pela Universidade, alertando-os quanto ao cuidado no preenchimento das atas 
e na condução das atividades visando garantir a legalidade, impessoalidade, isonomia, transparência e ampla defesa e 
contraditório durante todas as etapas do certame. 
Recomendação 6: Abster-se de dar posse candidatos aprovados em concurso público que não tenham atendido a todos 
os requisitos previstos no edital regulador do certame, bem como deixe de empossá-los em cursos e em Câmpus 
distintos daqueles efetivamente exigidos no instrumento em que for tornada pública a divulgação do provimento de 
vagas para quaisquer cargos do quadro funcional da Universidade. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD / PROGRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1, 3, 4, 5 e 6, que encontram-se em análise pela Controladoria Geral 
da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

018 201203320 3.1.5.8 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Aprimorar os processos de seleção de docentes realizados pela Universidade, mediante a 
regulamentação e inclusão de procedimentos que: a) Identifiquem situações que podem ensejar potenciais conflitos 
de interesses nos concursos, propondo ações para eliminá-las ou minimizá-las, conforme o caso (por exemplo: aluno 
e orientador; vínculo profissional externo; grau de parentesco); b) Aumente a transparência durante todas as etapas 
do concurso; c) Aprimore os procedimentos para interposição de recursos, garantindo um período mínimo para que o 

candidato possa interpor recursos e que esses recursos sejam analisados por uma comissão diversa da banca 
avaliadora do concurso; d) Estabeleça critérios claros e preveja as hipóteses de aproveitamento dos candidatos 
classificados no cadastro de reserva dos concursos, garantindo o cumprimento dos princípios da legalidade, 
impessoalidade e isonomia. 
Recomendação 2: Melhorar a publicidade dos concursos realizados pela Universidade Federal de Rondônia de forma 
a garantir o maior número de candidatos inscritos no certame. 
Recomendação 3:Otimizar a realização de concursos da Universidade Federal de Rondônia a fim de reduzir os custos 
na realização dos certames. 
Recomendação 4: Adotar medidas visando garantir isonomia e impessoalidade nas remoções de servidores entre os 
Câmpus da Universidade, avaliando a conveniência de se adotar o mecanismo de "concurso de remoção" antes da 
realização de concursos públicos, a fim de conferir maior isonomia e transparência ao procedimento. 
Recomendação 5: Promover ações visando à orientação dos membros de Bancas Examinadoras dos concursos 
públicos para contratação de docentes realizados pela Universidade, alertando-os quanto ao cuidado no 
preenchimento das atas e na condução das atividades visando garantir a legalidade, impessoalidade, isonomia, 
transparência e ampla defesa e contraditório durante todas as etapas do certame. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROGRAD/PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1, 2, 3, 4 e 5, que encontram-se em análise pela Controladoria 
Geral da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

019 201203320 3.1.5.9 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Implantar mecanismos de controle objetivando assegurar que os candidatos aprovados em 
concurso público só tomem posse após o atendimento de todos os requisitos previstos no correspondente edital. 
Recomendação 2: Instaurar procedimento administrativo objetivando obter posicionamento jurídico sobre a 
legalidade do ato tratado nesta constatação, submetendo-o à Procuradoria Federal para emissão de parecer e adote as 
demais providências acerca dos resultados desse procedimento. 
Recomendação 3: Que o dirigente da instituição abstenha-se de dar posse a candidatos aprovados em concurso 
público que não tenham atendido a todos os requisitos previstos no edital regulador do certame. 
Setor Responsável pela Implementação 
PROGRAD/PRAD   
Síntese da Providência Adotada.  
A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1, 2 e 3,  que encontram-se em análise pela Controladoria Geral da 
União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

020 201203320 3.1.5.10 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Aprimorar os processos de seleção, nomeação e posse de docentes, realizados pela Universidade, 
mediante a regulamentação e inclusão de procedimentos que: - Assegurem a observância dos princípios da 
legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, ampla defesa e contraditório durante todas as etapas do certame; - 
Assegurem a formalização processual de todos os atos praticados; - Em todas as etapas do processo, as atividades 
sejam realizadas em consonância com as disposições contidas no edital. 
 
Recomendação 2: Nos processos de seleção, nomeação e posse de servidores sejam publicados todos os atos relativos 
à aprovação, classificação, inabilitação, nomeação, posse e desistência. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROGRAD/PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1 e 2,  que encontram-se em análise pela Controladoria Geral da 
União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

021 201203320 3.1.5.11 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1:Aprimorar os processos de seleção de docentes realizados pela Universidade, mediante a 
regulamentação e inclusão de procedimentos que: 
� Assegurem que as Bancas examinadoras sejam compostas por docentes com titulação e especialização coerentes 

com a área de conhecimento prevista no concurso; 
� Identifiquem situações que podem ensejar potenciais conflitos de interesses nos concursos e proponha ações para 

eliminá as ou minimizá-las, conforme o caso; (Ex.: Aluno orientador; vínculo profissional externo; grau de 
parentesco) 

� Aumente a transparência durante todas as etapas do concurso; 
� Aprimore os procedimentos para interposição de recursos, garantindo um período mínimo para que o candidato 

possa interpor recursos e que este recursos seja analisado por uma comissão diversa da banca avaliadora do 
concurso; 

� Estabeleça critérios claros e preveja as hipóteses de aproveitamento dos candidatos classificados no cadastro de 
reserva dos concursos, garantindo o cumprimento dos princípios da legalidade, impessoalidade e isonomia. 

Recomendação 3:Adotar medidas visando garantir isonomia e impessoalidade nas remoções de servidores entre os 
Câmpus da Universidade, avaliando a conveniência de se adotar o mecanismo de “concurso de remoção” antes da 
realização de concursos públicos, a fim de conferir maior isonomia e transparência ao procedimento. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD/PROGRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Graduação encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 717, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1 e 2,  que encontram-se em análise pela Controladoria Geral da 
União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

022 201203320 3.1.7.1 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Adotar medidas com vista a regularizar a situação das transferências voluntárias cujas Prestações 
de Contas encontram-se na situação “A COMPROVAR” (364799, 416869, 488937, 588557, 590650,618970, 
622395, 625051 e 626283.) e “A APROVAR” (SIAFI nº 7065, 68869, 364799, 416869,434590, 488937, 490396, 
522306, 522311, 522312, 544576, 554961, 566233, 571072, 577002, 588557,590152, 590307, 590324, 590328, 
590431, 590446, 590650, 591091, 594115, 594858, 596188, 618970, 620765, 621099, 622395, 625051, 626283 e 
659502), elaborando estratégia e cronograma para conclusão das análises. 
Recomendação 2: Determinar a criação e formalização de procedimentos adequados para o controle e 
acompanhamento das transferências concedidas de forma a elidir as falhas identificadas nos controles internos da 
Universidade. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através dos memorandos nº 67 e 73 informando as 
providências adotadas referentes às recomendações 1 e 2, que encontram-se em análise pela Controladoria Geral da 
União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

023 201203320 3.2.2.1 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Solicitar o levantamento das divergências existentes entre o Memorial Descritivo da obra e o que 
foi executado, em especial quanto à qualidade do material utilizado e limpeza da obra, adotando as medidas cabíveis 
(administrativas ou judiciais) a fim de acionar a empresa para efetuar as correções ou o ressarcimento. 
Recomendação 2: Verificar se a obra em questão já foi recebida de forma definitiva pela Universidade, e em caso 
positivo, adotar providências objetivando a apuração de responsabilidade do servidor que recebeu sem que a obra 
estivesse de acordo com o Memorial Descritivo. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através dos memorandos nº 67 e 73 informando as 
providências adotadas referentes às recomendações 1 e 2. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

024 201203320 3.3.2.2 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 02: Adotar providências para a contratação de empresa para utilização dos espaços destinados as 
lanchonetes nos Câmpus de Rolim de Moura e de Vilhena, de forma a garantir que esses imóveis atinjam as 
finalidades para os quais foram construídos. 
 
Recomendação 03: Considerando a ociosidade do Câmpus 15 em Rolim de Moura e as despesas para sua 
manutenção, recomendados avaliar, com base no Plano Institucional e nas expectativas pedagógicas dos cursos atuais 
e a serem implementados, a viabilidade de restabelecer as atividades de ensino e de pesquisas no referido Câmpus ou 
de ser desfazer dele. 
 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou resposta à SECOI através do memorando nº 112, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 2 e 3,  que encontram-se em análise pela Controladoria Geral da 
União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

025 201203320 3.3.2.3 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Adotar providências para a regularização das fragilidades apontadas pela equipe de auditoria da 
Controladoria Geral da União e contidas no Memorando nº 026/2012DCRM/UNIR, de 07 e fevereiro de 2012, 
quanto à conservação e estrutura física dos Câmpus de Rolim de Moura. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da providência adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 67, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1, que encontra-se em análise pela Controladoria Geral da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de 
Auditoria 

Item do RA Comunicação Expedida 

026 201203320 3.3.2.5 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Adotar providências para solucionar as situações verificadas pela equipe de auditoria da CGU 
quanto a utilização dos imóveis, o andamento das obras em execução. 
Recomendação 2: Providenciar a melhora em todas as etapas (planejamento, contratação, acompanhamento, controle 
de execução, recebimento e uso) dos procedimentos referentes à gestão dos imóveis e das obras em construção, 
detalhando expressamente os responsáveis e as ações a serem realizadas em cada etapa, levando em considerações 
outras recomendações emitidas pelas equipes de auditoria da CGU referentes a esses temas. 
Recomendação 3: Aperfeiçoar o planejamento da gestão dos imóveis e do layout dos Câmpus, de forma a garantir 
que os imóveis existentes atendam as reais necessidades de cada Câmpus, permita uma padronização dos layouts e 
evitem a existência de imóveis não sem utilização ou com desvio de finalidade. 
Recomendação 4: Aprimorar a etapa de planejamento inicial das obras, melhorando o procedimento dos cronogramas 
físicos e financeiros de forma a adequar a execução da obra para as peculiaridades regionais (ex. Período de chuva) 
de forma a evitar que tais situações previsíveis gerem prolongação do prazo inicial. 
Recomendação 6: Adotar providências corretivas quando forem identificadas distorções entre a execução e as 
cláusulas contratuais e, no caso de não cumprimento das ações corretivas, que procedam a aplicação das penalizações 
existentes no contrato. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da providência adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através dos memorandos nº 67, e 73, informando as 
providências adotadas referente as recomendações 1, 2,3,4 e 6 que encontram-se em análise pela Controladoria Geral 
da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

027 201203320 3.3.2.6 
Mem. 102, 103, 104, 

106/2014-SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Orientar aos servidores envolvidos na gestão e execução dos contratos de prestação de serviços de 
engenharia que efetuem um maior controle do andamento dos contratos de forma a impedir que sua execução fique 
sem cobertura contratual. 
 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 67, informando que nos 
anos anteriores a forma de controle de obras resumia apenas a dois engenheiros em que debruçavam em atividades 
acima da capacidade gerencial, logo um ou outro contratos perpassava ao olhos de controle agravando-se com a 
greve na UNIR em 2011 que paralisou suas atividades administrativas com o prédio da UNIR – Centro tomado pelos 
alunos esses meses corroborou para o vencimento de vários contratos, mais a partir de 2013, apesar dessa equipe não 
está completa a estrutura organizacional como todo cresceu além dos controles informatizados, desse modo, não mais 
acontece tais constatações, os controles são mais elaborados dentro de critérios legais conforme cópia de um exemplo 
para concessão de aditivo J. C. Construções Civís Ltda-EPP. 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
028 201203320 3.3.2.7 Mem. 102, 103, 104, 106/2014-SECOI 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Determinar aos servidores das áreas envolvidas que só efetuem a elaboração e assinatura de Termos 
Aditivos nos contratos de empresas especializadas para a realização de serviços de engenharia após a conclusão de 
relatório circunstanciado elaborado e assinado pela Comissão de Fiscalização da obra e pelo ordenador de despesa onde 
devem ser analisadas as justificativas apresentadas pela empresa e os relatórios das fiscalizações emitidos pela 
Universidade, de forma a verificar se tais justificativas se enquadram nas exigências contratuais e nas condições previstas 
do artigo 57 da lei 8.666/93. 
Recomendação 2: Determinar à Diretoria de Engenharia e Arquitetura – DIREA que seja elaborado, como peça integrante 
do relatório circunstanciado para subsidiar a solicitação de dilatação dos prazos de realização das obras, a atualização do 
cronograma físico financeiro em conformidade com os novos prazos. 
Recomendação 3: Efetuar levantamento da atual situação das obras referentes aos Contratos nº 021/2010, 010/2011 e 
016/2011 para que seja elaborado um cronograma físico financeiro a ser seguido pela contratada tendo como base o último 
termo aditivo assinado. 
Recomendação 4:  Instaurar processo para apurar a responsabilidades dos servidores que deram causa às sucessivas 
prorrogações dos prazos de execução, sem justificativa plausível, dos Contratos nº 021/2010, 010/2011, 016/2011, 
024/2009 e 024/2010 sem que fosse aplicada nenhuma das penas previstas nos termos contratuais. Tendo como agravante 
o fato de os contratos 024/2009 e 024/2010 terem se extinguido sem que a empresa contratada terminasse as obras. 
Recomendação 5: Instaurar processos administrativos para determinar se os valores pagos as empresas contratadas nos 
Contrato nº 024/2009 e 024/2010 referem se a serviços efetivamente executados, bem como identificar eventuais prejuízos 
causados pela demora nas execuções e nos abandonos das obras. Em caso de verificação de danos ao erário, adotar as 
medidas cabíveis (administrativas e judiciais) com vistas ao ressarcimento. 
Recomendação 6:  Instaurar processos administrativos para apurar as responsabilidades das empresas pela não conclusão 
das construções nos prazos estabelecidos nos contratos nº 024/2009 e 024/2010 e nos correspondentes termos aditivos, 
bem como, pelo abandono da obra. Identificada a culpabilidade das empresas aplicar as penalidades cabíveis. 
Recomendação 7:  Adotar as medidas necessárias para conclusão das obras referentes aos Contratos nº 024/2009 e 
024/2010. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PROPLAN   
Síntese da Providência Adotada 
A Pró-Reitoria de Planejamento encaminhou resposta  à SECOI através do memorando nº 67, informando as providências 
adotadas referentes às recomendações 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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11.2.2 Recomendações do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercício 

 

Quadro 45 - (Quadro A.11.2.2 – Situação das recomendações do OCI que permanecem pendentes 

de atendimento no exercício) 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

001 201203320 3.1.4.1 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Providenciar a elaboração de normas internas e implante rotinas administrativas com o objetivo de 
diagnosticar a situação dos imóveis, manter atualizadas as informações nos sistemas Spiunet e SIAFI, programar a 
manutenção dos imóveis, vistoriar a situação das condições físicas dos prédios e a correta gestão de seus imóveis 
funcionais. 
 
Recomendação 2: Elabore planejamento das ações relativas à gestão dos imóveis, inclusive manutenção, por meio de 
levantamento da situação atual, necessidades de reforma, dos serviços de manutenção, definição de estratégias e dos 
recursos necessários à execução. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
Fonte: AUDIN 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

002 201203320 3.1.6.3 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Que a Universidade nas próximas licitações abstenha-se de desclassificar empresas por 
inexequibilidade das propostas, sem que haja prévia avaliação realizada com o auxílio da planilha de custos e formação 
de preços, a ser preenchida pelo licitante em relação à sua proposta final de preço, e sem a observância dos critérios 
estipulados no artigo 48 da Lei 8.666/93. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

003 201203320 3.1.6.5 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Acrescentar nos editais das licitações futuras as exigências relativas aos critérios de sustentabilidade 
ambiental previstos na Instrução Normativa nº 01, de 19 de janeiro de 2010 da Secretária de Logística e Tecnologia da 
Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

004 201203320 3.1.6.6 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Determinar aos servidores da Universidade envolvidos no acompanhamento da execução dos 
contratos firmados por meio de dispensa de licitação, fundamentados no inciso XIII, do artigo 24, da lei 8.666/93, que 
nos próximos contratos, a liquidação da despesa só seja realizada quando a contratada apresentar, junto à Nota Fiscal, a 
prestação de contas comprovando a realização de todas as despesas informadas para a execução dos serviços, 
comprovando a aplicação de todos os recursos recebidos e a execução dos serviços contratados, de modo a atender as 
determinações contidas na Lei 8.958/94 e no decreto nº 7.423/2010. 
Recomendação 2: Apurar a responsabilidade da servidora responsável pelo programa no âmbito da Unir (Coordenadora 
UAB/UNIR), Matrícula SIAPE nº 1292797, e também a fiscal dos contratos 40/2010, 41/2010, 42/2010 e 43/2010, de 
matrícula SIAPE nº 0396922, que atestaram as Notas Fiscais genéricas apresentadas pela fundação de apoio sem que 
houvesse qualquer documento contendo a devida comprovação da prestação dos serviços pela fundação. Ressalta-se que 
tal falha já foi objeto de constatação de equipe de auditoria da Controladoria Geral da União e incluída no Relatório de 
Auditoria Anual de Contas nº 201108943 referente ao exercício de 2010. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

005 201203320 3.1.6.7 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Determinar que nos contratos celebrados por meio de dispensa de licitação com fundamento no inciso 
XIII, do artigo 24, da lei 8.666/93, as parcelas referente as Notas Fiscais apresentadas pelas fundações de apoio só sejam 
pagas quando apresentada a prestação de contas com a comprovação da liquidação de despesas e aplicação de todos os 
recursos da parcela anterior e essa tenha sido devidamente aprovada. 
Recomendação 2: Determinar aos fiscais dos contratos celebrados por meio de dispensa de licitação com fundamento no 
inciso XIII, do artigo 24, da lei 8.666/93, que elaborem Relatórios periódicos com registro das informações relativas à 
execução física e financeira dos contratos, bem como a correta liquidação das despesas e aplicação dos recursos 
repassados, de modo a atender as determinações contidas no artigo 11 e 12 do Decreto nº 7.423 de 31 de dezembro de 
2010. 
Recomendação 3: Determinar que sejam realizadas fiscalizações físico financeiras em tempo real durante a execução de 
transferências voluntárias e das dispensas de licitações, baseadas no inciso XIII do artigo 24 da lei 8.666/93, como 
determina o Decreto nº 7.423, de 31 de dezembro de 2010. 
Recomendação 4: Apurar a responsabilidade da fiscal dos contratos, servidora de matrícula Siape nº 0396922, que não 
realizou a fiscalização física e financeira exigida pela Lei nº 8.958/94 e pelo Decreto nº 7.423/2010, atestando a 
regularidade das despesas realizadas pela fundação de apoio na execução dos projetos sem a correta prestação de contas 
e sem o efetivo acompanhamento em tempo real. Ao não realizar as fiscalizações da execução física e financeira exigida 
pela Lei nº 8.958/94 e pelo Decreto nº 7.423/2010, a fiscal do contrato atestou a realização das despesas sem se certificar 
da regularidade da aplicação dos recursos. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

006 201203320 3.1.6.8 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Orientar a todos os servidores que nos próximos convênios a serem realizados pela Universidade 
Federal de Rondônia que sejam atendidas todas as exigências contidas na Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999 sobre a 
formalização dos processos. 
Recomendação 2: Quando houver a arrecadação de recursos em convênios, contratos ou outro instrumento congênere em 
que a Universidade fizer parte, efetuar o recolhimento dos valores na Conta Única do Tesouro Nacional como receitas 
próprias arrecadas. 
Recomendação 3: Abster-se de firmar convênios, contratos ou instrumentos congêneres onde o objeto dos mesmos não 
seja condizente com a missão da Universidade e seu interesse institucional ou ausência de definições das atribuições e 
responsabilidades de cada partícipe do Projeto. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
 

  



 
 
 

PODER EXECUTIVO   
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

 
Relatório de Gestão 2014 221 

 
 

 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem 
Identificação do Relatório de 

Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

007 201203320 3.1.6.9 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Instaurar procedimento visando avaliar a situação atual do Programa Universidade Aberta, em 
especial, quanto a compatibilidade entre os valores pagos à Fundação e o que foi efetivamente executado e quanto aos 
resultados do programa. 
Recomendação 2: Considerando a situação atual da Fundação de Apoio de CNPJ nº 00.619.461/000147, adotar medidas 
(administrativas e judiciais, se for o caso) para negociar junto ao MEC ou a CAPES, uma forma de evitar à perda dos 
recursos para execução dos projetos relativos à Universidade Aberta do Brasil – UAB. 
Recomendação 3: Instaurar processo visando apurar responsabilidade dos agentes que deram causa a contratação da 
Fundação de Apoio de CNPJ nº 00.619.461/000147, tendo conhecimento da inadimplência da Fundação com a própria 
UNIR, das demandas trabalhistas, das condenações junto ao TCU e dos apontamentos da CGU. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

008 201203320 3.3.2.1 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 1: Executar as ações necessárias para que o imóvel construído para abrigar o Centro de Estudos de 
Ciências Socioambientais no Câmpus de Cacoal entre em funcionamento e alcance sua finalidade. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

009 201203320  3.3.2.4 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 01:Considerando que, em função de convênio junto ao FINEP, foi construída o imóvel e adquiridos 
equipamentos, instaura procedimento a fim de identificar o objeto/objetivo do convênio e o responsável da UNIR de 
forma a estabelecer estratégia e cronograma para regularização do convênio e garantir que o imóvel e os equipamentos 
sejam utilizados de acordo com a finalidade prévia. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia  001209 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

010 201203320 3.3.3.1 
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-

SECOI 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
 Fundação Universidade Federal de Rondônia 001209  
Descrição da Recomendação 
Recomendação 01: Orientar a os servidores das áreas pertinentes que só autorizem, elaborem e assinem termos aditivos 
aos contratos da Universidade Federal de Rondônia após a manifestação expressa da Procuradoria Federal junto à 
Universidade de forma a atender a determinação contida no Parágrafo Único do artigo 38 da Lei 8.666/93. 

 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
PRAD   
Síntese da Providência Adotada. 
A Pró-Reitoria de Administração encaminhou à SECOI o memorando nº 112, solicitando prorrogação de prazo por mais 
60 dias. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelos 
Gestores 
Monitoramento até a conclusão dos resultados. 
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11.3  DECLARAÇÃO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NA LEI 8.730/93 

11.3.1 Situação do Cumprimento das Obrigações Impostas pela Lei 8.730/93  

 

Quadro 46- (Quadro A.11.3 – Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da 

UJ, da obrigação de entregar a DBR) 

Detentores de Cargos e 
Funções Obrigados a 

Entregar a DBR  

Situação em Relação às 
Exigências da Lei nº 

8.730/93 

Momento da Ocorrência da Obrigação de 
Entregar a DBR 

Posse ou Início 
do Exercício de 

Cargo, 
Emprego ou 

Função 

Final do 
Exercício de 

Cargo, 
Emprego ou 

Função 

Final do 
Exercício 

Financeiro 

Autoridades 

(Incisos I a VI do art. 1º da Lei 
nº 8.730/93) 

Obrigados a entregar a DBR - - - 

Entregaram a DBR - - - 

Não cumpriram a obrigação - - - 

Cargos Eletivos 

Obrigados a entregar a DBR - - - 

Entregaram a DBR - - - 

Não cumpriram a obrigação - - - 

Funções Comissionadas 

(Cargo, Emprego, Função de 
Confiança ou em comissão) 

Obrigados a entregar a DBR 74 51 128 

Entregaram a DBR 65 44 112 

Não cumpriram a obrigação 9 7 16 

Fonte: Coordenação de Registros e Documentos/DRH 

 

11.3.2 Situação do Cumprimento das Obrigações Impostas pela Lei 8.730/93 

 

 Segundo orientações da Controladoria Geral da União, as Declarações deverão ser mantidas 

em sigilo, guardadas em envelope lacrado no arquivo funcional do servidor, dessa forma, não há 

análise de unidades internas para identificação de eventuais incompatibilidades de patrimônio com a 

remuneração recebida. 

 A Diretoria de Recursos Humanos por meio do site da instituição publicou em 11/10/2012 

COMUNICADO  acerca do Controle da entrega de Declarações de Imposto de Renda dos Agentes 

Públicos, nos termos da Lei nº. 8.429/1992 e Decreto nº. 5.483/2005, bem como da possibilidade de 
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entrega da Autorização de Acesso. (Disponível em 

http://www.unir.br/index.php?pag=noticias&id=6936). 

 Os servidores responsáveis pela recepção e guarda das DBRs, na Coordenação de Registros 

e Documentos-CRD são orientados a arquivar as declarações de bens e renda em envelope (ou outro 

meio) lacrado, após se cientificar de que as declarações, efetivamente estão dentro dos envelopes. 

 A Coordenação de Registros e Documentos possui controle por planilha eletrônica sendo o 

extrato encaminhado, de acordo com a demanda exigida. 

 

11.4 MEDIDAS ADOTADAS NO CASO DE DANOS AO ERÁRIO  

 

Conforme já informado no Relatório de Gestão de 2013 ao assumir a Administração da 

UNIR, em maio de 2012, a gestão atual encontrou quase todos os Contratos e Convênios firmados 

entre a UNIR e RIOMAR nos últimos anos com pendências de várias ordens, além de contratos de 

obras que foram abandonadas e/ou com problemas estruturais. Alguns contratos e convênios entre 

UNIR e RIOMAR possuíam análises técnicas datadas de 2009 e 2010, mas sem decisões ou 

decisões paliativas. 

 Em junho de 2012 a RIOMAR contava com Diretoria indicada e empossada pelo Conselho 

Diretor, mas impedida de registrar Ata de posse em função da judicialização da Fundação, fato que 

só ocorre no final de agosto por força de decisão judicial. Com a posse da Diretoria da RIOMAR 

tínhamos a expectativa de conseguir avançar na recolha de documentos que pudessem subsidiar as 

análises dos processos de contratos e convênios, o que não ocorreu. Primeiro, porque ficou 

constatado que não existiam ou não foram localizados documentos substanciais que melhorassem a 

qualidade da informação disponível; segundo, foi a decisão de extinção da própria Fundação no 

final do primeiro semestre deste ano. 

 Extinta a Fundação, frustradas as tentativas de reunir informações adequadas e no contexto 

das limitações de pessoal disponível, decidiu-se iniciar a conclusão das análises dos processos com 

as informações existentes. Até o final de 2013 o trabalho foi realizado por servidores que também 

desempenham outras atividades. Em 2014, com a implantação da Coordenadoria de Prestação de 

Contas iniciou os trabalhos foram sistematizados.  

 Os casos de constatação de débito com a UNIR por empresas por abandono de obras, três 

casos, foram encaminhados para cobrança judicial. Nos casos dos convênios com a extinta 
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Fundação de Apoio, nos casos constatados de débitos para com a UNIR, os processos estão em fase 

de instrução visando instauração de Tomadas de Contas Especial. 

 

11.5  ALIMENTAÇÃO SIASG E SINCONV 

 

Quadro 47 - (Quadro A.11.5 – Declaração de inserção e atualização de dados no  

SIASG e SICONV) 

 

 

DECLARAÇÃO* 

 

Joel da Silva Cerqueira, CPF n° 773.182.502-72, Diretor de Compras, 
Contratos e Licitações exercido na DCCL  declaro junto aos órgãos de controle interno e 
externo que as informações referentes a contratos, convênios e instrumentos congêneres 
firmados até o exercício de 2013 por esta Unidade, estão parcialmente disponíveis e 
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administração de Serviços 
Gerais – SIASG e no Sistema de Gestão de Convênios, Contratos de Repasse e Termos 
de Parceria – SICONV  conforme estabelece o art. 19 da Lei nº 12.309, de 9 de agosto 
de 2010 e suas correspondentes em exercícios anteriores. 

 

Porto Velho, 30 de janeiro de 2014. 

 

Joel da Silva Cerqueira 

773.182.502-72 

Diretor de Compras, Contratos e Licitações / DCCL 

 

Notas explicativas: 

1. Declaração apresentada em cumprimento as normas internas da Instituição que disciplinam as atividades pertinentes 
ao encerramento do exercício de 2013. 
2. Ressalte-se que apesar de constar na Portaria n.º 0150/2012 do Tribunal de Contas da União, como um anexo de 
responsabilidade de um único gestor, as atualizações requeridas pelos sistemas SIASG e SICONV envolvem todo o 
processo de execução da despesa, desde a publicação do certame licitatório até liquidação e pagamento da despesas. 
3. Em consulta ao sistema SIASG afere-se que, no momento, as informações ali disponibilizadas limitam-se àquelas que 
versam sobre os procedimentos licitatórios, empenho das despesa e assinatura dos contratos e respctivos aditivos. 
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12.  INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
 

12.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOÇÃO DE CRITÉRIOS E PROCEDIMENTOS 

ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILI DADE APLICADA 

AO SETOR PÚBLICO 

 

Quanto aos procedimentos estabelecidos pela NBC T 16.09 informamos que em 2014 a 

Universidade Federal de Rondônia -UNIR- contabilizou a depreciação conforme a Macrofunção 

SIAFI 02.03.30/STN-MF que trata desse tema. Foram registrados em 2014 na conta 14290000 – 

Depreciações, Amortizações e Exaustões, na ordem de R$ 13.050.875,56 (treze milhões cinquenta 

mil oitocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), causando um impacto negativo 

no Patrimônio líquido, porém proporcionando uma melhoria na qualidade da informação contábil.  

Em relação ao método utilizado para o calculo da depreciação, a Macrofunção utilizou o 

Método das Quotas Constantes e determinou, ainda, a vida útil (em anos) e o percentual referente ao 

valor residual pra cada conta contábil padronizando os critérios para geração de informações. 

Quanto aos procedimentos determinados pela NBC T 16.10 informamos que estão sendo 

aplicadas na Instituição. Os Créditos, as dívidas e as disponibilidades são contabilizados pelos 

valores originais. 

Os estoques são mensurados com base no valor de aquisição e avaliados em suas saídas pelo 

custo médio ponderado. 

 

12.2 APURAÇÃO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

 Não houve no exercício de 2014 o levantamento da Apuração dos Custos dos Programas e 

das Unidades Administrativas dessa Unidade Gestora. 
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12.3  CONFORMIDADE CONTÁBIL 

 A Conformidade Contábil dos atos e fatos da gestão orçamentária, financeira e patrimonial 

consiste na certificação dos demonstrativos contábeis gerados pelo Sistema Integrado de 

Administração Financeira do Governo Federal (Siafi). 

 A Conformidade Contábil terá como base os Princípios e Normas Contábeis aplicáveis ao 

setor público, o Plano de Contas da União, a Conformidade dos Registros de Gestão, o Manual 

Siafi, e outros instrumentos que subsidiem o processo de análise. 

 A Conformidade Contábil registrará a ausência ou incidência de OCORRÊNCIAS e se dará 

da seguinte forma: 

SEM OCORRÊNCIA  - quando observadas as seguintes situações, cumulativamente: 

• ausência de inconsistências ou desequilíbrios nas Demonstrações Contábeis; 

• as atividades fins do Órgão estiverem espelhadas nas Demonstrações Contábeis; 

• ausência de ocorrências nas transações >CONCONTIR, >CONINCONS e >CONINDBAL, 

nos dados contábeis da UG, do órgão vinculado ou do órgão superior; 

• inexistência de contas contábeis com saldo invertido na transação > BALANCETE, exceto 

aquelas contas em que.é.permitida a.inversão de saldo, cuja situação não representa, 

propriamente, uma inconsistência; 

• ausência de. Restrições nos dias em que ocorreram lançamentos contábeis em que a UG 

tenha registrado a Conformidade de Registros de Gestão; e 

• ausência de inconsistências que comprometam a qualidade das informações contábeis, 

observadas as orientações, os instrumentos de análise disponíveis no Siafi, outros 

mecanismos que estejam à disposição do conformista e os esclarecimentos constantes do 

Manual Siafi; 

COM OCORRÊNCIA  - será registrada caso seja observada, pelo menos uma das seguintes 

situações: 
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• Inconsistências ou desequilíbrios apresentados nas Demonstrações Contábeis; 

• As atividades fins do Órgão não estiverem espelhadas nas Demonstrações Contábeis; 

• Existência de ocorrências nas transações >CONCONTIR, >CONINCONS e 

>CONINDBAL, nos dados contábeis da UG, do órgão vinculado ou do órgão superior,ou 

ainda, ocorrências determinadas como passíveis desse registro pelo órgão central de 

contabilidade e/ou por decisão do profissional em contabilidade responsável; 

• Existência de contas contábeis com saldo invertido na transação > BALANCETE, exceto 

aquelas contas em que.é.permitida a.inversão de saldo, cuja situação não representa, 

propriamente, uma inconsistência; e falta de registro no Siafi ou a existência de. Restrições 

registradas na Conformidade de Registros de Gestão, nos dias em que ocorreram 

lançamentos contábeis na UG; 

 A Universidade Federal de Rondônia, no exercício de 2014, apresentou em todos os meses 

as seguintes Ocorrência: 

005 - Saldo Contábil do Almoxarifado não confere c/RMA;  

101 - Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA e RMB; 

102 – Saldo Contábil Bens Móveis não confere c/ RMB; 

 Com os registros das ocorrências foram feitas várias reuniões e discussões sobre o assunto, e 

com isso os gestores dessa Unidade Gestora determinou a implantação de uma Auditoria Interna, 

principalmente nos Setores de Almoxarifado e Patrimônio, com objetivo de regularizar essas 

pendências. 
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12.4 DECLARAÇÃO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

12.4.1  Declaração com Ressalva 

 

Quadro 48 - (Quadro A.12.4.2 – Declaração do Contador com Ressalvas sobre a                                          

Fidedignidade das Demonstrações Contábeis). 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR  

Denominação completa (UJ) Código da UG 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA 154055 

Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do SIAFI (Balanços Orçamentário, 

Financeiro e Patrimonial e as Demonstrações das Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do 

Resultado Econômico), regidos pela Lei n.º 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade 

Aplicada ao Setor Público NBC T 16.6 aprovada pela Resolução CFC nº 1.133/2008, relativas ao 

exercício de 2014, refletem adequadamente a situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade 

jurisdicionada que apresenta Relatório de Gestão, EXCETO  no tocante a: 

a) Ao art. 106 § 3º da Lei 4.320/1964 – falta de reavaliação de bens Móveis e Imóveis.  

b) Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econômico não estão 

disponibilizados no SIAFI. 

c) Conta Obras em Andamentos – 1.4.2.1.1.91.00 

d) Conta Bens Móveis – 1.4.2.1.2.00.00 

e) Conta Estoque – 1.1.3.1.0.00.00 

h) Conta Diária – 1.9.9.1.1.08.00 

 

 

 

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 

 

Local Porto Velho - RO Data 03/02/2015 

Contador 

Responsável 
MARCELO REIS ROCHA CRC nº RO – 008293/O-0 
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12.5 RELATÓRIO DE AUDITORIA INDEPENDENE 

 

 Informamos que a Unir não firmou contratação de Empresa de Auditoria Independente para 

exame e parecer sobres às demonstrações contábeis no exercício de 2014. 

 

13. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
 

 

13.1 OUTRAS INFORMAÇÕES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ 

 

As informações essenciais constam nos itens e subitens correspondentes. Cabe aqui destacar 

que no campo da governança administrativa e acadêmica o ano de 2014 foi marcado por avanços 

em termos de organização interna, com elaboração e atualização de várias normas, bem como o 

Manual de Procedimentos (Módulo I Administrativo e Módulo II Acadêmico) e Manual do Aluno, 

passos importantes em termos de orientação aos membros da comunidade universitária e para 

padronização dos procedimentos. 
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14. PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU Nº 134/2013 CONTEÚDO ESPECÍFICO POR UNIDADE 
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS 

 

 

14.1 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISÃO TCU Nº 408/2002 – PLENÁRIO E 
MODIFICAÇÕES POSTERIORES. 
 

 Nos quadros de 49 a 51 são apresentados sobre Indicadores. 

Quadro 49 - (Quadro B.66.1 – Resultados dos Indicadores Primários – Decisão TCU n.º 408/2002) 

INDICADORES PRIMÁRIOS 
EXERCÍCIOS 

2014 2013 2012 2011 2010 

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitários) 173.956.765,12 139.028.905,74 106.575.882,64 100.253.250,42 93.854.304,80 

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitários) 173.956.765,12 139.028.905,74 106.575.882,64 100.253.250,42 93.854.304,80 

Número de Professores Equivalentes 668,00 646,00 591,00 616,00 533,00 
Número de Funcionários Equivalentes com HU (Hospitais Universitários) 809,25 600,00 481,50 467,00 480,00 
Número de Funcionários Equivalentes sem HU (Hospitais Universitários) 809,25 600,00 481,50 467,00 480,00 

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduação (AG) 8.680,00 8.268,00 8.218,50 8.029,10 7.398,50 
Total de Alunos na Pós-graduação stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG) 511,00 211,50 310,00 353,00 200,00 

Alunos de Residência Médica (AR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Número de Alunos Equivalentes da Graduação (AGE) 7.645,82 7.611,63 6.885,60 7.259,62 7.450,36 

Número de Alunos da Graduação em Tempo Integral (AGTI) 5.562,00 5.745,30 5.167,00 5.449,60 5.166,70 

Número de Alunos da Pós-graduação em Tempo Integral (APGTI) 1.022,00 423,00 620,00 706,00 400,00 

Número de Alunos de Residência Médica em Tempo Integral (ARTI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: Coordenadoria de Informação e Desempenho / DPDI. 



 
 
 

PODER EXECUTIVO   
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

 
Relatório de Gestão 2014 234 

 
 

 

Quadro 50 - (Quadro B.66.2 – Resultados dos Indicadores da Decisão TCU n.º 408/2002) 

Indicadores Decisão TCU 408/2002 - P 

EXERCÍCIOS 

2014 2013 2012 2011 2010 

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 20.069,26 17.303,70 14.199,51 12.585,74 11.955,41 

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 20.069,26 17.303,70 14.199,51 12.585,74 11.955,41 

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,86 9,54 9,79 9,99 10,44 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU 8,13 10,28 12,01 13,18 11,59 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU 8,13 10,28 12,01 13,18 11,59 

Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,21 0,92 0,81 0,75 0,90 

Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,21 0,92 0,81 0,75 0,90 

Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,64 0,62 0,62 0,67 0,69 

Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (CEPG) 0,05 0,04 0,03 0,04 0,02 

Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 3,31 3,30 3,33 3,30 3,30 

Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 3,63 3,68 3,51 3,54 3,49 

Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 0,29 0,39 0,41 0,44 0,38 

   Fonte: Coordenadoria de Informação e Desempenho / DPDI 
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14.1.1 Análise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES 

 
Indicadores /Unir-2014 

 
Fórmulas para o Cálculo dos Indicadores/TCU 
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BASE DE DADOS 2014 
 

Discriminação Quantitativos 
GRADUAÇÃO 

Alunos Matriculados Graduação Regular(2014/1) 8592 
Alunos Matriculados Graduação Regular(2014/2) 8768 
Média de Alunos Matriculados na Graduação em 2014 8680 
Alunos Matriculados na Pós – Graduação (Anual) 511 
Alunos Ingressantes 2014 2522 
Alunos concluintes 2014.1 + 2013.2 731 
AE 8667,82 
AGTI 5562 
AGE 7645,82 
AG 7455 
APGTI 1022 
APG 511 
ATI 6584 

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS  
40 Horas 475 
30 Horas 3 
20 Horas 2 
Total 480 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS  
Limpeza 137 
Segurança 90 
Condução de Veículos 12 
Estagiários 141 
Total 380 
Fonte: Coordenadoria de Informação e Desempenho / DPDI 
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DOCENTES DO QUADRO 
Dedicação Titulação 

Docentes D.E 659 Graduados 21 
Docentes T- 20 55 Especializados 79 
Docentes T- 40 23 Mestres 351 
  Doutores 286 
    

Total 737 Total 737 
Docentes de 3º grau Lotação Provisória 11 
Docentes de 3º grau cedidos 2 
Técnico-Administrativo Cedido 5 
Docentes Afastados p/ Capacitação 30 
Professor de 1° e 2° graus cedidos 1 

 
PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS  

Professor T-20 1 
Professor DE/T40 21 
Total 22 

PROFESSORES SUBSTITUTOS/TEMPORÁRIOS  
Temporários T-20/Especializados 2 
Temporários T-40/Especializados 0 
Total 2 

 
 
 

CUSTO CORRENTE/2014 
Despesas Correntes  200.238.384,22 
Aposentadorias e Reformas 22.321.588,00 
Pensões 2.575.649,00 
Sentenças Judiciais 733.400,00 
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° e 2° grau 0,00 
Despesas com pessoal cedido Docente de 3º grau 62.230,18 
Despesas com pessoal cedido Técnico - Administrativo 588.751,92 
Despesas com lotação provisória /docente de 3° grau 0,00 
Despesas com lotação provisória /Técnico-administrativo 0,00 
Custo Corrente de 2014 173.956.765,12 
 *Fonte: Coordenadoria de Informação e Desempenho / DPDI 
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INDICADORES DE DESEMPENHO– 2014 

 
1) Custo Corrente/ Aluno Equivalente – 20.069,26 

173.956.765,12 = 20.069,26 
8667,82 
 
2) Aluno Tempo Integral/ Professor – 9,86 

DOCENTES 

Cálculo de Professor Equivalente 

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE 

20 horas/semana 0,50 (57-1) x 0,50 = 28 

40 horas/semana 1,00  (23-2) x 1,0 = 21 

Dedicação Exclusiva 1,00  (659-40) x 1,0 = 619  

Professor Equivalente  668* 

Nota: * Total subtraído docentes afastados e somados professores substitutos/Temporários 

 
APGTI = 1022 
AGTI =  5562 

 

= 86,9
668
6584

.Prº
==++

ofdeN

TIATIATIA RPGG

  

3) Aluno Tempo Integral/ Funcionário – 8,13 

Cálculo do Funcionário Equivalente 

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE 

20 horas/semana 0,50 144 x 0,50 = 72 
30 horas/semana 0,75 3 x 0,75 = 2,25 
40 horas/semana 1,00 (735) x 1,0 = 735 
TOTAL FUNCIONÁRIO   809,25* 
NOTA: *Valor acrescido de funcionários contratados de serviços terceirizados (vigilância, limpeza, 
manutenção e estagiários) e  Professores de 1° e 2° graus, conforme orientação da Auditoria na 
Decisão TCU n° 408/2002. 
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13,8
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4) Funcionário/ Professor – 1,21 

21,1
668

25,809

Prº

º ==
ofessoresdeN

riosdeFuncionáN
 

 

5) Grau de Participação Estudantil (GPE) – 0,64 

 64,0
8680

5562==
G

G

A

TIA
 

 
 

6) Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) – 0,05 

05,0
5118680

511 =
+

=
+ PGG

PG

AA

A
  

7) Conceito CAPES/ MEC para a Pós- Graduação - 3,31                             

Conceitos: 
 

� Administração (Mestrado)-4 
� Biologia Experimental (Mestrado) – 3 
� Biologia Experimental (Doutorado) – 3 
� Ciência da Linguagem-(Mestrado) – 3  
� Ciências Ambientais (Mestrado) – 3 
� Desenvolvimento Regional (Mestrado) –4  
� Desenvolvimento Regional (Doutorado) – 4 
� Educação (Mestrado) – 3 
� Estudos Literários (Mestrado) – 3 
� Geografia (Mestrado) – 4 
� História e Estudos Culturais (Mestrado) – 3 
� Letras (Mestrado) – 3 
� Psicologia (Mestrado) – 3 

  
 
 

 43/13  = 3,31 



 
 
 

PODER EXECUTIVO   
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR  

 
Relatório de Gestão 2014 240 

 
 

 
 

8) Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) – 3,63 

     Quadro Docentes: 

     TITULAÇÃO QUANTIDADE 

Doutor 
275 

Mestre 
324 

Especialista 
74 

Graduado 
21 

Total 694 

         *valor deduzido os docentes afastados p/ capacitação e cedidos. 

                         
IQCD ==  
 
           

             IQCD =  
 
 

9) TSG – Taxa de Sucesso na Graduação/2014 = 0,29 

N° de Diplomados (2014) = 731 

N° de Ingressantes = 2479 

TSG =731/2524 = 0,29  

 

(5D+3M+2E+G)= 5X275+3X324+2X74+21 

 (D+M+E+G)           275+324+74+21 

5x275+3x324+2x74+21= 2516 = 3,63 
        275+324+74+21         694 
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Quadro 51 - Resultados dos Indicadores da Decisão TCU n.º 408/2002. 

                                          *Fonte: Coordenadoria de Informação e Desempenho / DPDI 

INDICADORES DE DESEMPENHO - UNIR /ANO 

INDICADORES 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Custo corrente/aluno equivalente 6.790,33 7.821,86 9.242,72 8.289,55 8.871,75 9.633,51 11.955,41 12.585,74 14.199,51 17.303,70 20.069,88 

Aluno tempo integral/professor 14,9 12,54 12,44 16,02 14,73 12,64 10,44 9,99 9,79 9,54 9,86 

Aluno tempo integral/funcionário 11,24 9,77 11,68 14,16 13,36 14,18 11,59 13,18 12,01 10,28 8,13 

Funcionário/professor 1,32 1,28 1,06 1,13 1,10 0,89 0,90 0,75 0,81 0,92 1,21 

Grau de partic. Estudantil (GPE) 0,86 0,70 0,72 0,89 0,79 0,80 0,69 0,67 0,62 0,62 0,64 

Grau envolvimento com Pós-graduação (GEPG) 0,02 0,02 0,02 0,04 0,04 0,03 0,02 0,04 0,03 0,04 0,05 

Conceito Capes 3 3,25 3,20 3,33 3,33 3,29 3,30 3,30 3,33 3,30 3,31 

Índice Qualificação do Corpo Docente.(IQCD) 3,22 3,23 3,40 3,37 3,44 3,49 3,49 3,54 3,51 3,68 3,63 

Taxas de Sucesso 0,60 0,43 0,53 0,74 0,55 0,50 0,38 0,44 0,41 0,39 0,29 
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ANÁLISE DE DESEMPENHO 

Custo corrente/Aluno equivalente: O custo corrente por aluno equivalente vem aumentando 

gradativamente, ano após ano. Em relação ao aumento deste custo em 2014, 

destacamos como fator principal, a elevação das despesas correntes gerada pela 

contratação de novos servidores (docentes e técnicos), servidores terceirizados, bem 

como a concessão de aumentos salariais. 

 

Aluno Tempo Integral/Professor – Ao analisar este indicador, é possível perceber que houve um 

aumento na relação aluno/professor comparado ao ano de 2013. Este fenômeno pode 

ser explicado pelo número de docentes afastados para capacitação que não são 

computados para o cálculo. Além disso, se observarmos o percentual de aumento de 

professor equivalente e de aluno tempo integral de 2014 comparado a 2013, notamos 

que o percentual de aumento de aluno tempo integral foi quase o dobro do percentual 

de aumento de docente equivalente, sendo 6,73% e 3,29% respectivamente.  

 

Aluno Tempo Integral/Funcionários – Esse indicador tem o mesmo formato que o anterior que é 

a participação entre totais, desse modo, esse teve um montante de 8,13 alunos por 

funcionário, mostra que para cada funcionário tem 8,13 alunos, essa relação a partir 

do ano de 2012 tem decaído. Tal redução é fruto do aumento de número de 

servidores Técnico- administrativos e funcionários terceirados. Vale ressaltar que os 

estágios administrativos também compõem o cálculo de funcionários equivalente.  

 

Funcionário/Professor – Esse índice apesar de oscilar bastante, podemos perceber que a partir de 

2011 vem aumentando gradualmente, além de ser a primeira vez após cinco anos que 

o mesmo atinge o patamar superior que a relação 1/1. Este fato ocorre por conta do 

aumento de número de servidores efetivos e servidores terceirizados. 

. 

Grau de Participação Estudantil (GPE) – O indicador elevou o índice em 0,02 pontos. Este 

aumento indica que após um período de estagnação (ocasionado dentre outros 

fatores, pelas sucessivas greves ocorridas nos anos anteriores), a Instituição começa a 
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voltar à normalidade acadêmica. A tendência é que este indicador sofra aumentos 

graduais nos próximos anos (considerando a normalidade de funcionamento da 

instituição). 

 

Grau de envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) – É um índice que mostra o envolvimento 

da Instituição com cursos de pós-graduação (mestrado acadêmico e doutorado). No 

exercício de 2013 tal índice apresentou um leve aumento em relação ao exercício de 

2012, passando de 0,03 para 0,04 e mantendo esta taxa de elevação de 2013 para 

2014. Isto demonstra que a universidade vem investindo nos programas de pós-

graduação stricto sensu. 

 

Conceito CAPES – Conforme análise realizada sobre este indicador no relatório de gestão de 

2013, onde havíamos informado que o decréscimo para aquele ano tinha ocorrido 

pelo aumento de cursos, e que, conforme a fórmula do TCU, havendo a elevação do 

conceito CAPES dos cursos este indicador cresceria novamente como ocorreu o que 

confirmou nossa tese. 

 

Índice de Qualificação do Corpo Docente – após anos numa tendência ascendente, observamos 

uma pequena queda neste indicador ocasionada pelo número de novas contratações 

de docentes com especialização e mestrado. Contudo, este leve decréscimo não pode 

ser considerado como preocupante, pois, se analisarmos o contexto atual, 

perceberemos que possuímos uma quantidade considerável de docentes afastados 

para qualificação (mestrado e doutorado) e, que, quando retornarem, 

consequentemente, elevarão o índice novamente.  

 

Taxa de Sucesso – A Taxa de Sucesso na Graduação tem se mostrado instável nos últimos anos. 

Esse fato se explica quando se procede à análise da fórmula TCU e os componentes, 

como o cálculo, estão representados considerando o ano do suposto ingresso dos 

estudantes que se graduam no exercício, com base na duração padrão prevista para 

cada curso. Assim, para cursos com duração de 4 anos, deve ser considerado o 

número de ingressantes de quatro anos letivos atrás; para cursos com duração de 5 
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anos, deve ser considerado o número de ingressantes de cinco anos letivos atrás e 

assim sucessivamente, assim detectamos uma situação que prejudica esse indicador, 

a instabilidade institucional ocasionada pelas sucessivas greves que vem ocasionando 

atrasos no calendário acadêmico, fazendo com que sempre o segundo semestre letivo 

ultrapasse o ano de exercício, fazendo com que seja adotado para fins de cálculos da 

taxa de sucesso dados do segundo semestre do exercício anterior. Apesar de 2014 ter 

terminado o segundo semestre letivo ainda em 2014, mesmo assim, os efeitos das 

greves ocorridas nos anos anteriores continuam afetando este indicador. Desta 

maneira, reafirmamos o nosso entendimento de que, somente, será possível garantir 

uma estabilidade deste indicador a partir do momento em que a instituição voltar a 

sua total regularidade acadêmica. 

 

 

14.2 RELAÇÃO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAÇÕES SOB A 

ÉGIDE DA LEI Nº 8.958/1994 

 Informamos que no exercício de 2014 não houveram projetos desenvolvidos por Fundação 

de Apoio nesta UNIR por meio de Contrato ou Convênio sob a égide da Lei nº 8.958/1994. 
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15.  CONCLUSÃO 
 

 Os principais acontecimentos do ano de 2014 foram explicitados de acordo com os itens e 

roteiro estabelecidos pelo Tribunal de Contas da União (TCU) para apresentação do Relatório de 

Gestão como Prestação de Contas. Apesar deste fato, aqui são destacados alguns fatos importantes 

no ano de 2014 para a UNIR devido aos impactos das decisões tanto no exercício quanto para o 

futuro da Universidade. 

 No aspecto gestão de pessoas, o ano de 2014 foi marcado pelo aumento significativo do 

quadro de pessoal docente e técnico. Depois de quase vinte anos com quadro técnico reduzidíssimo 

para suas atividades básicas, a Instituição conseguiu aumentar em torno de 60% o número desses 

servidores, principalmente para as áreas em que a Unir estava mais precarizada com relação às 

atividades laborais e administrativas de seus próprios servidores: técnicos em segurança do 

trabalho, psicólogos,  assistentes sociais e auditores, fortalecendo unidades importantes como elos 

das relações de trabalho, o que permitirá oferecer de forma mais adequada os serviços aos usuários 

diretos e à sociedade em geral.  Contratação de novos profissionais técnico-administrativos. 

 Apesar ter passado por processos de planejamento no passado, sendo o último o 

planejamento estratégico para o período de 2004 a 2012, no ano de 2014 foi elaborado e aprovado o 

primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018) nos termos exigidos pela Lei do 

Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES). Uma das consequências da 

elaboração do PDI foi a possibilidade da Instituição pleitear seu recredenciamento, cumprindo seu 

compromisso perante os órgãos de regulação. 

  Elaborado e submetido ao Conselho Superior de Administração (CONSAD) ainda em 2013, 

no segundo semestre do exercício foi aprovado o Projeto de Descentralização que delineia as 

questões centrais do que a Instituição vislumbra para o futuro em termos de execução orçamentária 

e financeira. De acordo com o previsto no projeto, o primeiro passo da implementação é a 

elaboração do plano de descentralização para cada Câmpus, o que será desencadeado no primeiro 

semestre de 2015. 

 Passados mais de quinze anos da última reforma, apenas com mudanças pontuais ao longo 

desse tempo, o Conselho Universitário, entendendo que o atual documento não mais reflete a 

realidade da UNIR, considerou essencial desencadear o processo de atualização do Estatuto da 
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Instituição, aprovando no final do exercício a Metodologia da Comissão Estatuinte (Resolução nº 

023/CONSUN/2014). 

 Quantos às medidas de acessibilidade à educação, a Instituição adotou pela primeira vez, de 

forma mais ampla, o sistema de cotas para Pretos, Pardos, Indígenas, alunos de escolas públicas e 

pessoas com deficiência para ingresso nos cursos por meio do Edital do processo seletivo para 

2015. Do total de vagas definidas no Edital, em cada curso/opção por período, 50 % foram 

ocupadas na modalidade Ações afirmativas em atendimento à Lei nº12.711 de 28/08/2012, ao 

Decreto nº 7.824 e a Portaria Normativa nº 18 ambos de 11/10/2012 e Resolução nº 367/CONSEA 

de 15/12/2014.  

No contexto da política de inclusão foi criado o Curso de Letras Libras, adotado pela Unir 

que será implantado pelo Departamento de Línguas Vernáculas. Este curso visa preparar 

profissionais habilitados na linguagem de sinais e suas competências e atender com maior 

pertinência social e inclusão os alunos surdos da rede pública bem como a outros setores da 

sociedade que demandam profissionais desta natureza, incrementando a acessibilidade. Ainda como 

política de inclusão, foi aprovada a criação do Curso de Licenciatura em Educação do Campo 

(Programa PRONACAMPO) que visa atender a demanda reprimida da comunidade da Agricultura 

Camponesa pela formação de professores.  

Conforme política  nacional adotada pelo MEC para criação e reconhecimento de uma 

Unidade como Câmpus, a UNIR assinou o Pacto para o Campus de Presidente Medici com previsão 

de ampliação da oferta mais quatro cursos de graduação, que serão implantados de forma gradativa, 

iniciando com o curso de Zootecnia para 2015.  Este Pacto inclui também um número  mínimo de 

técnicos e docentes para atender aos cursos. 

 No campo da governança administrativa e acadêmica o ano de 2014 foi marcado por 

avanços em termos de organização interna, com elaboração e atualização de várias normas, bem 

como o Manual de Procedimentos (Módulo I Administrativo e Módulo II Acadêmico) e Manual do 

Aluno, passos importantes em termos de orientação aos membros da comunidade universitária e 

padronização dos procedimentos. 

 Por fim, registra-se o esforço de todas as Unidades para elaboração desse Relatório, expondo 

de forma transparente os fatos do exercício, contribuindo assim para que a Instituição cumpra sua 

responsabilidade de prestar contas à sociedade.   
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ANEXO – Despacho  Nº 111 / PROPLAN/2015 e Memorando nº 013/DPDI/PROPLAN  

 

 

 

D E S P A C H O Nº 111 / P R O P L A N / 2015D E S P A C H O Nº 111 / P R O P L A N / 2015D E S P A C H O Nº 111 / P R O P L A N / 2015D E S P A C H O Nº 111 / P R O P L A N / 2015    

    
    
    
Ref. Memorando nº 13Ref. Memorando nº 13Ref. Memorando nº 13Ref. Memorando nº 13----    2015 2015 2015 2015 ----    DPDIDPDIDPDIDPDI----ProplanProplanProplanProplan    
    
    
Assunto:  Execução orçamentária 2014Assunto:  Execução orçamentária 2014Assunto:  Execução orçamentária 2014Assunto:  Execução orçamentária 2014    

  

Considerando a importância das informações contidas no Memorando em referência e no seu 

anexo para análise interna, determino fazer juntada de cópia dos documentos ao Relatório de Gestão 

como anexo. Não considerar efeito de postagem no Sistema do TCU, vez que não são peças previstas nas 

instruções do Tribunal.  

 

À DPDIÀ DPDIÀ DPDIÀ DPDI    

 

 Para providências. 

Porto Velho, 02 de Abril de 2015. 

Osmar SienaOsmar SienaOsmar SienaOsmar Siena    
Pró-Reitor de Planejamento 

Portaria nº 442/2012/GR/UNIR 
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Memorando nº 013/DPDI/PROPLAN 

Em 31  de março de 2015. 
 
À PROPLAN 

Assunto: Informações Complementares RG 2014 – Execução Orçamentária UNIR 

Prestamos informações complementares ao Relatório de Gestão, relacionadas à 

execução orçamentária da UNIR em 2014. 

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o Governo Federal, nos últimos exercícios não 

autorizou o empenho de toda a dotação, inicial e suplementar, consignada no orçamento das 

IFEs (LOA). Um fator que merece destaque no exercício de 2014 foi o não desbloqueio dos 

valores das Emendas Parlamentares de Bancada e Individuais no montante de R$ 

30.750.000,00 (trinta milhões setecentos e cinquenta mil reais), bem a não liberação de limite 

para empenho do valor de R$ 6.300.000,00 (seis milhões e trezentos mil reais) para a 

contratação do projeto de Construção do Hospital Universitário. Estes valores não podem ser 

computados como não executados, pois nunca estiveram disponíveis para utilização e 

empenhamento. 

Ressalte-se que no exercício de 2014 foram empenhadas todas as despesas que 

tiveram os processos de licitação concluídos no prazo estabelecido pelo MEC, ou seja, todas as 

demandas com processos licitatórios concluídos no prazo foram atendidas, total ou 

parcialmente. 

Em relação aos recursos de custeio disponíveis para empenho, a maior parcela não 

executada refere-se às ações orçamentárias específicas (com destinação exclusiva). Neste 

caso, ou os programas e/ou projetos não foram desenvolvidos ou sofreram atrasos de 

execução. 

Assim, para compreensão adequada da execução no ano de 2014, apresentamos em 

anexo o quadro com o resumo dos valores previstos inicialmente no orçamento da UNIR 2014 

(LOA), dos limites liberados, valores bloqueados e/ou limites não disponibilizados e ainda 

valores empenhados (executados), dentro das respectivas ações orçamentárias de custeio e 

investimento de responsabilidade da UNIR. Na planilha não consta a execução do orçamento 

de pessoal que, por ser despesa obrigatória, as liberações ocorrem de acordo com as 

necessidades Institucionais. 

  
FABRÍCIO DONIZETI RIBEIRO 

Diretor de Planejamento, Desenvolvimento e Informação 
Portaria nº 053/GR, de 26/01/2009 
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Fonte: DPDI (Extraído do Sistema SIAFI e SIMEC) 

 

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DOTAÇÃO INICIAL +
COPLEMENTAR

VALOR 
BLOQUEADO E/OU
LIMITE DE
EMPENHO NÃO
LIBERADO

LIMITE DE
EMPENHO 
LIBERADO

VALOR 
EMPENHADO 
(EXECUTADO)

SALDO NÃO
UTILIZADO EM
RELAÇÃO AO
LIMITE DE
EMPENHO 
LIBERADO

PERCENTUAL DE
EXECUÇÃO EM
RELAÇÃO AOS
VALORES REAIS DE
LIMITES 
LIBERADOS PARA
EMPENHO

TIPO DE AÇÃO

20RJ - Formação Inicial e Educação Básica 4.395.895,00            -                      4.395.895,00      1.378.121,52      3.017.773,48    31,35% Ação específica

20RK - Funcionamento das IFEs 24.741.309,00          2.300.000,00         22.611.309,00    22.222.855,22    543.453,78       98,28% Matriz Andifes

4002 - Assistência Estudantil / PNAES 6.798.863,00            1.751.659,00         5.047.204,00      4.881.089,70      166.114,30       96,71% Ação específica

4572 - Capacitação 210.000,00              -                      210.000,00         148.685,24         61.314,76        70,80% Ação específica

20GK - Fomento (PROEXT) 657.237,00              -                      657.237,00         507.022,69         150.214,31       77,14% Ação específica

20RX - HU's (Hospital Universitário) 6.300.000,00            6.300.000,00         -                    -                    -                  -                        Ação específica

8282 - Hospital Veterinário RLM (Emendas Individuais) 750.000,00              750.000,00           -                    -                    -                  -                        Ação específica

8282 - Reestruturação (incluindo Emenda Bancada) 68.547.617,00          33.446.156,00       35.101.461,00    35.093.575,95    7.885,05          99,98% Ação específica

TOTAIS 112.400.921,00     44.547.815,00    68.023.106,00 64.231.350,32 3.946.755,68 94,43%

Orçamento UNIR 2014 - Disponibilidade, Contigenciamentos, Limites e Execução 


