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~ INTRODUCAO

A Universidade Federal de Rondénia (UNIR) apreseseu Relatorio de Gestdo do ano
de 2014 em cumprimento a legislacdo e com o objed informar quais atividades foram
desenvolvidas pelas unidades administrativas e éaudads, contribuindo assim, com a
transparéncia na gestdo. Nesse sentido, a PréFRel® Planejamento/PROPLAN coordenou a
elaboracdo do Relatério, encaminhando as unidaddsrmaandas e consolidando as informacgdes
recebidas, com as respectivas analises criticaagqiges planejadas e resultados alcancados em
relacdo as metas estabelecidas para o exercicifmroee estabelece a Portaria — TCU N° 90 de
16 de Abril de 2014.

Quanto a organizagéo, a forma e o conteudo, estdRe obedece Instrugdo Normativa
TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 1G#& Portaria TCU n° 90/2014, bem
como das orientagdes contidas na Portaria N° IGRTNIR de 04 de dezembro de 2014. A
seguir sdo discriminados os itens ndo aplicavematareza juridica desta Unidadendb se
aplicam a natureza juridica”) e que assim nao serdo apresentados neste Relatério
+ Informacdes sobre Remuneracdo paga aos Administed®@ARTE A, subitem 2.5 do

ITEM 2, do ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013);

+ Informacdes sobre Gestdo de PrecatériBARTE A, Subitem 6.8 do ITEM 6 do
ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013);

« Informacdes sobre Demonstracdes Contabeis e NotpBc&tivas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBCT 16.6 aprovada pela Resol@fao n° 1.133/2008PARTE A,
Subitem 12.5 do ITEM 12 do ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013;

« Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas easgjbla Lei N° 6.404/197@ARTE
A, Subitem 12.6 do ITEM 12 do ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013;

+ Informacdes sobre Composicado Acionaria das EmpiesiasaifPARTE A, Subitem 12.7
do ITEM 12, ANEXO Il DA DN TCU N.° 134/2013);

« Informagdes sobres ITENS 1 a 66daPARTE B DO ANEXO II, DN TCU N° 134/2013;
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Outros itens solicitados em quadros da Portaria T€80/2014 que, embora aplicaveis,

“ndo ocorreram no periodd’, sdo apresentados a seguir:

Quadro A5.2.1

Quadro A.5.2.2

Obijetivo de Programa Tematico de responsabilidadd X

Quadro A5.2.3.1

AcOes de responsabilidade da@BSS

Quadro A.5.2.3.3

Acdes nao Previstas LOA 2014-d¢%estPagar- OFSS

Quadro A.5.4

Indicadores de Desempenho

Quadro A5.5

Variagbes de Custos

Quadro A.6.1.2.1

Movimentag¢do Orcamentaria Int@oraGrupo de Despesa

Quadro A.6.1.3.2

Despesas executadas diretamente pela UJ, por uadelide
contratacdo — Créditos Originarios

Quadro A.6.1.3.4

Despesas executadas diretameatéjpe- Créditos Originarios

Quadro A.6.3

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia dedi®©gé ou
Recursos

Quadro A.6.5.1

Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncigentes no
exercicio de referéncia

Quadro A.6.5.2

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos ultésos
exercicios

Quadro A.6.6.1
Quadro A.6.6.2
Quadro A.6.6.3

Concessao de suprimento de fundos

Quadro A.7.1.4.2

Cargos e atividades inerentes a categorias furisiad@ plano de
cargos da unidade jurisdicionada

Quadro A.6.7.1.1
Quadro A.6.7.2.1
Quadro A.6.7.2.2
Quadro A.6.7.2.3
Quadro A.6.7.2.4.1
Quadro A.6.7.2.4.2
Quadro A.6.7.25.1
Quadro A.6.7.2.5.2
Quadro A.6.7.2.6
Quadro A.6.7.2.7
Quadro A.6.7.2.8
Quadro A.6.7.2.9
Quadro A.6.7.2.10
Quadro A.6.7.2.11

Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos peJaod Beneficios
Financeiros e Crediticios Estimados e Quantificauida UJ

Quadro A.8.2.3
Quadro A.8.3

Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Hapede
Propriedade da Unido

Quadro A.11.4

Medidas Adotadas em Caso de Dano&mEm 2014

Quadro A.12.4.1

Declaracdo do Contador Afirmativa da Fidedignidadias
Demonstracdes Contabeis

Item 12.8 — Parte A

A UJ néo firmou contratacdo de Empresa de Auditod@pendente par

exame e parecer sobres as demonstracdes contateisraicio de 2014.
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Quadro B.66.3

A UJ ndo teve projeto desenvolvido por Fundagaddpuiso sob a égide

da Lei n° 8.958/1994.

ltem 7.3 (DN 139/2014)

N&o houve contratacdo de empresas beneficiadasdpstaneracdo d

folha
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL D E

RONDONIA (UNIR)

Os dados de identificagdo da UJ constam no quadro 1
Quadro 1 - (Quadro A.1.1.1- Identificacdo da UJ — Blatorio de Gestao Individual).

Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Executivo/ Administracéo Direta

Orgéo de Vinculacdo Ministério da Educacéo | Cdbdigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaFUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Denominac¢do abreviadaUNIR

C6digo SIORG: 1209 | Codigo LOA: 26268 | Cédigo SIAFI: 154055

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacgdo publica com personalidade juridica detdiprivado

Principal Atividade : UNIVERSIDADE PUBLICA | Codigo CNAE: 8030600

(069) 2182-
Telefones/Fax de contato (069) 2182-2020 2018 (069) 2182-2016
Endereco eletrdnico reitoria@unir.br | Pagina da Internet www.unir.br

Endereco Postal Av. Presidente Dutra, 2965 - Centro. CEP: 76 .898.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo steutura da Unidade Jurisdicionada

Criada pela Lei n.° 7011, de 08 de julho de 1988&stituicao oficial que integra o Sistema FedemEahsino, nos termos da L
9.394/96, tendo sede na cidade de Porto Velhoag@uem todo o Estado de Ronddnia. Rege-se petdalgip vigente, pd
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolucoesrmas emanadas dos Conselhos Universitarios: CONSBENENsing
Pesquisa e Extensdo - CONSEA e o de Administrag@®@NSAD. A UNIR tem como fung&o publica o exercicioddeéncia
pesquisa e da extensdo, que deve ser mantida dedotrcontexto das exigéncias da comunidade, tendoo cfioco o
desenvolvimento regional. A Estrutura Organizadidoiealterada/consolidada pela Resolugdo 014 /CONEENS de Maio d
2012, DOU em 11 de Junho de 2012, e adequacéo tdtutespela Resolugdo 015/CONSUN de 19 de setembr20di2,
considerando o0s processos 23118.003301/2011-34B2®1027/2012-4Resolucdo 111/CONSAD de 25 de Setembrg
2013 queRedimensiona Cargos de Direcéo, Func¢bes GratifieaGamcdes Comissionadas de Coordenacdo de Cursos.

ei

=

11}

de

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades dlidade Jurisdicionada

Resolucéo n° 090/CONSAD, de 18 de dezembro de 2@d8ya o Plano de Tecnologia, Informacdo e Comunica¢d|C;
Resolucdo n°. 083/CONSAD, de 21 de setembro de Réhlucdes que tratam das questfes gerais da Udadescontida:
no Estatuto, Regimento Geral, Resolugbes e Atos demss dos Conselhos Superiores, disponivel nossi
http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=56&i=E statuto;

http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=57 &titaRegimento%20Geral;http://www.secons.unir.br/indbg?pag=decisad
&cons=1&tipo_decis=1;http://www.secons.unir.br/ixdghp?pag=decisao&cons=2&tipo_decis=1;http://wwwoses.unir.br/ind
ex.php?pag=decisao&cons=2&tipo_decis=2;http://wweans.unir.br/index.php?pag=decisaoc&cons=3&tipoisddchttp://ww
w.secons.unir.br/index.php?pag=decisaoc&cons=3&iiigais=2

Instru¢cdes Normativas publicadas em 2014 disponiveiLink :
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=182a&to=Instru%E7%F5es%20%20Normativas

Manual de Procedimentos Administrativos e Manual dé’rocedimentos Académicos publicados em 2014 noKin
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&to=Manuais%20de%20Procedimentos
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&to=Manuais%20de%20Procedimentos

Publicag&o do Plano de Desenvolvimento Instituciohd#®DI no link:
http://www.proplan.unir.br/?pag=submenu&id=500&kitaP DI

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

154055 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIAFUFRO

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

15254 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA -BFRO

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cabdigo SIAFI da Gdéo
154055 15254
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Fonte: DPDI/PROPLAN. R
1.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNI R

A Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR)ma Instituicdo Publica de
Educacao Superior com sede na cidade de Porto Maiada pela Lei 7.011 de 08 de Julho de
1982. Possui autonomia didatico-cientifica, disogl, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial, caracterizando-se como universidaddticAmpus e atuacdo em todo Estado de
Rondénia (RO), com sede em Porto Velho (RO) e Ca&mqms seguintes municipios: Porto
Velho, Guajara-Mirim, Cacoal, Ji-Parana, Rolim deuxé, Vilhena, Ariguemes, Presidente
Médici.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento InstinadiqPDI) PDI 2014-2018, a

Instituicdo tem como:

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) FADIL4-2018, elaborado durante o
primeiro semestre de 2014 e aprovado pelo Condétfiiversitario (CONSUN), estabeleceu os

seguintes desafios estratégicos para o periodo 2018l
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1)

2)

3)

4)

5)

DESAFIOS ESTRATEGICOS PARA O PERIODO 2014-2018/ PDI

PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Desafio do Eixo 1:
Estabelecer e consolidar uma cultura organizacicayzz de assegurar praticas proativas

as acOes de planejamento e avaliacao.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO

Desafio do Eixo 2:

Promover o Desenvolvimento institucional e modexgdio considerando as
peculiaridades amazobnicas, por meio da educacderisyp ciéncia, tecnologia e

inovacdo com vistas a transformacéo social.

POLITICAS ACADEMICAS — PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCI ONAL
Desafio do Eixo 3:
Estabelecer e consolidar politicas académicas getprgpedagdgico institucional

alinhados a misséo e viséo institucional com fareducacao superior de qualidade.

POLITICAS DE GESTAO
Desafio do Eixo 4:
Buscar eficiéncia, eficacia e efetividade nas padtde gestdo administrativa e académica

com transparéncia e quebra de velhos paradigmas.

INFRAESTRUTURA
Desafio do Eixo 5:
Ampliar, manter e compartilhar a estrutura fisica giabilize e harmonize as atividades

académicas e administrativas.
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No quadro 2 séo listadas as principais Unidademe sompeténcias.

Quadro 2 - (Quadro A.1.3 Informacdes sobre areas aubunidades estratégicas).

Areas/ Subunidades o . Periodo de
Py Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
E o 6rgdo que coloca em pratica as decisdes tomadas
pelos Conselhos Superiores da universidpde.
Coordena, fiscaliza e executa o trabalho deserdm]vi
Reitoria pelas instancias académicas e administrativas,asdbaria Berenice 01/01 a
responsabilidade do Reitor, da Vice-Reitora e dds|PAlho da Costa| Reitora
; P . : ~ ! 31/12/2014
Reitores e Pré-Reitoras. O Reitor e seu Vice |séodlourinho
eleitos para exercerem o cargo durante quatro@oms
meio de uma consulta & comunidade académica
(docentes, discentes e técnicos-administrativos).
Pré-Reitoria de E responsavel pelas politicas culturais, estudantg
Cultura,Extensédo e |extensdo da UNIR, assegurando a indissociabili Rubens Vaz Pré-Reitor 01/01 a
Assuntos Estudantis-| entre ensino, pesquisa e extenséo. Cavalcante 31/12/2014
PROCEA
Trata de assuntos de administracdo, no que diz
P respeito a gestdo dos bens materiais e patrimatfaais
Pro-Reitoria de . . .
Administracio- UNIR, além de_z _planejar, coordenar, orientarf Ieanda_Soares Pré-Reitor 01/01 a
controlar as atividades de gestdo de pessoal ala Silva 31/12/2014
PRAD . ~ e ~
articulagéo de suas atividades com as de outré®srg
da universidade.
e E responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
Pro-R§|tor|a de organizacdo, direcdo e controle das atividades de . P 01/01 a
Planejamento- lanei o x Smar Siena Pro-Reitor 112/
PROPLAN pa}neja_mento, orcamento e  organizagao a 31/12/2014
universidade.
E responsavel pelas politicas de apoio a gradudgfio
Pré-Reitoria de UNIR. Coordena o Programa de Monitgria Jorae Luiz
= Académica, o Programa Institucional de Bolsa d '9 f o 01/01 a
Graduacéo - TR A oimbra de | Pro-Reitor
Iniciacdo & Docéncia (PIBID) e o Programa |de” .. . 31/12/2014
PROGRAD ~ ; . Oliveira
Educacdo Tutorial (PET) e também o0s concursos
publicos para docentes.
Planeja, coordena, desenvolve e executa as pslitica
Pré-Reitoria de de apoio e foment9 a poés-graduacdo e pesquisa. E
Pesquisa e Pos- responsavel também por executar o Program}gri Miauel 01/01 a
q ~ Institucional de Bolsas de Iniciacao CientificaBFl) | Mig Pré-Reitor
Graduacio - ; . : ._Teixeira Oftt 31/12/2014
PROPESQ do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq), do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT).
Reuni os Departamentos Académicos de Educacéo
Fisica, Enfermagem, Medicina e Psicologia e Saude
Coletiva. O NUSAU é responsavel pela coordenacao
das func¢bes de ensino, pesquisa e extensao, tarjto e
Nucleo de Salde — | termos de planejamento, como em termos de exe :ugﬁo PR
NUSAU e avaliagdo dos seguintes cursos de graduagio T2 Juliano Diretor 01/01 a
edaro 31/12/2014

UNIR:

Educacédo Fisica, Enfermagem, Medicina, Psicolg
A Pés-Graduacao compreende o Programa de
Graduacdo em Biologia Experimental com 0s cu
de Mestrado e Doutorado.

ngia.
Pés-
rsos
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Nucleo de Ciéncias
Humanas - NCH

Reuni os Departamentos Académicos de A
Ciéncias da Educacdo, Ciéncias Sociais, Filos

Historia e Arqueologia, Linguas Estrangeirag e

Linguas Vernaculas. O NCH ¢é responsavel
coordenacdo das funcBes de ensino, pesqui

extensdo, tanto em termos de planejamento, com
termos de execucdo e avaliacdo dos seguintes qu

de graduacdo da UNIR: Arqueologia, Artes Visu
Ciéncias Sociais, Filosofia, Histéria, Letras/Edpan
Letras/Inglés, Letras/Portugués, Musica, Pedage

Teatro. A Pés-Graduacdo compreende 0s cursgs de

Mestrado em: Educacéo, Estudos Culturais/ Hist
Estudos Literarios e Letras.

rtes,
ofia,

pela
sa e
0 em,. ,
@Sllo César
.Esarreto Rochad
ais,
jia

Oria,

Diretor

01/01 a
31/12/2014

Nucleo de Ciéncias
Exatas e da Terra -
NCET

Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra busca, através
de suas atividades de ensino, pesquisa e extes&ao,

referéncia em sua area de atuacdo. Composto
Departamentos de Ciéncia Biolégicas, Geogr
Fisica, Matematica e Quimica, oferece cursos
licenciatura e bacharelado que buscam dotar seo

de uma formacédo universitaria baseada em concgeitos

amplos e basicos, mais
interdisciplinaridade que marca
contemporaneos da educacéo.

Em nivel de poés-graduacdo sdo oferecidos

proxima
0S camin

seguintes cursos: mestrados académicos em Gedgrafia
Mestrado

e Desenvolvimento Regional e o
profissional de Matematica em rede nacional. Na
Graduacao sao oferecidos os cursos de Mestrad
Geografia, Desenvolvimento Regional e Mestr
Profissional em Matemética em rede nacional.

pelos
afia,
de
alu

r:joas Marcelo
Vergotti

0s

Pos
0 em:
ado

Diretor

01/01 a
31/12/2014

Nucleo de Ciéncias
Sociais Aplicadas-
NUCSA

O Ndcleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUC
reuni 0s Departamentos  Académicos

Administracéo e Biblioteconomia, Ciéncias Contéheis

Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Juridicas. O NU

€ responsavel pela coordenagédo das funces degnsin
pesquisa e extensdo, tanto em termos de planejameniGleimiria

como em termos de execucdo e avaliacido
seguintes cursos de graduacdo da
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias

Informacao (Biblioteconomia), Ciéncias Econdmicas e

Direito. Na p6s- graduacao sao oferecidos os cuts

Mestrado Académico em Administracdo e Mestrado

Profissional em Administracdo Puablica.

UNIR: Costa

5A)
de

CSA

doBatista da
da

0S

Diretor

01/01 a
31/12/2014

Nucleo de Tecnologid
-NT

Reuni os Departamentos Académicos de Engen
Elétrica, Engenharia Civil e Ciéncia da Computaca

O NT é responsavel pela coordenagdo das funcoes jie

ensino, pesquisa e extensdo, tanto em termo
planejamento, como em termos de execuca
avaliacdo dos seguintes cursos de graduacéo da:
Engenharia Elétrica, Engenharia Civil e Informatica

haria
0
Carlos Alberto
énorio de
arvalho

JUnior

S
0
UNIR

i

Diretor

01/01 a
31/12/2014
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Campus de
Ariquemes

Reuni os Departamentos Académicos de Ciéncias da

Educacdo, de Engenharia de Alimentos ¢
Departamento Interdisciplinar de Tecnologia
Ciéncias. E responséavel pela coordenacéo das fsi
de ensino, pesquisa e extensdo, tanto em term
planejamento, como em termos de execucd
avaliacdo dos seguintes cursos de graduacao da:|
Engenharia de Alimentos e Pedagogia.

o}
e

ngderson Flores
0s Nascimento
o e

UNIR

Diretor

01/01 a
31/12/2014

Campus de Guajara

Mirim

Reuni os Departamentos Académicos Ciénciag
Administracdo, Ciéncias da Educacgdo, Ciénciag
Linguagem e Ciéncias Sociais e Ambientai
responsavel pela coordenacédo das fungGes de €
pesquisa e extensdo, tanto em termos de planeja
como em termos de execucdo e avaliacido
seguintes cursos de graduacdo da UN
Administracdo, Gestdo Ambiental, Letras/Portugu
Pedagogia.

da

5 da

5. E
nsindzeorge
nentQueiroga
dosEstrela
NIR:

es e

Diretor

01/01 a
31/12/2014

Céampus de Rolim de

Moura

Reuni os Departamentos Académicos de Educagq
de Agronomia, Engenharia Florestal, Histéria
Medicina Veterinaria. E responsavel pela coordem
das fung¢bes de ensino, pesquisa e extensao, tar
termos de planejamento, como em termos de exe
e avaliacdo dos seguintes cursos de graduac
UNIR: Agronomia, Engenharia Florestal, Histo
Pedagogia e Medicina Veterinaria.

ao e
e
aca
toDmlza Gomes
cucada Silva
10 da
ia,

Diretor

01/01 a
31/12/2014

Campus de Vilhena

Reuni os Departamentos Académicos de Ciérn
Contabeis e Administragdo, Ciéncias da Educs
Comunicacéao Social/Jornalismo e Estu
Linguisticos e Literarios. E responsavel p
coordenacdo das funcBes de ensino, pesqui
extensdo, tanto em termos de planejamento, com
termos de execucdo e avaliacdo dos seguintes
de graduacdo da UNIR: Administracao, Cién
Contabeis, Comunicacédo Social/Jornalis
Letras/Portugués e Pedagogia.

cias

¢éo,

dos

ela

s&oidi Lorenzzi
o enda Silva
ursos

Cias

mo,

Diretor

01/01 a
31/12/2014

Campus de Cacoal

Reuni os  Departamentos  Académicos
Administracdo, Ciéncias  Contabeis, Dire
Engenharia de Pesca e Aquicultura e Engenhar
Producdo. E responsavel pela coordenacéo
funcBes de ensino, pesquisa e extensao, tant
termos de planejamento, como em termos de exe
e avaliacdo dos seguintes cursos de graduac
UNIR: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Dire
Engenharia de Pesca e Aquicultura (Presid
Médici) e Engenharia de Producéo.

de
to,
a de

d’El?eonice de

P atima Dal

tuGa
o g41a0ro

to,
ente

Diretor

01/01 a
31/12/2014

Campus de
Presidente
Medici

Oferta do curso de Bacharelado em Engenhari
Pesca.

ar 1de .
arlos Oliveira
Porto

Diretor

01/01 a
31/12/2014

Céampus de Ji-

Parana

Reuni os Departamentos Académicos de Ciérn
Humanas e Sociais, Educacdo Intercultd
Engenharia Ambiental, Fisica e Matematica
Estatistica. E responsavel pela coordenacio
funcbes de ensino, pesquisa e extensdo, tant
termos de planejamento, como em termos de exe
e avaliacdo dos seguintes cursos de graduac
UNIR: Engenharia Ambiental, Estatistica, Fis
Licenciatura em Educacdo Basica Interculty

cias
ral,

e

das
D efriveltom
c@@Eme da Silva
10 da
ca,
ral,

Matematica e Pedagogia.

Diretor

01/01 a
31/12/2014
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Na figura 1 é apresentado o organograma da |rgsdui

Figura 1 - Organograma UNIR- Resolugcéo 111/CONSAD.

CONSUN
CONSAD SIS CONSEA
REITORIA
VICE-REITORIA
SECRETARIA DOS GABINETE DA
CONSELHOS REITORIA
SUPERIORES
I_ ASSESSORIA DOS I_ SECRETARIA DA
CONSELHOS REITORIA
SECRETARIA DE PROCURADORIA
CONTROLE JURIDICA
INTERNO
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO CRED
COMISSAO DE
OUVIDORIA ETICA
CPA EDUFRO
CPPROD ASSESSORIA
| | | |
ORGAOS ORGAOS -
ACADEMICOS SUPLEMENTARES GRCARETORAS
Nucleo de C. ks o id ch;etonf e petora delReg. € Pré-Reitoria de Proé-Reitoria de
Sociais g gl VHEEDEEEENE £ ucacao a T ConEro‘e Administragdo T Planejamento
Distancia Académico
Nuclleo de C Ndcleo de Diretoria Pré-Reitoria de Pro-Reitoria de
. Biblioteca Central == Administrativa Cultura ,extensdo ep==s Pds-Graduagdo e
Exatas e da Terra C.Humanas . N
Porto Velho Ass.estudantis Pesquisa
Nucleo de e Campus de Pré-Reitoria de
Tecnologia Ariquemes Graduagdo
Campusdelip Ll Campus de Cacoal
Parana
Campus de Vilhena = RietmrTs fi? Slaiac
Mirim
Campus de o N Campus de Rolim
Pres.Medici de Moura
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No quadro 3 sdo descritos os processos finalistieoinstituicAo com os respectivos

produtos e unidades responsaveis.

Quadro 3 - (Quadro A.1.4 Macroprocessos Finalisti).

a)

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . L .
Servigos Usuarios Responsaveis
Atividades na graduacddVatriculados / PROGRAD ,
relativas ao ingresso ddConcluintes e Ncleos,
ENSINO DE GRADUACAO |aluno na instituigio e @Trabalhos de Alunos Campus,
conclusdo do curso deConcluséo de Departamentos
graduacao. Curso (TCC). e Cursos
At|V|dad§s na Pos-Matncu]ados / PROPESQ,
graduacdo relativas  ddConcluintes e ;
ENSINO DE POS- ingresso do aluno ng@lrabalhos de ggfrl]e?;
GRADUACAO instituicdo e a conclusdo d&onclusao de Alunos De artar;neﬁtos
curso de pés-graduacédo | Curso b
. ~ e Programasd
(Mestrado e Doutorado) (Dissertacbes e . <
Po6s-Graduacaag.
Teses)
Producgéo
Sdo executadas atividadesitelectual PNR&T;EQ'
PESQUISA E relacionadas com a pesquig@ibliogréafica e AlUNOS Cam us,e
DESENVOLVIMENTO e a produgdo intelectual. | Técnica ) — P
o Grupos de
Relatérios de .
. Pesquisa
Pesquisa
Atividades da universidade PROCEA,
junto a sociedade com PROPESQ,
socializacdo do gerado. Nucleos,
EXTENSAO Diversos Sociedade Campus,
Departamentos
e grupos de
pesquisa.
Sdo executadas atividades
ASSISTENCIA reEIan:gngés)cultu;?(t(ea:g:;%olsas e Auxilios| Alunos da PROCEA
ESTUDANTIL , §a0), - >7 concedidos Graduacao
(apoio, registro e avaliacdo

das atividades de extensao|

)

Fonte: DPDI/PROPLAN
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura organica de governanca prevista nos. At a 18 do Estatuto da UNIR é
constituida pelos Conselhos Superiores, ConsellmsNidcleos, Conselhos de Campus e
Conselhos de Departamentos; pelas Comissfes Peartesnde Assessoramento; e pela
Secretaria de Controle Interno (SECOI).

Sé&o trés os Conselhos Superiores da Universidamhsiderados orgaos deliberativos
centrais, vinculados a Administracao superior:

(1) Conselho Superior Universitario (CONSUN) — ard@al deliberativo, consultivo e
normativo responsavel pela politica institucioeahstancia de recursos;

(2) Conselho Superior Académico (CONSEA) — 6rgabbdemtivo e consultivo em
matéria de ensino, pesquisa e extensao e;

(3) Conselho Superior de Administracdo (CONSAD)rgad deliberativo e consultivo

em matéria de administracado, financas, orcamesgcslacdo e normas.

2.2. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

a) Estrutura e posicionamento da Unidade de Auditoriano organograma da UJ

A Unidade de Auditoria Interna da Fundacdo Univixde Federal de Rondoénia
(AUDIN), cuja funcdo é contribuir no fortalecimentta Gestdo, encontra-se subordinada
diretamente a Reitoria, situagédo que vai de encaatm o § 3° e 4°, art. 15 disposto no Decreto
3.591/2000, entretanto, ja foi encaminhado ao Gbas8uperior Universitario proposta de
reestruturacdo da Unidade, que recomenda a virdmulda AUDIN ao Conselho Superior
Administrativo, conforme previsto no Decreto citadonforme figura 2.

Em 2014 foi elaborado o Projeto de Reestruturagi&ekretaria de Controle Interno
(atual AUDIN), com a finalidade de realizar a cag@ncia das suas normas internas com as
normas internacionais, assim como atender as deeggfes do Acorddo 3391/2013-TCU-

Plenario. O posicionamento proposto esta repredema figura 3.
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Figura 2 - Atual Posicionamento da SECOI (AUDIN).

CONSELHO UNIVERSITARIO

CONSELHO SUPERIOR
DE ADMINISTRACAO

REITORIA

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO

Figura 3 - Alteracdo Recomendada.

CONSELHO UNIVERSITARIO

CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO

AUDITORIA INTERNA

REITORIA

No tocante a sua estrutura fisica, apesar da réguadao do local de trabalho conforme
o ideal ressalta-se os significativos esforcos gcaretaram em melhorias nos sistemas de
informatica e mobiliario desta unidade. A AUDIN entra-se composta por trés servidores do

cargo de auditor, sendo que um exercendo a furgaaiditor Chefe, todos lotados na Reitoria.
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b) Trabalhos mais relevantes realizados no exerciciopgincipais constatacoes

As auditorias realizadas pela AUDIN no exercicio2844 tiveram sua atuacdo focada na atividade mbrangendo as areas, conforme

quadro 4.
Quadro 4 - Descricdo das Acdes de Auditoria InternRealizadas pela AUDIN
NC da Recursos
N° do ~ o Setor Descricao das acfes de Auditoria Cronograma Executado Humanos e Constatacdes e
. Acdo do N° do Processo X e ~
Relatério Auditado Materiais Recomendacdes
PAINT/2013
Empregados (HH)
001/2014 5.9 23118.000664/2014-61 COPAT Gestéo de Patriménio de Bens Méveis|  03/02/2028/02/2014 240 13 constatacGes
15 recomendacdes
002/2014 55 23118.000665/2014-13C AT/ Gestéo de Patriménio Imobiliario 18/03/2014 a 042044 300 10 constatacGes e
DIREA 12 recomendacdes
003/2014 - 23118.000830/2014-29 CSG Gestéo de Frota 10/11/2014 a 28/11/2014 100 11 constatacoes

20 recomendacoe

e

S

004/2014 541 | 23118.001049/2014-71DIREA | C€Stéo de Obras Analisadas pela CGU (R /0410014 2 09/05/2014 400 24 constatacoes e
2012033320) 27 recomendacgdes

005/2014  5.4.2 23118.001241/2014-68DIREA Gest&io de Obras em andamento 09/05/201406/2011.4 320 27 constatagbes e
36 recomendacgdes

006/2014  5.1.1 23118.001292/2014-90 DPDI Avaliacdo de Metas do PPA 2013 01/05/2014/852014 95 g constatagoes ¢
recomendacdes

007/2014  5.2.2 | 23118.002363/2014-71 DRH Processos de Concesséo de Penséo 21/07/2010842014 50 9 constatages ¢
11 recomendacdes

008/2014  5.2.1 23118.002429/2014-23 DRH Processos de Admisséo de Pessoal 22/07/20808/2014 160 7 constatagoes &
8 recomendacgfes

009/2014 512 | 23118.002947/2014-47 DPDI Avaliagdo de Metas do PPA 2014 20/10/2014/4108014 100 3 constatacGes ¢

3 recomendacgfes

Fonte: AUDIN
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c) Relacgédo entre a quantidade de recomendacdes feima quantidade de recomendacdes implementadas pealta geréncia

A fim de demonstrar as areas com maiores dificiddauhra atendimento das recomendacdes de audstyize, no quadro 5, referente ao
monitoramento das auditorias do exercicio de 2@l8lacdo da quantidade de recomendacdes emitedlasapditoria e a quantidade de
recomendacdes implantadas pelos setores:

Quadro 5 - Comparativo da Quantidade de Recomendées EmitidasversusRealizadas (exercicio 2013)-AUDIN.

N° da Quantidade de| Quantidade de % de
N° do Relatéric  Acéo do N° do Processo Setor Auditado Recomendac6e{ Recomendacbe{ Recomendacdes
PAINT/2013 Feitas Implementadas| Implementadas
001/2013 5 - PRAD/DCCL 6 6 100
002/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 6 6 100
003/2013 4 23118.004726/2014-11 PRAD/DCCL 3 3 100
004/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 5 5 100
005/2013 - 23118.004719/2014-10 PRAD/CAL 3 3 100
006/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 6 6 100
007/2013 5 23118.004251/2014-55 PROPLAN/DIREA 6 6 001
008/2013 - 23118.004727/2014-58 PRAD/CAL 4 4 100
009/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 7 7 100
010/2013 5 23118.004718/2014-67 PROPLAN/DIREA 8 8 001
011/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 6 6 100
012/2013 6 23118.004969/2014-41 PRAD/DRH 5 5 100
Fonte: AUDIN
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d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acOesapciais de implementacao
das recomendac0fes exaradas pela auditoria interna

A AUDIN, ap6s auditoria, emite o Relatério de Awdia, com as constatacdes
observadas e as devidas recomendacfes, que € ehadmiuma coOpia ao Reitor (a) e aos
respectivos setores auditados, para as devidagpnmias. O acompanhamento da implantacao
das recomendacdes exaradas pela AUDIN é feito par da emissao do plano de providéncias
permanente (PPP) e posterior andlise das respeatespostas e documentos probatorios
emitidos pelos setores auditados. Além disso, quaedessario, os auditores realizam visitas in
loco para constatar a implantacédo das recomendacdes

O controle dos PPP’s é feito atravées de planilltaapdicativo Microsoft Excel, onde séao
observadas as recomendacdes implantadas e as g@sndienimplantagcdo. Por meio dessa
planilha também é possivel acompanhar os prazosedmvs para 0s setores tomarem as
providéncias necessarias para sanar as fragilidadestradas nas auditorias.

Destarte, a auditoria interna realiza um contrabatiouo da implantacdo de suas

recomendacdes.

2.3.SISTEMA DE CORREICAO

A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia imstiiomissao Permanente de
Procedimentos Disciplinares com a finalidade de rapurregularidades por meio dos
procedimentos previstos na Lei n. 8.112/90. A rééeComissao esta sediada na sala PS-02 do
prédio central da UNIR, na Av. Presidente Dutr&@®®entro, Porto Velho-RO.

As Sindicancias Investigativas e Acusatorias, bema os Processos Administrativos
Disciplinares estdo sendo inseridos no sistema €6D/ por meio da servidora lotada na
Comisséo. Somente no ano de 2014 que esta Unioigiaell€xito em equacionar a problematica
relacionada a falta de alimentacdo do sistema miedia contratacdo da servidora para a
unidade. Em vista do grande niumero de processag)amips quais se encontram em Orgaos
variados da UNIR, a regularizacdo das informacdessistema vem sendo feita de forma
continua e paulatinamente.

A pertinéncia de instaurar-se PAD ou Sindican@aalisada em cada caso concreto: se 0

feito deva ser arquivado ou encaminhado a Comigsé&tica. Além disso, sdo elaborados
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Despachos e demais atos processuais, especialmnedatit@ios dos PADs e Sindicancias, bem
como sao realizadas orientacdes as comissdes a&spems aspectos tedricos e préaticos. Séo
prestados atendimentos aos envolvidos em processgsus advogados.

Referente ao ano de 2014 tramitaram na ComisséoaRente 256 (duzentos e cinquenta
e seis) processos administrativat® sensuProcessos Disciplinares e Sindicancias, send@aque
maior parte esta relacionada a processos de ateygass.

Especificamente ao ano de 2014 tiveram curso naROBP50 (cinquenta) processos
administrativos, sendo 12 (doze) Processos Admaigbs Disciplinares, 15 (quinze) de

Sindicancias Investigativas e 03 (trés) de Sindie@nAcusatorias.

2.4.AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
As informacdes constantes no quadro 6 foram castpdr meio de consulta aos titulares
das Pro-Reitorias, Nucleos e Campus, onde os gsstmralisaram suas unidades a partir das
questbes apresentadas. ApOs essa fase as questdes dgrupadas e o questionario foi

assinalado nas escalas com maior tendéncia apadaent
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Quadro 6 - (Quadro A.2.4 Avaliacao do Sistema de @troles Internos da UJ).

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VAROIRIES
Ambiente de Controle 112 |3 |4 |5
1. A alta administracao percebe os controles inteconso essenciais a consecucao dos
o . ~ . X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado goisgionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlasds percebidos por todos ps X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instruces operacionais adtompzados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a patép dos funcionarios ¢
servidores dos diversos niveis da estrutura dadJdlaboracdo dos procedimentos, X
das instru¢cdes operacionais ou codigo de éticaonduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo anbagas de definicdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos proeeatuglades da competéncia gda X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para @secoicdo dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1/2/ 3|4 |5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadeténalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos criticos patansecucao dos objetivos e metas X
da unidade.
12.E préatica da unidade o diagnostico dos riscos (dgem interna ou external
envolvidos nos seus processos estratégicos, bemo camidentificacdo d3 X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocdo de medidas para
mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisgeracionais, de informagdes e [de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo.
14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continuamdeo a identificar mudancas o X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformmgds ambientes interno e externp.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificde modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdesaitemada de decisio.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejaorreéeies de fragilidades ngs X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica @fade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais raasantos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 11213 |4 |5
19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeodeteccdo, para diminuir ¢s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametibelscidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sadopapdas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuesto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ saongbnées e razoaveis e estfo X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
Informacdo e Comunicacgdo 11213 |4 |5
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente ifiemtia, documentada,
i . R X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapmdas.
24.As informagBes consideradas relevantes pela Udlsfialas de qualidade suficiente X
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para permitir ao gestor tomar as decisdes apragsiad

25.A informagédo disponivel para as unidades interngessoas da UJ é apropriada,

tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26.A Informacéo divulgada internamente atende as déapeas dos diversos grupos|e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo r@aponsabilidades de forma X

eficaz.

27.A comunicacao das informacdes perpassa todos @ssniverarquicos da UJ, em
todas as direcdes, por todos 0s seus componeptes@da a sua estrutura.

Monitoramento 12| 3 |4 |5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemaohitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cemattb adequado e efetivo pelas

o ; X
avaliagfes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribyidoa a melhoria de seu

desempenho. X

Andlise critica e comentarios relevantes:

S

Ambiente de Controle: Opc¢fes de resposta ndo correspondem necessariaanegadade. Muitas situacoe
dependem de fatores ou pessoas externos a UJ, seqoemtemente dificultam agdes. E preciso
informacdes sobre os ambientes de controle, raéseérs unidades Campus e da Universidade como don
Maior divulgacdo pela AUDIN. Provavelmente por regdecorrentes da cultura organizacional, o can
interno ainda é compreendido, ora como o contrgroido pela CGU (interno ao Poder executivo co
considerado externo a Instituicdo) ou como ass@sgomaior parte dos itens foram assinalados capcdio 3
em decorréncia direta da auséncia de informacdessas acerca dos elementos do Controle InternsteN
sentido, as sugestdes apresentadas no item amtpontam para a necessidade imperiosa de maidhalento
das informacgdes e acdes do setor responsavel peloo® Interno da instituicao.

Avaliacdo de Risco:Opcdes de resposta ndo correspondem necessariameatdidade. Muitas situacoe

ais
(0]
ol
mo

e

S

dependem de fatores ou pessoas externos a UJ, seqoemtemente dificultam agbes. E preciso mais

informacdes sobre os mecanismos de controle dogsriReferente as unidades Campus e da Universi
como um todo. Maior divulgacdo pela AUDIN. A majmarte dos itens foram assinalados com a opgéo 3
decorréncia direta da auséncia de informac8esgaeaicerca dos elementos do Controle Interno. Nestalo,
as sugestdes apresentadas no item anterior apatama necessidade imperiosa de maior detalhandast
informacdes e acdes do setor responsavel pelo@emtterno da instituicdo.

Informacédo e Comunicacio:Sugestdes: Atuacdo da Comissédo de Etica para faapab do Codigo de Etic
da UNIR e divulgacdo do mesmo; Criacdo de uma padgninternet do setor de Controle Interno da UpHRa
divulgacao e comunicacéo; Maior clareza na elaldarale documentos, normas e procedimentos geraisr N
clareza critica nos procedimentos para planejamefdboracio, execugdo, acompanhamento e avaliksa
acOes; Delimitacdo e clareza nas especificagcfesaapeténcias de cada unidade gestora da univeesi
Estabelecimento de uma politica preventiva de §olue continuidade das acdes e procedimentos; ©pigh
resposta ndo correspondem necessariamente a dealifitas situacbes dependem de fatores ou pes
externos a UJ, e consequentemente dificultam addgmeciso mais informacdes sobre os mecanismo
controle. Referente as unidades Campus e da Uidaeescomo um todo. Maior divulgacdo pela AUDIN.
Monitoramento: Sugestdo: Apesar de ocorrer certos avangos nansigde informatizacdo da UNIR ao long
de 2014, tais como solicitacdo de servicos de reagéb, reparo e almoxarifado via sistema criado pdil,
ainda precisamos de um sistema eficaz que posa&atios procedimentos burocraticos, no que dizeitss a
demandas de materiais e servicos para licitacaat® @ara acompanhamento e monitoramento de al
bolsistas de competéncia da PROCEA. Opc¢des de staspdo correspondem necessariamente a reali
Muitas situaces dependem de fatores ou pessaasmiesta UJ, e consequentemente dificultam acdpsedtso
mais informacgdes sobre os mecanismos de contreferéhte as unidades Campus e da Universidade aom
todo. Maior divulgagéo pela AUDIN.

dade
em

2™

la

a

soas
5 de

o

IN0S
jade.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmmizxto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa € integraiteebservadono contexto da UJ.

Fonte: AUDIN.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADEESTRUTURA DE
GOVERNANCA

3.1 CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

Os recursos para comunicacdo com a sociedade t@nzsedo a comunicacao virtual,
atraves de sitios eletrénicos. A midia convencioesdencialmente jornal impresso, continua em
uso; entretanto, € crescente essa insercdo poasnidfjitais. Varios aspectos relacionados a
comunicacdo com a sociedade estdo em novo estagialeste decorre da implementacdo da
Lei de Acesso a Informacao - LAI (Lei 12.527/20fip a UNIR buscou implantar por meio da
instalacéo do Servico de Informacéo ao Cidadao)(®36m a implantacdo do SIC, na UNIR, o
cidaddo pode obter informagbes por meio de trésisarfl) na prépria pagina do SIC
(wwwe.sic.unir.by, (2) diretamente no atendimento presencial do, SI€ andar térreo da

Biblioteca Central — Campus Porto Velho e (3) ncstesha e-SIC, no endereco

www.acessoainformacao.gov.ho qual o pedido de informacdo pode ser inseriti@maitado

sob monitoramento da CGU.

Foi também aprovada a instalacdo da Ouvidoria d&RRUaInda em fase de implantacéo,
inclusive com regimento ja aprovado, conforResolucadan® 109/CONSAD, de 08 de julho de
2013.

Ao todo, a Universidade conta com 32 sistemas gastio da informacgdo na UNIR.
Segundo dados da Avaliacéo Institucional — 2013, 3 sistemas, 10 foram adquiridos pela
UNIR e mantidos por ela e 22 foram desenvolvidda pguipe da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo — DTI. Alguns dos sistemas podem sessawks pelo sitivww.sistemas.unir.br
[Dados de 2013]

3.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO
A Carta de Servicos ao Cidadao, instituida pgedézreto n°® 6.932, de 11 de agosto de

2009, tem por objetivo informar o cidadao dos servicossfados pelo 6rgdo ou entidade, das
formas de acesso a esses servicos e dos respexivpsomissos e padroes de qualidade de
atendimento ao publico. A partir da aprovacdo dm®lde Desenvolvimento Institucional da

Universidade para o periodo de 2014 a 2@di8niciada a elaboracdo da Carta de Servicos

sua conclusdo esta prevista para 2015, o que epeEndendo apenas da efetivacdo de um
servidor técnico-administrativo para dar suportedasnandas do SIC e da nomeacgdo da

Comisséo para elaboracdo da Carta de ServicosnAa<tarta de Servigos ao Cidadao, na Unir,
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sera o principal instrumento para dar visibilidadé&ansparéncia a gestdo do servico publico

prestado pela Universidade no Estado de Rondonia.

3.3 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS PRODUTOS E
SERVICOS

A satisfagdo dos usuérios dos produtos e servigoJ IR é aferida por meio de
instrumentos que consideram as mais variadas falmpaarticipacdo, com uso de tecnologias da
informacé&o. Alguns desses instrumentos séo: (aliap& Institucional Interna que visa atender
aos dispositivos estabelecidos no Sistema Nacamalvaliacdo do Ensino Superior (SINAES),
sendo a ultima realizada no final do ano 2013;afl@liacdo discente (professor avaliado pelo
aluno), a qual ocorre ao término de cada ano/sesnlesivo; () consultas a comunidade, como
as gque ocorreram em 2014 sob responsabilidade das€ao para Elaboracdo do PDI 2014-
2018 (consulta “A Unir que Queremos”), com oportiagie de participacdo de Comunidade
Académica e representantes da Sociedade, cujdsadesuforam utilizados como insumos para
estabelecimento das diretrizes institucionais prteseno PDI.

Os servicos prestados pela UNIR estdo em fasertgragao e aperfeicoamento, alguns
ja consolidados. Os instrumentos utilizados polisitim aferir o grau de satisfacdo dos
usuarios quanto aos servigos e produtos ofertadiasUniversidade, servindo de base para a
gestéo projetar melhorias na prestacao de seugaeni Ultima Avaliacdo Institucional Interna
foi realizada no final do ano de 2013, quando fmlizado diagnostico sobre os servigos

oferecidos.

SATISFACAO DA COMUNIDADE COM ORGAOS DA ESTRUTURA
UNIVERSITARIA
Na pesquisa realizada a Comisséo procurou \@rgie a comunidade universitaria
estava satisfeita com os servigos e/ou setoresNIR.UDs dados estdo nos gréficos a seguir,
cujos dados foram organizados de acordo com dwstrda UNIR previstas no Estatuto.
Observa-se nas respostas que muitos respondedieam “ndo ter opinido” sobre se
estdo satisfeitos ou ndo com o0 servico ou setor.pErte isto pode ocorrer por auséncia de
interacdo dos respondentes com 0s setores ou teseoro papel ou rotina dos 6rgdos. Alguns
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respondentes — em um numero nao significativo ieandm nao se sentir confortaveis em emitir

uma opinidao, ainda que conhecessem o setor.

Por sua vez, a CPAv recomenda que os dados si&am donsiderando o perfil dos
respondentes — apresentado na introducdo -, aodgratonhecimento, uso ou interesse dos
instrumentos que orientam a organizacao e estrdtutiNIR, apresentados na Dimensao 8.

Por fim, o conjunto das respostas, categorizadosoame as definicdes e subdivisbes
previstas na legislacéo interna da UNIR podemiseaiizados pelos dados dos gréaficos de 1 a 8.

Administracéo Superior — Orgéos Executivos Centraig€ de Apoio Académico
Gréfico 1 - Grau de satisfacdo com 6rgéos executiv@entrais e de apoio académico (visdo

discente).

60%
50%
40%
30%
20% -
10% -
0% -

PROPLAN e PROGRADe PRADe PROPESQe PROCEAe  Reitoria Vice-Reitoria
setores setores setores setores setores

B Alunos Satisfeitos M Alunos N&o Satisfeito ~ ® Alunos Sem opinido

Fonte: Relatério CPAv 2013

Gréfico 2 - Grau de satisfacao com 6rgdos execubis centrais e de apoio académico

(viséo docente).

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PROPLAN e PROGRADe PRADe PROPESQe PROCEAe Reitoria Vic e-
setores setores setores setores setores Reitoria

B DOCENTES Satisfeitos M DOCENTES N&o Satisfeitos = DOCENTES Sem opinido

Fonte: Relatério CPAv 2013.
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Gréfico 3 - Grau de satisfacdo com 6rgéos executiv@entrais e de apoio académico

(visdo técnicos).
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Fonte: Relatério CPAv 2013
Reitoria — Orgéos Executivos
Gréfico 4 - Grau de satisfacao com 6rgaos execubis (visdo docente).
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Fonte: Relatério CPAv 2013
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Gréfico 5 - Grau de satisfacdo com 6rgéos executiso
(viséo discente).
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Fonte: Relatério CPAv 2013

Gréfico 6 - Grau de satisfacdo com 6rgaos executiso

(visdo técnico-administrativo).
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Fonte: Relatério CPAv 2013
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Nucleos e Campi — Orgdos Académicos

Gréfico 7 - Grau de satisfacdo com 6rgdos acadéng

(visdo docente, discente e técnico-administrativo).
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Fonte: Relatério CPAv 2013
Orgaos Suplementares

Gréfico 8 - Grau de satisfacdo com 6rgados suplememes

(visdo docente, discente e técnico-administrativo).
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Fonte: Relatério CPAv 2013
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Além da pesquisa durante a Avaliacdo Interna, psasuespecifica séo realizadas

durante o exercicio, como por exemplo a de safiefalps usuérios da da Biblioteca, via
instrumento eletrénico, disponivel para respostaperiodo de 24 de julho a 8 de agosto de

2014, no linkhttps://pt.surveymonkey.com/s/pesquisa-@s resultados obtidos por meio da

coleta eletronica de dados estao representadasficod.

Grafico 9 - Satisfacdo dos respondentes por item gguisado
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Fonte: Dados da pesquisa

1 0s resultados da pesquisa foram apresentados em forma de artigo, sob o titulo “Uso De
Indicadores De Desempenho Na Gestdo Da Biblioteca Prof. Duarte Roberto Pires Sob A
Perspectiva Da Norma Iso 11620:2008”, no XIV Coléquio Internacional De Gestdo Universitaria —
CIGU, em Santa Catarina, ISBN 978-85-68618-00-4, Disponivel nos anais do evento, conforme
programacao disponivel em http://coloquiol4.paginas.ufsc.br/files/2014/10/PROGRAMACAO-XIV-
COLOQUIO-COMPLETA.pdf
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3.4 ACESSO AS INFORMAQOES DA UNIDADE JURISDICIONADA
Para que o cidadéao tivesse acesso ao SIC, a faprdeentar sua demanda, foram criados
e disponibilizados os seguintes instrumentos:neeiido, no site oficial da UNIRvivw.unir.br)

um bannercontendo o link da pagina do S¥@vw.sic.unir.br Também na péagina principal da

UNIR e na do SIC foi inserido o banner da Lei deegso a Informacédo, o qual redireciona o
usuario para o e-SlQvivw.acessoainformacao.gov.br

3.5 AVALIACAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICIONA DA
Apresentamos, a seguir, 0 Relatorio de Pedidos ass®d a Informacdo e Solicitacao,
extraido do site da CGU, a sabeww.acessoainformacao.gov.br

Ressaltamos que a Carta de Servicos ao Cidadasezsta elaborada e, por este motivo,
o desempenho foi avaliado por meio dos propriogcaubres extraidos do portal de acesso a

informacgéao da GCU.

RELATORIO DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGCAO E SOLIC ITANTES?

Orgao(s) de referéncia | UNIR — Fundac&o Universidade Federal de Rondfnia
Periodo de consulta: 01/2014 a 12/2014

3.5. 1. Quantidade de pedidos de acesso a informaca

Quantidade de Pedidos: 77 Média mensal de pedidos6,42

2 Fonte:http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Relespknual/RelatorioAnualPedidos.aspAcesso
em 28/01/2014informagdes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na Gltima
se¢do.
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Quantidade de pedidos registrados por més

=3 10
1 1

Janeiro/2014

Fevereiro/20148

Marco /2014

Abril/20124

Maio/2014

Junho/2014

Julho/2024

Agosto/2014

Setembro/2014

Outubro/2014

Novembro/2014

Dezembro/2014

Evolugcdo mensal do nimero de pedidos de acesso fbimacgao

Més
Janeiro/2014
Fevereiro/2014
Marco/2014
Abril/2014
Maio/2014
Junho/2014
Julho/2014
Agosto/2014
Setembro/2014
Outubro/2014
Novembro/2014
Dezembro/2014

TOTAL:
MEDIA:

Numero de pedidc

'—\
o 0 0 b~ W A~ O N 00 O

()]
~
~

N
N

Evolucédo mensal

55.56%
10%
-20%
-12.5%
-14.29%
-33.33%
-25%
25%
50%

0%
-25%



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

3.5.2 Situacao e caracteristicas dos pedidos de ss®a informacéo

Status do pedido Quantidade
Respondidos

Situag3o dos pedidos de acesso a informag3o

Il Respondidos

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Total de perguntas: 161 Total de solicitantes:

Maior numero de pedidos

Perguntas por pedid 2,21 feitos por um solicitante:

Solicitantes com um
Unico pedido:

63

55
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Temas das solicitacdes (Top 10)

Categoria e assunto Qu%r;ma % de Pedidos
Educacéao - Educacéo superior 56 72,73%
Justica e Legislacéo - Legislacéo e jurisprudéncia 5 6,49%
Defesa e Seguranca - Defesa Nacional 2 2,60%
Educacéao - Financiamento da educacéo 2 2,60%

Ciéncia, Informacéo e Cor_nunlcagao - Ciéncia e > 2 60%
Tecnologia

Educacéao - Sistema educacional - Avaliacado 1 1,30%

Educacéao - Legislacdo educacional

1 1,30%
Educacéo - Educagédo a distancia 1 1,30%
Cultura, Lazer e Esporte - Esporte 1 1,30%
Cultura, Lazer e Esporte - Cultura 1 1,30%

3.5.3 Resposta aos pedidos de acesso a informacao

Tempo médio de resposta: 12,73 dias

Prorrogacoes: Quantidade % dos pedidos

1 1,30%
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Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida

o Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto
§ MN3o se trata de solicitagdo de informacgao
E Informagdo Inexistente
E Acesso Parcialmente Concedido
'2 Acesso Negado
Acesso Concedido
Pedidos
Motivos de negativa de respostas
Descricdo Quantidade % % de pedidos
Dados pessoais 1 100,000% 1,30%
TOTAL: 1 100,000% 1,30%
Meios de envio de resposta
Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 69 89,61%
Correspondéncia eletrbnica (e-mail) 8 10,39%
3.5.4 Perfil dos solicitantes
Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 61 96,83%
Pessoa Juridica 2 3,17%
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Localizag&o dos solicitantes

Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos

CE 4 6,56% 4
DF 2 3,28% 4
GO 1 1,64% 1
MA 1 1,64% 1
MG 4 6,56% 4
MT 3 4,92% 6
PA 2 3,28% 2
PR 1 1,64% 1
RJ 1 1,64% 1
RN 1 1,64% 1
RO 33 54,10% 41
RS 1 1,64% 1
SP 6 9,84%
TO 1 1,64%

Outros paises 1 1,64% 1

N&o Informado 1 1,64% 1

Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Género Escolaridade
= 59,02% Mestrado/Dout 37 70%
orado !
0, .
M 39,34A) Ens|n.o 29 51%
N&o Superior '
1,64% , o
Informado Ensino Médio 19,67%

PoOs-graduacdo 11,48%

Nao Informado 1,64%

46



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Profisséo

Servidor publico federal 27,87%
Estudante 26,23%
Pesquisador 13,11%
Professor 11,48%

Outra 4,92%

N&o Informado 4,92%
Servidor publico estadual 3,28%
Empregado - setor privado 3,28%
Profis. Liberal/autbnomo 3,28%
Servidor publico municipal 1,64%

Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Tipo de pessoa juridica
Instituicdo de ensino e/ou pesquisa 50,00%
Empresa - PME 50,00%

3.5.5. Informacdes adicionais para o correto entemaento deste relatorio

1) Quantidade de pedidos de acesso a informacaoal desolicitagcdes para o periodo, sua
média mensal e sua evolugdo absoluta e perceratsgabpntervalo temporal escolhido.

2) Situacéo e caracteristicas dos pedidos de acesformacdo: Status das solicitacdes
(quantas ja foram respondidas e quantas estdoamnitacdo — dentro e fora do prazo
legal); Total de perguntas realizadas e o numenoetiguntas por pedido;

3) Total de solicitantes e o numero, dentre esses,rgakzou um unico pedido e a
guantidade de demandas realizadas por aquele que efetuou requisicbes de

informacdes no ambito da LAI; Os 10 (dez) temaso+ gategoria e assunto — mais
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4)

requeridos pelos cidadaos, conforme os termos aotest do Vocabulario Controlado do

Governo Eletronico (VCGE).

Resposta aos pedidos de acesso a informacédo: Te@gio de resposta as demandas
cidadas; Numero e o percentual de prorrogacOgsad® para manifestacdes efetuadas
pelos Servicos de Informacédo ao Cidadao (SICsposTide resposta realizados (p.ex.
acesso concedido, acesso negado, informacao mmestetc) Motivos de negativa de

resposta (como informagdes classificadas, quenirate dados pessoais, que digam
respeito a requisicdes desarrazoadas ou genétcgsMeios de resposta adotados pelos

SICs para proverem retorno sobre as solicitac@tgafas pela sociedade.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 INFORMACOES SOBRE O AMBIENTE DE ATUACAO DA UNID ADE
JURISDICIONADA 3

A UNIR tem com principal ambiente de atuacdo odsstde RondOnia. Situada a Oeste
da Amazénia Ocidental, na regido Norte do Brassl,eventos significativos, quanto a sua
constituicdo politica e econdmica, dizem respestfiuxo migratoério, a ocupacado desordenada, a
localizac@o geogréfico-espacial ou como correddicalp, afeto a pecuéria de corte e leite e ao
desmatamento. Somam-se, ainda, eventos ligadosx@ectativas de desenvolvimento e
integracdo intercontinental, com a saida para dfiB@cpotencial energético, com a construcao
das hidrelétricas do Madeira (Santo Anténio e Jir&ais eventos identificam que certamente ha
uma demanda que se vé refletida nas condicbes elta oé atendimento dos servigos
educacionais no Estado.

As duas instituicbes de Ensino Superior de canafdrdico no Estado de Ronddnia
atualmente séo: Universidade Federal de RondordR)e o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia (IFRO). Considdéwmano atendimento a oferta de ensino
publico, a UNIR apresenta um percentual de 19%0QIRP2% e as faculdades privadas 79% das
vagas ofertadas no Estado de Rondonia. A dimerts&imestrativa da oferta indica que, além de
ser majoritariamente privada, essa oferta conceetnao interior, confirmando a tendéncia da
expansao nacional.

Distante dos grandes centros das regides Nortengo=gul do pais, tais como Manaus,
Cuiaba, Belém, Rio de Janeiro e Brasilia, que atmaora procura por formacéo superior, por
muitos anos, a UNIR foi uma das duas InstituicdébliPas de toda a regido num raio de
aproximadamente 2 mil quildmetros, o que, histoneate, impactou de forma significativa no
quadro de formac&o superior.

Apesar da expanséo implementada pelo Programa REUWdNhbém de concorrer com a
abundante oferta do ensino privado, a Instituic@o consegue atender a grande demanda por
seus cursos. Somente este fato em si demonstiessidade de desencadear acdes que estejam
articuladas com os anseios da sociedade e em beguilom as tendéncias nacionais e

internacionais.

% Informac6es extraidas do PDI 2014-2018.
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Um dos grandes diferenciais que a UNIR possui tedaode cursos de Pés-Graduacao
Sctricto Sensu, o que faz dela a maior respongilalformacdo de mestres e de doutores em
todo Estado. Esse compromisso com a formacdo denadel possibilita a geragdo de méo de
obra qualificada para atender a demanda por pestprss na regiao.

As acdes académicas administrativas para os cuesagaduacdo sao promovidas e
apoiadas pelos 0Orgdos competentes, conforme a ipagadn administrativo-académica da
Instituicdo, cabendo a Pro-Reitoria de Graduag&ssponsabilidade pelas politicas de apoio a
graduacéo da Instituicao.

A organizacdo administrativo-académica tem come,besnforme disposto no Estatuto
da UNIR, a estrutura de Nucleos e Campus, que egagr os Departamentos, aos quais estado
vinculados os cursos. Considerando a naturezaiadbegla Instituicdo, cada um desses 0rgaos
possui, como instancia deliberativa e consultieasConselhos, cujas competéncias, atribuicdes
e composicao estdo dispostas no Estatuto e depraiss conexas.

De acordo com o Estatuto, o ensino é realizadonpeio de cursos, oferecido nas
seguintes modalidades: Graduacao; Pés-Graduac@to HrLatoSensu; aperfeicoamento e/ou
atualizacao; cursos profissionais; educacao antistaensino fundamental e médio aplicado nas
escolas experimentais da instituicdo; e cursoses®ipis por campo de saber, de diferentes
abrangéncias. Além de seu Regimento e Estatutmrreas gerais, a Universidade Federal de
Rondbnia possui Resolucdes especificas que regofamea organizacao didatico-pedagdgica
dos cursos de graduacédo (Resolucdo 278/2012-CONBHR) e os requisitos minimos que
devem compor a proposta pedagogica dos cursossdgraduacao (Resolucédo n°® 200/CONSEA,
de 19 de fevereiro de 2009).

A principio, o desenvolvimento institucional pods svidenciado em quatro aspectos: a
expansao académica, com a criacdo de cursos eta@din de recursos humanos, a organizacao
interna, com o marco dos planejamentos e avaliag&tentes na UNIR, a expansao fisica, com
a visdo do atendimento da UNIR em todo o EstadBRat@lonia, e sua ordenagdo politica, que
incidem nas ac¢oOes de gestao em razdo dos proakssssolha dos dirigentes.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS
ALCANCADOS PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DADN TCU n °
134/2013)

5.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE
» PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL- PDI

A UNIR no exercicio de 2014 a Reitoria designou @&sdo especifica para coordenar a
elaboracédo do Plano de Desenvolvimento Institu¢idPi2al 2014-2018, onde juntamente com a
comunidade académica, a Comisséo iniciou a cor&irdg Plano partindo da analise da “UNIR
gue temos para a UNIR que queremos”, para defirdg&mbjetivos e metas a serem alcancados
neste periodo, bem como os principios e valorésNi& conforme apresentado no quadro 7.

Quadro 7 - Principios e Valores da UNIR.

PRINCIPIOS VALORES

Respeito e valorizagdo do ser humano

Foco nas pessoas e na qualidade de vida

Condig8es adequadas de higiene e seguranca dthtraba
Desenvolvimento dos Talentos Humanos e Solidariedad

Desenvolvimento Humano

Delegacéo coordenada

Geracao de valor

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade Simplificac@o e Gestéo integrada de processos
Aperfeicoamento continuo

Atitude proativa e Meritocracia

Planejamento sistémico

Foco nos propdsitos e objetivos
Sustentabilidade Institucional Foco nos resultados e na qualidade
Defesa dos principios e valores
Formacdo de liderancas para governanga

Valorizacdo do trabalho em equipe
Gestéo participativa

Lideranca integradora

Alinhamento e convergéncia de acdes

Cooperacao e Integracdo

Interdisciplinaridade
Integragdo Ensino, Pesquisa e Extensao Aplicabilidade dos estudos da UNIR
Educacéo superior inclusiva

Promocé&o do desenvolvimento regional

Foco na missédo e visao institucional

Permanente atuagéo nas politicas estratégicastadoEs
Defesa dos direitos humanos

Defesa da diversidade étnica, cultural e da biodistade
Proatividade frente aos anseios da sociedade.

Transformacao Social

Inovacdo, monitoramento e avaliagdo permanentes
Responsabilidade Social

Visibilidade da produg&o da UNIR

Transparéncia e Moralidade Coeréncia nas atitudes e praticas

Zelo pela imagem e patriménio da UNIR
Compartilhamento de informag¢8es e conhecimento
Garantia do interesse coletivo
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Fonte: Comissdo PDI 2014.

Os objetivos e metas definidas no PDI foram baseads 05 (cinco) eixos propostos
pelo SINAES:

Planejamento e Avaliag&o Institucional,
Desenvolvimento Institucional;
Politicas Académicas;

Politicas de Gestao;

ok~ 0N PR

Infraestrutura Fisica;

O detalhamento dos desafios, objetivos e metasepas constam do documento
disponivel em
http://www.proplan.unir.br/submenu_arquivos/500 i_pdir_2014 2018 versao_pos_consun_
15_de_junho_ 2014 177.pdf

A partir das orientacdes constantes no PDI foi eiio o Mapa Estratégitada

Instituicdo que sintetiza o conteudo do principatiumento de planejamento da UNIR.

* Mapa Elaborado pelo Mestre em Administracdo Ruberto de Melo, Servidor do TRE-RO
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visio
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> PLANO DE ACAO

Outro Instrumento de Planejamento utilizado em 2fal4 Plano de Acdo da UNIR,
composto pelo Plano de Acdo das Unidades que eapaeam as acOes e atividades para
utilizacdo do Orcamento disponibilizado na LOA &aao entre as mesmas. Nesse Plano foi
possivel indicar quais as atividades prioritari@gumcionamento das Unidades e ainda metas a
serem atingidas por meio das a¢des propostas.

Ressaltamos que o Plano de Acédo € considerado strunrento de Planejamento
diretamente operacional e que busca a harmonialajesivos estratégicos da Instituicdo. O

Plano de Acdo da UNIR 2014 pode ser acessado peloderezo

http://www.proplan.unir.br/submenu_arquivos/681 pmsta orcamentaria_unir_final_2014.pdf

» MANUAIS DE PROCEDIMENTOS
Foram elaborados e publicados em versao eletr@scManuais de Procedimentos
Administrativos e Académicos, onde foram mapeadoprancipais rotinas administrativas e
académicas com base nas normas existentes, busc@adioonizagdo dos procedimentos, ainda
nao formalizados na Instituicdo. Os manuais esi@podibilizados no seguinte endereco:

http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&to=Manuais%20de%20Procedimentos

5.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTA DOS
ALCANCADOS

5.2.1 Programa Tematico

A UNIR n&o tem sob sua responsabilidade diretastdgede programas do Governo
Federal ou do Plano Plurianual (PPA) ou mesmoati@s vinculadas aos mesmos, mas apenas
a Execucado de Acbes pertencentes aos respectivgsaRras. Portanto, as informacdes sobre os
Programas s&o organizados pelos Orgéos respongé@l@smesmos junto ao MEC e/ou outros
orgaos financiadores pelos respectivos coordenaduregestores em seus relatorios, conforme
relagcéo extraida do SIMEC.
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5.2.2 Objetivo

Considerando que a UNIR ndo tem Programas Temasiocbssua responsabilidade,

apenas Ac0des, neste item ndo ha informacdes gaddijetivos previstos no PPA atual.

5.2.3 Acbes

5.2.3.1 Acao 2030.20RJ - Apoio a Capacitacdo e Fagd@o Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestorpara a Educacéo Basica.

No quadro 8 sdo apresentados os resultados dad&¢@poio a Capacitacao e Formacao
Inicial e Continuada.

Quadro 8 - (Quadro A.5.2.3.2 A¢ao/Subtitulos — OF3S

Identificacdo da Acéo

Caédigo 203020RJ.26268.0011 TipBrojeto
. Apoio a Capacitagdo e Formacgdo Inicial e Continuatia Professores, Profissionais,
DESETERD Funcionarios e Gestores Ed do Basi
para a Educacéo Basica.
02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formagdromovendo a formagéo inicial| e
continuada de profissionais e a pesquisa, a prodeca disseminagdo de conhecimentg n:
educacdo basica, com apoio técnico, financeirodagigico, nas modalidades presencial|e
distancia, considerando programas especificos, quema professores indigenas, do campo
Iniciativa quilombolas, a formacao para a docéncia interailltareducacao bilingue, o ensino da histéfia
cultura indigena, afrobrasileira e africana, o di@ento educacional especializado,| a
alfabetizacdo e letramento, a educacao em tempgralf a educacdo de jovens e adultgs, .
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidazdeasobiental, as relacfes etnicorraciais| de
género, diversidade sexual e direitos da criard@madolescente.
Promover, em articulagdo com os sistemas de emsitg@uais € municipais, a valorizacao |do:
. profissionais da educacéo, apoiando e estimulandforimacdo inicial e continuada, | a
Objetivo ~ . A < . ~
estruturagdo de planos de carreira e remuneragitenedo a saude e a integridade e as relacd
democraticas de trabalho. Cédigo0597
Programa Educacdo Bésica Codigo:2030  Tipo: Temético
Unidade Orcamentaria 26268
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0011 4.395.895,00 4.395.895,00 1.378.121,52 457.713,84 430.752,39 26.961,45 920.407,68
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Ur:;cézcii;ade Reprogramadd
Localizador Previsto *) Realizado
0011 Pessoa Beneficiada Unidade 2.000 5.28( 8.246
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
L(s)légﬂggér Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Ca\r/12:eOI; do Descri¢éo da Met: U?r']iz?:ade Realizada
0011 800.978,64 254.637,14 (8.511,01) - - -

Fonte :SIMEC/DPDI.
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O montante de recursos destinados na acdo 20RJ gwade 2014 foi de
R$ 4.395.895,00 visando custear projetos da palitidutiva do MEC.

Os cursos propostos para execucao nesta Acdo 20RA0&4 foram: Coordenagao
Pedagogica- Curso de PoOs Graduacdo Latu Sensu emdeBacdo Pedagogica, Curso de
Formacéao de Orientadores de Estudos e Professtiadetizadores, Docéncia em Educacao
Infantil — Extensédo, Escola de Gestores- Cursogpeéializacdo em Gestdo Escolar, Formacao
Continuada de Professores e Coordenadores PedagdigiEnsino Médio, A escola e a cidade:
politicas publicas educacionais (foi Rejeitado pEldIR), Docéncia na Escola de Tempo
Integral, Programa Escolas Interculturais de FicmteAcompanhamento Pedagogico, Proposta
Curricular e Metodologia na Educacéo Integral, Bgédo do Campo - Aperfeicoamento — EaD,
PROCAMPO Licenciatura em Educacdo do Campo - Lie¢m@ Presencial, PROLIND

Licenciatura Intercultural Indigena - LicenciatUPeesencial e Saberes Indigenas na Escola
Aperfeicoamento — Presencial.

No entanto, no decorrer do exercicio encontraranalgemas dificuldades para a
execucéao dos recursos da acao 20RJ, das quaisstaoatias:

1 - O COMFOR (Comité Gestor da Acao) so inicioufate suas atividades no ano de
2014 néo participando do planejamento elaborad@G8;

2 - As Secretarias do MEC até o final de 2014 aiv@itahavia finalizado a aprovacédo dos
CUrsos propostos;

3 — Um dos projetos com destinacao significativaatrirsos, o PROCAMPO, nao foi
executado em funcdo da necessidade de aprovaegaueairt perante o MEC:

4 - Como de praxe, boa parte das outras Universglagecutaram os recursos da A¢ao
20RJ por meio de suas Fundagbes de Apoio. No entanUNIR ndo dispbe atualmente de
fundacao de apoio e, assim, executou o orcamerftrmea direta.

Assim sendo, mesmo com as dificuldades encontradasxecucdo das atividades da
Acdo no exercicio de 2014, considera-se que oftades alcangcados foram positivos, tendo em
vista que a meta fisica estabelecida foi superagiifisativamente, considerando a meta
inicialmente programada bem como a reprogramadaneados de 2014, beneficiando 8.246

pessoas e tendo uma economicidade financeira evasél.
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5.2.3.2 Agcdo 2032.20RK — Funcionamento das Instigiies Federais de Ensino

Superior

No quadro 9 sao discriminadas as informacbes dao Ad@ Funcionamento das

Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Quadro 9 - (Quadro A.5.2.3.2 A¢ao/Subtitulos — OF3S

Identificacdo da Agao
Cédigo 203220RK.26268.0011 Tipo: Atividade
Descricao Funcionamento das Instituicbes Federais de Ensiperir
03GD - Expansao, reestruturacao, interiorizacdcarutencao da Rede Federal de Educacac
Superior, com diversificacdo da oferta de cursoscemsonéncia com as necessidade$ do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade imiatias estruturas fisica e de recufsos
humanos e promocdo de pesquisa, ensino e extensdonde a qualidade e garantindo
condicdes de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagéo superior com cond@eermanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansado da rede federal de educagénos, da concessao de bolsas de estudos
Objetivo em instituicBes privadas para alunos de baixa rerdtafinanciamento estudantil, promovendo
0 apoio as instituicdes de educacdo superior, gagh® da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos Cédig@841
Programa Ec}lupagéo Superior - Graglga(;éo, Po6s-Graduacdo, d;nskesquisa e Extensgo
Cédigo: 2032 Tipo:Temético
Unidade Orcamentaria 26268
Acdo Prioritaria (_)Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liguidada Paga | Processados| Processados
13.325.
0011 22.227.082,0p 24.571.309,00 22.207.855,22 14.289.659,39398,21 964.261,18 7.918.195,83
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0011 Estudante Matriculado Unidade 10.200 10.200 799.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisicg - Metas
subtitulo/ Valor Valor . e .
Localizador Valor em 01/01/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta mg:ida Realizada
0011 4.837.784,77 1.458.270,64  (704.668,96) - 1 -

Fonte: SIMEC/DPDI.

A Acdo 20RK é uma das acles orcamentarias de maaltor alocadas no orgamento

desta Instituicdo. Nela estdo previstos o0s recupswa o funcionamento e manutencdo dos

cursos oferecidos pela UNIR, seja na graduacacgmikiacdo e as atividades de pesquisa e

extensao
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Os recursos propostos na acdo sdo destinados wemegdio dos servicos terceirizados;
pagamento de servigos publicos; manutencdo deesiftdura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptae aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aquelas inerentes as pequebess, observados os limites da legislacdo
vigente; aquisicdo e/ou reposicdo de acervo bitdfamp, veiculos e transporte escolar,
capacitacao de recursos humanos; prestacdo deasesvicomunidade; promocdo de subsidios
para estudos, analises, diagndsticos, pesquisashleggdes cientificas; bem como demais
contratacOes necessarias ao desenvolvimento de aswadades, tais como: Manutencdo e
limpeza predial, material de consumo, energiaietétrigilancia, diarias e passagens, telefonia,
internet, entre outras.

No exercicio de 2014 a execucdo orcamentaria da atghdeu satisfatoriamente o
previsto, cumprindo com seu objeto proposto, atetholee mantendo os contratos vigentes e
outras despesas pertinentes a acao.

Quanto aos recursos ainda inscritos a Restaxeeeicios anteriores a 2014, a maior
parte ainda sdo oriundos de contratos e aquisiedeqdipamentos referentes ao exercicio de
2013 ainda nao liquidados e pagos em sua totalidexdentanto com previsédo de liquidacéo e
pagamento até junho de 2015.

J& a inscricdo de RP em 2015 se deu com volumer tesido em vista que muitos das
faturas dos maiores contratos de manutencao da WdlbBeréo liquidadas e devidamente pagas
no inicio de 2015 e ainda muitos dos certameslaiis de aquisicdo de bens de consumo e
ainda de capital s6 foram finalizados e empenhaddsal de 2014, ndo havendo assim tempo
habil para a entrega destes pelas empresas foorased

Quanto ao resultado, também a meta fisica atinglda96 % em relagdo ao que foi
estabelecida inicialmente, pode ser consideradtorsatiisfatoria.

Assim, os resultados quanto as metas da Acao ZORin atingidos com eficiéncia
considerando ainda que a execucédo dos recurstestéode acordo com os Limites de Empenho
disponibilizado pelo MEC. A dotacao nao utilizada for falta do limite de empenho que néo
foi liberado em sua totalidade pelo MEC.

A segquir, as atividades desenvolvidas pelas Uesldgslestores - UGR’s (Reitoria, Pro-
Reitorias, Nucleos e Campus) de maior relevanciexercicio de 2014 por intermédio dos
recursos disponibilizados e executados nesta agdwigaram o funcionamento e manutencao
da IFES.
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» Graduagéo
Foram desenvolvidas diversas agbes para manutelogi®4 cursos de graduacdo da
Universidade, realizadas pela area académica, @sretualizacdes de Projetos Pedagdgicos,
Estagios Supervisionados, Orientacdo de TrabalbdSoticlusédo de Cursos/TCC, e a realizacéo

de Processo seletivo totalizando 2.380 vagas distpara cursos de graduagao presenciais.

Gestao Académica e Administrativa de Nucleos e Camp

» Interlocucdo de fiscalizacdo de obras civis em madio: Biblioteca Setorial/setores
administrativos e Restaurante Universitario- Cangmugi-Parana.

» Parceria para estagio de académicos com o0 SESRGHEampus de Ji-Parana

» Projeto arquitetdnico para construcdo de portaui@rita para acesso ao Campus de Ji-
Parana.

» Parceria com a 32 Vara Criminal de Ji-Parana c&@aropus para destinagdo/recebimento de
bens apreendidos pela justica.- Campus de Ji-Parana

» Manutencdo, organizacdo e disponibilizacdo de acdes pesquisa bibliografica para a
comunidade académica- Campus de Ji-Parana..

» Participagdo na Acao Global, promovida pelo SEBRI&Bi-Parand- Campus de Ji-Parana

» Criagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes de Mudigan Estatistica, Fisica, Pedagogia,
Engenharia Ambiental e de Pedagogia Intercult@ampus de Ji-Parana.

» Criacdo do Laboratério de Estatistica- LABEST Lalbdro de Estatistica Espacial -
Campus de Ji-Parana.

» Minicurso de instrugdo quanto a utilizagcdo do SIN@aJa os alunos calouros ingressantes
em 2014/1 e 2014/2- Campus de Ji-Parana.

» Participacdo na Reelaboracdo PPP (Projeto PoRtemtagogico) do curso de Licenciatura
em Educagdo no Campo e do Curso de Especializapa@&nero e Diversidade na
Escola/GDE.- (Ordem de servigo n° 1/2014)- CameuRalim de Moura

» Participacdo nas atividades da Comissdo de Recdomti@o do Curso- Campus de Rolim
de Moura.

» Elaboracéo do Projeto de Regularizacdo do Curdacgeciatura em Historia com o Plano
de Melhoria Académica em resposta ao relatériovdéiagdo do MEC.- Campus de Rolim

de Moura.
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Participacdo na Comissao para Elaboracdo do PlaetoDFisico do Campus de Rolim de
Moura e Participagcdo na Construcédo do Plano derekemento Institucional/PDI da
UNIR.

Solicitacédo para aquisicdo de bibliografia paral&acao do acervo.- Campus de Vilhena
Recepcéao aos alunos ingressantes 2014.- Camputhdaad/

Elaboracdo e acompanhamento para a edificagcdcatogatorios e estudio de jornalismo-
Campus de Vilhena

Eleicdo para chefe e vice-chefe do DEJOR.- Cameudltdena

Dimensionamento de demandas para realizacao deosv@ampus de Vilhena
Encaminhamentos para equipar e contratar servigmes os laboratérios de Jornalismo-
Campus de Vilhena

Gestao da Implantacdo da Lei de Acesso a Informéc&b na UNIR: uma docente do
departamento coordenou a implantacdo da LAl na UhdRcondicdo de Autoridade de
Monitoramento no ano 2013 e prosseguiu em 2014 dgasbora Substituta nas auséncias e
impedimentos da nova titular designada a partir @&&EV/2014 (Portaria
109/2014/GR/UNIR).Nucleo de Ciéncias Sociais AplaestNUCSA

Elaboracédo e Coordenacéo do PDI 2014-2018 da USidR.a coordenacédo da PROPLAN
em conjunto com a Comissdo PDI, seis docentes dmwarl2enento de Administracao
participaram dos trabalhos de elaboracdo do Plan®ekenvolvimento Institucional da
UNIR para os anos 2014-2018.

Elaboracdo/Reformulacdo do Projeto Pedagogico dsoCeonduzido pelos membros do
NDE de Economia e com participacdo de alunos, gsofes e membros externos- Nucleo
de Ciéncias Sociais Aplicadas-NUCSA.

Avaliacdo do Projeto de Implantacdo e Manutencabladeo de Extenséo (Vale do Jamari
e Madeira Mamoré)- Nucleo de Ciéncias Sociais Aplas- NUCSA.

Coordenacbes dos sete laboratérios didaticos (ametofisiologia, microbiologia,
parasitologia, patologia, técnicas cirurgicas, lddules clinicas)- Nucleo de Saude-
NUSAU

Coordenacéo da Rede Universitaria de TeleMedidRdTE), mantida pela RNP- Nucleo
de Saude -NUSAU

Coordenacédo de implantacdo, manutencédo e o desenenoto da pesquisa, junto ao
Biotério da UNIR- Nucleo de Saude- NUSAU
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Coordenar e acompanhar a execucdo geral e nas egraackas do internato (5
coordenacdes)- Nucleo de Saude- NUSAU

Coordenacédo do lo. Simpdsio de Nanobiotecnologi&aeddnia e 2 Encontro de Pés-
Graduacdo em Saude de Rondonia. 2013. (Congrééscieo de Saude- NUSAU

Realizacdo do | Encontro de Gestdo Ambiental colespantes de importantes instituicoes
brasileiras como do Governador do Estado de Roagd@mograma de Doutorado em
Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido — NABRPA, palestrantes da SEDAM,
ICMBio, FUNAI, CEMETRON, SEMMA (Secretaria Municipade Meio Ambiente),
Conselho Federal /Regional de Administracao (RO/AGIn emissdes de Certificados em
2014.Campus de Guajard Mirim

Execucdo dos Estdgios Supervisionados pelos aldno€urso de Gestdo Ambiental-
Campus de Guajara Mirim

Participac6es em reunides em Presidente Médici)(Dtontro sobre Educacéo e Relacbes
Institucionais na Bolivia, a Rolim de Moura e &arana, para tratar da Reestruturacdo da
UNIR, a Guajara-Mirim, tratando sobre relacionarnesitre mestrados (sempre a expensas
proprias)-Nucleo de Ciéncias Humanas-NCH

Todos os Nucleos Docentes Estruturantes do NCHb éssdalados e atuantes, com varias
reunides visando a andlise da evolucao, para preftamulacdo do Projeto Pedagodgico dos
respectivos cursos, caso necessite atualizagéo.

Gestao para reforma e construcdo da rede elétrigdréulica no Campus de Presidente
Médici.

Licitagdo e empenho da Biblioteca e Bloco Admimisto na forma de_RDC
ELETRONICO N° 001/2014, com &rea estimada de 1880gme visa atender o curso

existente de Engenharia de Pesca, e os futurosscdesgraduacéo nas areas de Zootecnia,

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Engenharia Algricola e Engenharia de
Agrimensura, que foram contemplados na Pactuagdiaada entre a Universidade Federal
de Rondbnia — Campus de Presidente Médici e o Minsda Educacao.

Contratacdo de quatro professores e um técnicogtasa no departamento de Engenharia
de Pesca; contratacdo de dez técnicos para osrddsrsetores como: biblioteca, secretaria
académica, secretaria de direcdo de Campus, técagropecuarios, técnica em assuntos
educacionais, técnicos administrativos, interpaelibras. Contratagdo de um motorista

para atender a parte das demandas do Campuschstestacdes possibilitaram a melhoria
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na execucdo e planejamento das atividades acad€raicadministrativas- Campus de
Presidente Medici.

Elaborag¢édo dos projetos basicos, divulgagdo no cfpiaie acompanhamento do processo
licitatério de contratacdo de permissionaria com oleroso da cantina e fotocopiadora-
Campus de Cacoal.

Gerenciamento de reservas de utilizacdo das depeiadédo Campus pela comunidade
académica e instituicoes parceiras- Campus de Cacoa

Realizacdo dos Inventarios de Bens Moveis e ImddeiCampus de Cacoal referente a

2014,
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Acdes de Pesquisa

Projeto ou Atividades desenvolvidas Publico Participante (pessoas ou grupos)| Quantidade Comentarios

Investigagdo de metais pesadas em aguas e pescBdufessores da UNIR, IFRO e UFTPR 5 pessogs Prejetparceria com o IFRO e a UFTPR-Campus

do Rio Jamari/RO por XRF de Ariquemes

Projeto de Pesquisa: Modelagem Matematica FEofessores da UNIR 4 pessoas Projeto de Pesquisaarelamento- Campus de

Computacional De Dados Geotécnicos. Estudo| De Ariquemes

Caso: Os Lateritos Da Amazénia

Qualidade de aguas subterraneas Pesquisadoresiia €8a UNIR 5 pessoas Projeto de pesquisa em a&mdantusteado pela
CPRM - Servico Geoldgico do Brasil- Campus |de
Ariquemes

Monitoramento da qualidade da agua nas bdacReasquisadores da SEDAM e da UNIR 5 pessoas Proietpesquisa em andamento custeado [pela

hidrograficas de Ronddnia SEDAM e ANA- Campus de Ariguemes

Projeto ‘Alfabetizacao Cientifica Interdisciplinar de | Professores e académicos, ambos dos curddais de 200| As acdes estdo sendo desenvolvidas nas escolas

Leitura" - PIBID/Campus de Guajara-Mirim de Letras e Pedagogia do Campus. pessoas | "Durvalina Estilbem de Oliveira”, "Saul Bennesby| e
"Maria Liberty de Freitas".

Estudo Histérico-Comparativo Do  Vocabulatio 1 O presente projeto visa retratar o grau de semnei

Referente A Anatomia E Fisiologia Nas Linguas Bantu entre as linguas bantu, evidenciando assim, pao mei
da comparagédo entre palavras que expressam as parte
do corpo humano, 0s cognatos existentes entre |elas,
bem como, realizar uma breve analise sobre os
reflexos fonéticos existentes nessas linguas- Campu
de Guajara Mirim

Visita Técnica a SUDAM, em Belém, em referéncia &essoas 1 Aprovado pelo CONDEP-DACSA e pala Direcéo|de

projeto PIBIC 2013-2014, porém, sem 6nus para a Campus de Guajara Mirim

instituicdo.

Projeto de Pesquisa intituladdlCUBADORA DE | Pessoas 1 Aprovado pela Reitoria.- Campus de Guajara Mirim

POLITICAS PUBLICAS DA AMAZONIA , com

previsao de lancamento de livro em fevereiro dé6201

Grupo de Pesquisa de Estudos Interativos | @ocentes e graduandos em pedagogia 04 Estudosusshes sobre inclusdo de portadores de

Educacéo Inclusiva necessidades especiais-Campus de Ji-Parana

Grupo de Pesquisa em Educacdo na Amazobnia Docergemjuandos de pedagogia | e 32 Atividades sobre alfabetizacdo interculturagsenca

pedagogia intercultural de indigenas em escolas urbanas da Amazpnia,

linguas indigenas, etc.- Campus de Ji-Parana
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Os paradoxos entre o discurso e a pratica no anteéai
sala quanto ao uso de variados tipos de problen
situacdes problemas em matematica do en
fundamental.

Integrantes:
aBrestes Zivieri Neto - Coordenador
siaria de Fatima de Oliveira - Integran
Dayany de Oliveira - Integrante

Vania Regina Otsuka Lopes - Integrante

te

04

O presente projeto tem como objetivo verificaf e
analisar os paradoxos entre a teoria e praticatqa
adocdo dos tipos de problemas adotados pela
no primeiro segmento do ensino fundamental. Dado
24 anos apos a recomendacdo da Agenda para|Acdo
do NTCM (1990) quanto ao modelo padrdo e|ou
convencional utilizado pela escola, que sua maioria
pelo enunciado tdo evidentes ndo possibilitaval ao
educando o uso de estratégias mentais em| seu
processo de resolugdo. Na maioria dos cdsos,
condicionados pelos algoritmos de resolugdo| as
criangas passaram inclusive a desprezar o enuneiado
meramente a extrair os dados numéricos para realiza
as operacfes, que comumente o curriculo escol
acomodar os problemas matematicos, logo apds g uma
operacdo aritmética, acabou por contribuir |em
transformar o problema, antes um desafio, em mero
exercicio de aplicacdo. Sera desenvolvido em duas
escolas da Rede Estadual de Ensino do municipio de
Rolim de Moura (1° ao 5° ano) e suas escolhasiestar
condicionadas a receptividade e aceitabilidade| de
nossos objetivos. Como instrumentos de coletd de
dados utilizar-se-4 de analise documental |(1°
Momento - Guias Curriculares do Estado e 2 °
momento - caderno dos alunos) e observacdes em sala
de aula com registro em caderno de campo. Para
efeito de um melhor cerceamento do problema e|dos
seus objetivos essa investigacao adota duas freates
trabalho a ser estudada Resolucdo de problemas
matematicos no ensino fundamental (1° segmento):
constrgdo ou algoritmacdo?; Os desafios enfrentados
pela escola para trabalhar os diversos tipos| de
problemas matematicos com criancas de 06 e 10|anos
no ensino fundamental (1° Segmento) ambas, com a
preocupacdo em conhecer como a escola, e
consequentemente, os professores trabalhan] os
diversos tipos de problemas e, consequentemente,
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como constroem o processo de resolucéo dos mes
Situa¢do: Em andamento-Campus de Rolim de Md

5MOS.
ura

Alfabetizacdo matematica. Os caminhos escolh
pela escola para alfabetizar matematicamente
criancas de 5 a 7 anos.

dédegrantes:

Qestes Zivieri Neto - Coordenador
Maria de Fatima de Oliveira - Integrante
Alaisie Ferreira dos Passos - Integrante
Elisama Jacana Brajao - Integrante.

O presente projeto tem como objetivo verificaf
analisar as escolhas tedricas e metodolog
utilizadas pelas  escolas para  alfabet
matematicamente as criancas de 05 a 07 g
principalmente no tocante ao processo de constr
dos numeros do sistema numérico decimal. {
desenvolvido em uma escola da Rede Estadus
Ensino do municipio de Rolim de Moura (1° e 2° g
e uma escola municipal de Pré-Escola (criancasd
anos) e suas escolhas estardo condicionad
receptividade e aceitabilidade de nossos objeti
Como instrumentos de coleta de dados utilizar-de-
andlise documental (1° Momento - Guias Curricula
do Estado e Municipio ou os Referenciais

Parémetros Curriculares Nacionais e 2 ° momern
caderno dos alunos) e observacdes em sala de
com registro em caderno de campo. Para efeito d
melhor cerceamento do problema e dos seus obje
essa investigacdo adota duas frentes de trabaiko
estudada 1,2 feijdo com arroz; 3, 4 feijdo no prato .

Como as criancas de 05 anos na pré-es
consolidam seus conhecimentos numéricos de re
contar e escrever numeros.; Os desafios enfrentados

pela escola para alfabetizar matematicamente
criangas de 06 e 07 anos em nOSSO sistema num
posicional e decimal. ambas, com a preocupacagd
conhecer como a escola, e consequentemente
professores trabalham as atividades em sala de
para garantirem a evolucdo da recitag
contagem/quantificacdo, escrita numérica,
posicional, sucessao e antecess
Situacdo: Concluido

Financiador(es): UNIVERSIDADE FEDERAL D

e
icas
zar
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RONDONIA - Bolsa.Campus de Rolim de Moura
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O CORONELISMO NA EDUCACAO: UMA
ANALISE DA DITADURA DAS POLITICAS
EDUCACIONAIS E DAS PEDAGOGIAS POS
MODERNAS NA ESCOLA PUBLICA
RONDONIENSE

Integrantes:
Marilsa Miranda de Souza — Coordenador
- Valdiane Cardoso Ferla - Integrante
Valéria Augusta da Cruz Pinto - Integrante

a

Trata-se de projeto de pesquisa sobre o carater
semifeudal e semicolonial do nosso Estado.
Partiremos do conceito de Capitalismo Burocratjco,
Dentre outras formas, a acdo do imperialismo fag-se
presente na Amazonia por meio de seus organismos
multilaterais, especialmente o Banco Mundial, com o
objetivo de exercer a dominacao ideoldgica 0
controle do territério. As politicas publicas
educacionais s&@o hegemonicamente formuladas,
dirigidas e financiadas pelo Banco Mundial e|se
efetivam nos programas implantados na educac¢éo por
meio do coronelismo existente no ambito do pqgder
local; se fundamentam nas teorias do capital humano
e nas concepcdes da educacdo neoprodutivista. Nossa
hipétese fundamental €é que essas politicas
educacionais tém reforcado as relac6es coronekcias
de semiserviddo dos/as professores no con
escolar e enfraquecido a gestdo democratica.

relacdes de poder estabelecidas no processo @ gest
escolarr., O método dessa investigacdo ser
materialismo histérico-dialético. Os instrumentas|d
andlise serdo andlise documental e entreyista
semiestruturada a ser realizada com professores e
gestores de escolas da Zona da Mata rondoniense. A
analise sera realizada a partir de quatro categpria
béasicas: totalidade, contradi¢do, ideologia e pré
duas categorias histéricas: imperialismo e capitadi
burocratico. A analise dos dados de estruturar
teoria marxista e nos estudos criticos de pescuiea
brasileiros. Com a realizacdo desta pesquisa, ta par
das definigbes tedricas e  procedimentos
metodolégicos indicados, procuraremos elucid

na
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objeto da nossa investigacdo cientifica, ou sejd, a
expressdes, socioeconbmicas do capitalismo
burocratico na educacao de Rondbnia..
Situacdo: Em andamento

O corporativismo sindical como elemento
sustentacdo das relacdes semicoloniais e semife
na educacdao brasileira

uédduinos envolvidos: Graduacdo: (
Mestrado académico: (1) .

d®larilsa Miranda de Souza - Coordenadora

3)

O presente projeto tem por finalidade investigarn as
relacbes existentes entre os trabalhadores | em
educacéo e os sindicatos (SINTERO e SINSEZMAT),

suas lutas e propostas no &mbito da educacéaogb|niv
de corporativismo e sua contribuicdo para a efeliva
das atuais politicas educacionais, a precarizagdp d
trabalho e a desvalorizacdo salarial no contextq do
capitalismo burocratico. Utilizaremos o materialism
historico-dialético  como método, buscando

compreender a realidade objetiva e subjetiva atravé

das categorias de analise totalidade, contradicdo e
ideologia. Serdo analisados a partir da coletaades
0s aspectos do corporativismo e suas consequéncias
no processo de organizacédo e luta dos trabalhadores
em Educacdo e no desenvolvimento da luta de classes
no contexto dadominagdo imperialista.SituacdoEm

andamento.Campus de Rolim de Moura.

O engenho e os retabulos de Osman Lins

Prof. MamarGuarnieri

Projeto de pesquisa desenvolvidodoutorado em
Letras, Dinter convénio Unir/Unesp
Campus de Vilhena

Projeto de Pesquisa O ENSINO DE GEOMETR
NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: percepcdo de professores dos a
iniciais de Vilhena (RO) e sobre perimetro e ared
figuras planas/Prof.2 Maria Candida Miller

IRrofessores da Rede Municipal de Vilhe

gque atuam nos Anos Iniciais
nécadémicos do Curso de Pedagogia
L d

Projeto em processo de institucionalizagéo.
Parceria com o prof. Dr. Sergio Lorenzato
(UNICAMP)

Campus de vilhena

Projeto de Pesquisa: “O género na educacéao infan
construcdo das diferencas’/Prof.2 Renata Apare
Carbone Mizusaki

tiIAcadémicos(as) do curso de Pedago
cigtafessores(as) da educacéo infantil.

gia,100 (este
ndmero
inclui a
guantidade
de pessoas
que
participou

das

Campus de Vilhena
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atividades
previstas no
projeto, tais
como:
oficinas,
cursos de
extensdo)

Interacdo familiar, habilidades sociais e o0 uso
praticas educativas coercitivas: a educagao
formadores/Prof.2 Alessandra Bertasi Nascimento

Académicos do curso de Pedagogial
geofessores da Linha de pesquisa Psicol
edprendizagem Escolar

e 24

bgia

Campus de Vilhena

Projeto de Pesquisa do Mestrado Profissional

d&madémicos do curso de Pedagogia

daproximada

Céampus de Vilhena

Educacéo Escolar (MEPE) Diédlogos de Educac&ampus de Vilhena mente 70
Ambientes dos Académico de Pedagogia da Unr- alunos
Campus de Vilhena
Projeto de Pesquisa: Corpos, géneros e sexualidpéesf Sidiney Rodrigues, Larissa Cristina 10 Reunides semanais com os integrantes do prpjeto
caminhos tedricos da subalternidade./Prof. Emerd@ereira Ruas, Paulo Severino da Silva, Campus de Vilhena
Roberto de Araujo Pessoa Fabbio Cerezoli, Inara Francieli Cerezoli de
Oliveira, Anderleia Patricia Nunes de Souga,
Jamille Batista Ferreira da Silva, Leuziene
Lopes, Jéssica Lanes Chalegra
Projeto inserido em grupo de pesquisa “A ConjunfuProfessores pesquisadores 04 (quatro) | Em desenvolvimento.- Campus de Vilhena
arquitetbnica das redes intraorganizacionais: Uma
andlise da qualidade da informacdo sob a otica da
teoria dos sistemas nodais aplicada as adminigsaco
municipais
Projeto inserido em grupo de pesquisa “Analise| Professor Pesquisador 01 (um) Em desenvolvimento-Campus de Vilhena
subsistemas de custos”
Projeto Inserido em grupo de pesquisa “Andlise |[dProfessores Pesquisadores 02 (dois) | Em desenvolvimento
principais mudancas provocadas pela implementacao
do Sistema publico de escrituracéo digital - SPED”
Tracos de regionalidade na literatura brasileira Alunos Projeto de pesquisa que objetiva problematizar, |por
contemporénea envolvidos: | intermédio de estudos da sua génese, 0 conceifo de
regionalismo mediante a identificacdo de tracog de
Graduacdo: | regionalidade na producdo literaria brasilgira
01 contemporanea.
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Coordenadora: Milena Magalhaes
Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/UNIR: 0
Campus de Vilhena

Mapa Cultural de Rondbnia - MAPA-RO-6 - Alunos O projeto parte da andlise de obras de autores
envolvidos: | regionais a fim de elaborar um Dicionario critios |d
Graduacdao: | escritores rondonienses
3)/ Coordenador: Osvaldo Copertino Duarte
Mestrado | Bolsa de Iniciagdo Cientifica — PIBIC/UNIR: OfL-
académico: | Campus de Vilhena
€]
Praticas pedagogicas com géneros textuais do domini Aluno Projeto de pesquisa que analisa praticas pedagdgica
discursivo literario contemporaneo envolvido: | com géneros textuais do dominio discursivo literari
Graduacdo:| contempordneo Coordenacdo: Leandro Wallace
Q) Menegolo.
Bolsa Permanéncia: 01-Campus de Vilhena
Elementos para uma compreensdo filosofi€xofessor Dr. Rodolfo de Freitas Jacaranda e Participacdo da Pesquisa — Iniciacdo Cientifica —
contemporénea da base tedrica dos Direitos Human®&sofessor Mestre Marcio Secco; mais PIBIC & Grupo de Pesquisa em Etica e Direitos
académicos do Curso de Direito. 07 Humanos: 2013-2016-Ndcleo de Ciéncias Humanas-
NCH
Professor Dr. Clarides Henrich de Barba,
Os Valores Eticos, Politicos e da Cidadania | Riofessora Mestre Suzy Mara Aidar Perejra; Participacdo da Pesquisa — Iniciagcdo Cientifica —
Educacéo ambiental: um estudo em escolas publeaf\dadémicos de Geografia, Medicina, 06 PIBIC- 2012-2015-Nucleo de Ciéncias Humangs-
Porto Velho Histéria e Ciéncias Sociais NCH
Tendéncias tedrico-politicas contemporaneas acler¢a
Estado: sobre a reconsideragdo do Estado do B&wvoerdenado pelo Professor Dr. Leno
Estar Social Francisco Danner & académicos do Cufso 01 Inicio: 2014- Nucleo de Ciéncias Humanas-NCH
de Filosofia
Participacdo em Estagio de Pesquisa em Filosofia
politica na Universidad de la Republica Uruguay Professor Dr. Leno Francisco Danner 02 Inicio: 2014 -Nucleo de Ciéncias Humanas-NCH
Filosofia Politica, Estado e Liberdade de Imprensa:
Andlises e Implicacbes Publico-Privadas Professor Dr. Paulo Roberto Konzen 02 Inicio: 2014 -Nucleo de Ciéncias Humanas-NCH
Epistemologia e Epistemologia Genética, Légidarofessor Mestre Vicente Eduardo Ribeiro 10 Inicio: 2013
Operatéria, Teoria da Predicacéo Marcal, docentes, pesquisadores | e Grupo de Estudos e Pesquisa em Epistemologia
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académicos do Curso de Filosofia due Genética da Regido Amazonica — GEPEGRA- Nucleo
participam do Grupo de Estudos e Pesquisa de Ciéncias Humanas-NCH
em Epistemologia Genética da
Regido Amazébnica - GEPEGRA -
Projeto Pesquisa Arqueolégica no Sitio Escola. éNegtcadémicos do Curso 40 Coordenador do Projeto: méle§arlos Augustd
biénio 2013-2014: Cachoeira do Teotbnio, Sitio Zimpel Neto.
Teotbnio e Sitio Santa Paula Docente  responsavel pela disciplina:Eduardo
Bespalez- Nucleo de Ciéncias Humanas-NCH
Projeto Bioprospeccéo de microbiotas em solo de sificadémicos do Curso 40 Docente: Professora DraiaAarCristina da Silva
Arqueoldgico da Vila de Santo Antonio e da Bacia|do Nunes. Bolsista: Darlan Batalha Sampaio-NCH
Rio S&o Francisco (2013 a 2014).
Projeto Variabilidade artefatual e diversidade walt| Académicos do Curso 40 Docente: Professora Dnear&il Zuse.
no Alto Rio Madeira: as ocupacBes ceramistas gntre Bolsista: Viviane de Brito Romano.
Santo Anténio e Teotdnio (2013 a 2014). Voluntaria: Karleny de Jesus Lima Costa-NCH
Projeto Pesquisa Arqueoldgica Sitio Escola Académicos do Curso 40 Coordenador do Projeto: rfele€arlos Augustd
2013-2014: Cachoeira do Teotébnio, Sitio Zimpel Neto
Teotbnio e Sitio Santa Paula. Arquedlogo. Docente responsavel pela disciplina: Dr. Edudrdo
Bespalez-NCH
Grupo de Estudos Nietzsche Prof. Dr. Vagner daaildiscentes 12 pessogs  Grupo iniciou suas atasdam 04/11/2013-NCH
Centro Interdisciplinar de Estudos e Pesquisa| Bocentes e discentes 08 pesquisa-
Imaginario dores e 10 | Lider: Dr. Edinaldo Bezerra de Freitas
estudantes.
Centro de Documentacdo e Estudos Avancados sdboeentes e discentes 34 pesquisa-
Memoéria e Patriménio de Rondénia (CEDEAMPRQ) dores e 27 | Lider: Dra. Lilian Maria Moser-NCH
estudantes
Grupo de Estudos e Pesquisas Interdisciplina-res- AfDocentes e discentes 25 pesqui-Lider: Dr. Marco Teixeira Domingues-NCH
Amazénicos sadores e 27
estudantes
Projeto de Pesquisa em gestdo da InovacdoPrefessores de varios cursos, Alunos|de 12 PPGMAD- Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas-
tecnologia graduacdo e de mestrado em administragao. NUCSA
Elaboracdo do Projeto de Doutorado emocentes do PPGMAD 10 Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas-NUCSA
Administracao
Avaliagcdo da Trajetoria do Desenvolvimento [nAcadémicos e Professores de Economigd da 03 Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas-NUCSA
Municipio de Porto Velho através do IDH-Ampliado| UNIR
Mudangas na rota da Castanha-da-Amazénia no ArcdGMAP e PPGA/UFRGS 4 Projeto de Pesquisa (Chamada blicAd
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Norte da Amazbnia: organizando sustentavelmente as MCTI/CNPg/MEC/Capes - Acdo Transversal [n°
comunidades tradicionais baseadas no 06/2011 - Casadinho/Procad)- Nucleo de Ciéncias
macromarketing. 2011/2015. Sociais Aplicadas-NUCSA
Estudo da Competitividade nas Organizacbes | &8V/UNAMA/UNIR/UECE. 8 Projeto de Pesquisa(PROGRAMA NACIONAL DE
Regides em Desenvolvimento no Brasil. COOPERACAO ACADEMICA - PROCAD;
EDITAL N° 071 /2013). Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas-NUCSA.
Projeto Educacdo Superior E Desenvolvimeni@ocentes e Alunos da Graduagcdo e Rés- 15 Projeto Interdisciplinar envolvendo o Grupo |de
Amazonico No Contexto Dos Grandes Projgtggaduacao, além de egressos que compdem o Estudos e Pesquisa em Educacdo Superior (GERES),
Governamentais No Brasil Do Século XXI. Subprojet8BEPES (dois docentes do Depto |de constituido por Docentes, Pesquisadores, discentes
Benchmarks de Qualidade da Gestdo | Aglministracdo) egressos das areas de Administracdo, Educacéo,
Desenvolvimento dos Programas e Cursos | de Psicologia e Ciéncias Sociais (Graduacdo e Mestrado
Graduacao a Distancia Periodo de Execucdo: 20[L2 — em Adm, Psicologia, Educacdo e Desenvolvimento
2015. Regional)-Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas-
NUCSA
A Educacdo Permanente e a integracdo ensino-sgréigesquisadores vinculados ao CEPESCO; Projeto financiado - Chamada MCTI/CNPg/MS-
em Porto Velho-RO: uma analise qualitativa. 10 alunos de Graduagio; SCTIE-Decit N° 08/2013 — em andamento- Nucleqg de
3 alunos do Mestrado Profissional em Saude.-NUSAU
Ensino em Ciéncias da Saude.
Aluno de Graduacdo em Medicina Em andamento
Perfil da mortalidade de idosos, no municipio ded?p Nucleo de Saude.-NUSAU
Velho-RO, no periodo de 2008 a 2013
Mortalidade de mulheres em idade reprodutiva| Aduno de Graduagcdo em Enfermagem Em andamenidedlde Salde.-NUSAU
municipio de Porto Velho-RO, no periodo de 2008 a
2011.
Conhecimento sobre DST/HIV/Aids e outros Agravpgcadémicos de graduacao dos cursos dajarea 94 Estudo quantitativo descritivo aprovado pelo CHEHR
Atitudes e Préticas Preventivas entre Universitddo| de saude 439664) em 08.07.11, defendido em forma de TCC
Curso de Enfermagem da Fundacdo Universidade pelas alunas Camila Oliveira da Silva e Thabata
Federal de Rondbnia. Freitas e Géssica Melgar para obtencéo do titulp de
graduacdo em Enfermagem em junho de 2014.-
Nucleo de Saude.-NUSAU
Atuacéo do enfermeiro frente a prevencéo e detec€@onanda Slinviski do Amador, Gislene 3 Orientadora

precoce do cancer da mama.

Alves de Araljo, Renata Barbosa da Silval

Nucleo de Saude.-NUSAU
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Perfil Epidemiologico das Gestantes do Pré-Nataliete Prado Faria, Carla Aida Cechinel de 8 Orientadora
realizado na Unidade Basica de Saude PedacinhoCaevalho, Filipe Bento Biazi, Larissa Nucleo de Saude.-NUSAU
Chéo na cidade de Porto Velho. Andrade Cabal, Leonardo Henrique

Silvestre Chaves, Lunior Pereira da Silva

Lopes de Mendonca, Maisa Cristina |da

Silva, Gabriele Moreira Gaspar
Estudo de caso de uma adolescente gestante vieimauwhior Pereira da Silva Lopes Mendonga, 2 Orientadora
abuso sexual atendida na referéncia e contra nefarg Gabriele Moreira Gaspar Nucleo de Saude.-NUSAU
do municipio de Porto Velho - RO .
Perfil clinico e epidemiolégico de gestantes edaqueline Santos do Nascimento, Suiane 4 Orientadora
acompanhamento pré-natal em uma Unidade de SaBdscila Camelo Damasceno, Emanuglle Nucleo de Saude.-NUSAU
da Familia na cidade de Porto Velho, Rondénia. Cristine Marim Magalhdes, Ana Emanuela

de Carvalho Chagas T
Estudo de caso: medidas para a insercdo de |ulagueline Santos do Nascimento, Suiane 4 Orientadora
usudria idosa na rotina de rastreamento do careelPdscila Camelo Damasceno, Emanuglle Nucleo de Saude.-NUSAU
colo uterino e de mama em uma Unidade de SaudeCdstine Marim Magalhdes, Ana Emanuela
Familia de Porto Velho, RO. de Carvalho Chagas
Andlise da efetividade da assisténcia pré-nataliea| Mariane Pereira Silva, Emanuelle Cristine 4 Orientadora

Unidade de Saude da Familia do municipio de P|
Velho, RO

oM@arim Magalhdes, Nubia Souza Corre
Simone Mendes Lima

ia,

Nucleo de Saude.-NUSAU

As iniquidades e os determinantes sociais da saddeocentes do departamento de Medicina kdocente da Projeto financiado pelo CNPqg — Edital Universal
da doenca dos indigenas Wari —Rondénia (membrpEiafermagem da UNIR e docente da UFAC UFAC N°14-2012- Faixa C, em andamento- Ndcleo | de
grupo). 1 aluno de | Saude.-NUSAU
graduacgéo
da UNIR
1 docente d¢g
Medicina
UNIR
3 docentes
de
Enfermagem
UNIR
As instituicGes de salude e do poder judiciario corResquisadores doutores, mestres, alunos 10 Projeto desenvolvido no &mbito do Grupo de Hsaqu
mediadores na efetivacao do direito a salde: anddis bolsistas de iniciacdo cientifica e alunos|de Enfermagem Saldde e Cidadania (GPESC) | da
itinerarios terapéuticos de pessoas/familias | goaduacéo. Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).-
SUS/MT (Pesquisa DITSUS) financiada pelo Edital de Nucleo de Saude.-NUSAU
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Apoio a Pesquisa da UFMT/PAPQO1.

Subsidios para a modelagem do cuidado de fanjilResquisadores doutores, mestres, alynos 12 Projeto desenvolvido no &mbito do Grupo de Heaqu
em situacdes de vulnerabilidade. bolsistas de iniciacdo cientifica e alunos|de Enfermagem Saldde e Cidadania (GPESC) | da
graduacéo. Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).-
Nucleo de Saude.-NUSAU
Clinica e Epidemiologia das Hepatites Docentes,n@lu de graduacdo e pdgs- Nucleo de Saude.-NUSAU
graduacédo, voltado para o estudo, grupq de
pesquisa em transplantes
Opinido da populacdo geral e familiares de pacentopulacdo atendida no HB, doentes| e Nucleo de Saude.-NUSAU
internados no Hospital de Base Dr. Ary Pinheirestudantes
acerca da morte encefélica e doacao de 6rgaos
Levantamento da necessidade de transplante regal Populacdo dos estados do Norte, grupg de Nucleo de Saude.-NUSAU
estados da regido norte. pesquisa em transplantes
Purificacdo e caracterizacdo bioquimica de pepsid€eBIO Projeto submetido (e aprovado) ao edital univedsal
antimicrobianos do veneno de Bothropsatrox CNPq
Nucleo de Saude.-NUSAU
Projeto PET redes - Saude da Mulher indigena. Beted de graduacdo, docentes| e Nucleo de Saude.-NUSAU
preceptores da rede
Grupo do desenvolvimento e da cultura corporal DEF - O Grupo atua nas seguintes linhas de pesquisa:
Corporeidade e desenvolvimento humano; Educagao
Fisica Escolar; Estudos dos padrdes corporais,
motores e culturais relacionados a satude e; Politicas
publicas para Educacdo Fisica Escolar, Despoprto,
Lazer e Salde.- Nucleo de Saude.
Estudo de riscos cardiovasculares em adolescentéslelescentes de 12 a 17 anos que - O Objetivo dessa grande pesquisa realizada| em
ERICA freqUentam escolas publicas e privadas|em parceria com o DEF foi estimar a prevaléncia|de
cidades brasileiras com mais de 100.000 diabetes mellitus, obesidade, fatores de risco
habitantes cardiovascular e de marcadores de resisténcja a
insulina e inflamatdrios em adolescentes de 12 a 17
anos que frequentam escolas publicas e privadas em
cidades brasileiras com mais de 100.000 habitantes.
Nucleo de Saude.-NUSAU
Estudo do perfil de estilo de vida e preferéncias |pAlunos do Ensino Técnico integrado ao - O objetivo dessa pesquisa foi identificar o pefdil

atividades fisicas nas aulas de Educacdo Fisic
ensino técnico integrado ao ensino médio

A edsino médio

estilo de vida e as preferéncias por atividadesaffs

nas aulas de Educacdo Fisica do ensino tég
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integrado ao ensino médio- Nucleo de Saude.-
NUSAU
Politicas publicas de educacdo e de saude par&dNIR/USP/UEM 03 O Projeto enfrentou dificuldades com a falta |de
enfrentamento das dificuldades escolares GAEPPE - Grupo Amazénico e Estudos énstituicdes | espaco fisico para instalacdo de equipamentos
Pesquisas em Psicologia e Educacao 10 adquiridos com recursos do CNPq. Além da falta de
estudantes | apoio técnico para aplicacdo dos recursos (cotacéo,
07 compra de equipamentos e prestacdo de contas)-
professores| Nucleo de Saude.-NUSAU
Psicologia e Politicas Educacionais: o estado| @oprojeto envolver 15 pesquisadores de nove 15 Nucleo de Saude.-NUSAU
conhecimento em pesquisas desenvolvidas | émtituicbes diferentes sendo 04 na UN|Rpesquisadore
Programas de Pos-Graduag#oBrasil Além de pesquisadores da UEM S
/UNB/UFRN/UFMSUNIOSTE/UEL/UFU/ 09
UNIR instituicoes
Desempenho produtivo e econdmico de TambaguPefessores, alunos e técnico 09 Projeto PIBIC -Z2WM3!. As atividades deste projgto
Pirarucu, sob diferentes niveis de proteina e afete estdo em andamento e permitirdo obter algumas
racéo, criados em tanques-rede. informagBes que serdo relevantes na criacdd de
juvenis de tambaqui e em tanques-rede, sobe
diferentes condicdes de alimentacdo./Campus| de
Presidente Médici.
Consorciacdo de Pastagens como ferramenta |Jarafessores e pesquisadores da Embfrapa 05 Edital CHAMADA UNIVERSAL — MCTI/CNPqg n9
aumento de produtividade animal e mitigacdo |dAsre 14/2012/ Campus de Presidente Médici.
emissdes de gases de efeito estufa na pecuérial sob
coordenacdo do Pesquisador da Embrapa Acre| Dr.
Maykel Franklin Lima Sales,
“Desempenho, caracteristicas de carcaca e viabikdaBrofessores, alunos e técnico 09 Projeto PIBIC -2013l. O projeto foi conduzido na
econdmica do Pirarucu em dois pesos de abate e Base de Piscicultura Carlos Matiaze./ Campus| de
diferentes niveis de proteina na ragd€ontemplados Presidente Médici.
no Edital PIBIC/UNIR/CNPq
Contribui¢é@o de itens autdctone e aléctone patata dAcadémicos do DEPA 01 Projeto aprovado pelo PIBEesenvolvido emn
de uma espécie incidente em diferentes igarapém pa 2013/2014./ Campus de Presidente Médici.
do Rio Machado, Rondénia.
Variacdo nictemeral na composicdo e abundanc| Académicos do DEPA 01 Projeto aprovado pelo PIBEDi finalizado -
ictiofauna de igarapés de terra firmeBacia do rig 2013/2014./ Campus de Presidente Médici.
Machado/Rond6nia/Brasil
Levantamento Floristico de Macroéfitas Aquaticas| mecadémicos do DEPA 01 Projeto aprovado pelo PIBEDi finalizado -

Piscicultura Santa Helena.. (PIBIC).

2013/2014./ Campus de Presidente Médici.
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do

rer/

Andlise qualitativa dos parametros liminolégicog &cadémicos do DEPA; Parceria com 03 Projeto aprovado pelo PIBIC. Foi finalizado
levantamento qualitativo da comunidaddutrizon Ltda; Parceria com Agropesca 2013/2014./ Campus de Presidente Médici.
fitoplanctdnica nos viveiros da Piscicultura Santada.

Helena, Alvorada d’Oeste.

Determinacdo da toxicidade aguda da amobnia tofaladémicos do DEPA; Parceria com 03 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execucad
(NH; + NH,/") frente a alevinos e juvenis deNutrizon Ltda; Parceria com Agropesca 2014/2015./ Campus de Presidente Médici.
Colossoma macropomum Ltda.

Anomalias celulares em eritrocitos periféricos |decadémicos do DEPA 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execucad
Colossoma macropomuem cultivos que fazem usgo 2014/2015./ Campus de Presidente Médici.

de agrotoxicos para controle de macrofitas.

Niveis de proteina e taxa de alimentagdo pakaadémicos e professores; parceria com 08 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execugéd
tambaquis em fase de crescimento criados em tangdéasgrizon Ltda; 2014/2015./ Campus de Presidente Médici.

rede: caracteristicas fisico-quimicas, hematolégiea

de desempenho

Sistemas de alimentacéo e classes de peso decpifafcadémicos e professores; parceria com 08 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execugéd
(Arapaima gigas Schinz, 1822) em viveiros escavaddutrizon Ltda; 2014/2015./ Campus de Presidente Médici.
caracteristicas fisico-quimicas, hematoldgicas €| de

desempenho

Mudancas Climaticas e ambientais resultantes| Aleadémicos e professores; 05 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execucad
barragens de piscicultura em canais de igarapéa:|um 2014/2015./ Campus de Presidente Médici.
analise sobre a ictiofauna de microbacias em Raadbn

Peixes de igarapés de terra firme da bacia dgq Académicos e professores; 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execucad
Machado-RO 2014/2015./ Campus de Presidente Médici.
Aspectos limnolégicos e sanitarios do rio MachadoAgzadémicos e professores; 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execucad
Igarapés na regido de Presidente Médici, Rondénia — 2014/2015./ Campus de Presidente Médici.
Influéncia da agdo antropica

1. Variabilidade genética do Pirarucu (ArapaimaAcadémicos e professores; 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execucéqg
gigas, Osteoglossiformes, Arapaimatidae) na redé&p 2014/2015. Universidade Estadual de Maringa./
Central do Estado de Rondénia Campus de Presidente Médici.

Andlise dos Padrées de Distribuicdo Espago Tempaszhdémicos e professores; 04 Projeto aprovado pelo PIBIC. Em execucéqg
da Aquicultura no Estado de Rondénia 2014/2015/ Campus de Presidente Médici.

Gestdo de Custo e Sustentabilidade na PiscicultBrafessores, alunos, técnicos e piscicultores 14 ojeter PIBIC 2013-2014. O projeto vem sen
Familiar no municipio de Presidente Médici-Rondonia conduzido na regido de Pres. Médici.
Desempenho e o comportamento ingestivo de ovirlsnos de iniciagdo cientifica e docentes 10 Projeto PIBIC Académico Fermando Sche

alimentados com diferentes residuos da indu

frutifera

e DEPA

stdas departamentos de Medicina VeterinTria

Campus de Presidente Médici.
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Digestibilidade e eficiéncia alimentar dediferenteslunos de iniciacdo cientifica edocenjies 10 Projeto PIBIC Académico Jefferson Siquejra/
residuos da induastria frutifera na alimentacdo| des departamentos de Medicina Veterinaria Campus de Presidente Médici.
ovinos e DEPA
Uso de residuos da producédo de industrias fratifeAlunos de iniciacdo cientifica/ estagiarios e 15 Projeto aprovado na Chamada Universal CNPg/
para a alimentacdo de ovinos, no estado de Rondénidocentes dos departamentos de Medicina Campus de Presidente Médici.
Veterinaria e DEPA
Variabilidade genética do Pirarucu (Arapaimaag)d Alunos de iniciacdo cientifica e docentes 10 Projeto PIBIC Académica Thalitta Cota/ Campus| de
na regido central do estado de Rondbnia wasadds departamentos do DEPA, Medic|ina Presidente Médici.
marcadores tipo microssatélite. Veterinaria e Medicina.
Variabilidade genética do PirarucAr@paima gigay | Alunos de iniciacdo cientifica e docentes 10 Projeto PIBIC Académica Valdinéia Oliveira/
na Base de Piscicultura da UNIR-RO usandims departamentos do DEPA, Medic|na Campus de Presidente Médici.
marcadores tipo microssatélite. Veterinaria e Medicina
Programa Peixe Vivo: pesca e aquicultura Amazoniaeadémicos do DEPA e associados de 9 890 Projeto aprovado junto ao MPA. Duragdo 2013201
Sustentavel Colbnias de Pescadores de Rondbnia Campus de Presidente Médici.
Projeto de pesquisa “Impactos da expans@sientacdo de PIBIC/UNIR/CNPq |- 01 Docentes Campus de Cacoal
agropecuaria no balanco hidrico climatologico |d#913/2014 - aluno do curso de
Rondonia” Administracao
Processo Numero: 23118.001493/2012-25
Projeto de Pesquisa “Estudo de eventos climatiddsentacdo de PIBIC/UNIR/CNPq |- 01 Docentes - Campus de Cacoal
extremos na Amazdnia Ocidental” 2014/2015 - aluno do curso de Engenharia
Processo nlimero: 23118.001621/2014-01 de Producdo
Inteligéncia Estratégica no Setor AutomobilisticBroponente do projeto 01 Docentes - Campus deaCaco

Brasileiro

“Fundo Constitucional de Financiamento do Norts
FNO: a contribuicdo da gestdo na Regido Amaz6
no periodo de 2007 a 2012".

> Rrofessores do curso
nica

Docentes - Campus de Cacoal

“Questdes relacionadas ao trabalho” - conduzido
Grupo The University Fellows International Resear
Consortium formado por pesquisadores de var
paises dentro da area de Administragcao, coordema
Brasil, pela Profa. Dra. Tania Casado, da Faculdadq
Economia, Administracdo e Contabilidade
Universidade de S&o Paulo.

bélrofessores e académicos do curso
ch

ios

o[o]

e

da

Docentes -Céatapscoal
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“Avaliacdo do Programa Governamental MEI (CNP@)” ofessores e académicos do curso

Docentes - Catapgbacoal

“Gestdo e Responsabilidade Ambiental: prdxis

aplicada a agricultura familiar no municipio
Cacoal’

de

Docentes - Campus de Cacoal

Fonte: Nucleos/ Campus.
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= Atividades de Extensao

No decorrer do ano foram realizadas diversas aiildd de extensdo, dentre as quais
podemos destacar:

» Curso de Introducdo ao Software Livre R-Alunos mupidade externa-Carga horaria 40h —
Campus de Ji-Parana

» Semana de Mateméatica e Estatistica- SEMATES-Doseateacadémicos dos cursos de
matematica e estatistica do Campus de Ji-Parandi@pgantes externos.

» A universidade vai a escola: explorando algumasipitisiades de como ensinar matematica
com materiais concretos-Académicos de licenciaorgpedagogia, matematica e fisica -
Curso com carga horaria de 8 h por escola-31 jatites, realizado em 2 escolas de Ji-Parana
com a utilizacao de Material Dourado e Tangram- @i#&rde Ji-Parana.

» Projeto ler e escrever: Eis a questdo! Docentexaslémicos de pedagogia e alunos das
escolas de educacéo infantil de Ji-Parana-15 jpemtites- Campus de Ji-Parana.

» Pré-vestibular para a comunidade surda- Surdos idad€ de Ji-Parana que estavam se
preparando para o ENEM - Campus de Ji-Parana.

» Curso béasico de libras I-Comunidade académica eucmiade externa- 37participantes-
Campus de Ji-Parana.

» Evento palestra: Acessibilidade linguistica e galtalos surdos na universidade-Comunidade
académica e comunidade externa-170 participantaspUs de Ji-Parana.

» Semana de Fisica do DEFIJI  -Executado pelo Departtimle Fisica de Ji-Parana.

» Olimpiada Brasileira de Fisica 2014- Coordenacéadeial-2014 Professores e  alunos
bolsistas atividade realizada com alunos e professide Fisica do ensino médio- Campus de
Ji-Parana.

» Olimpiada Brasileira de Matemética 2014 Coordendgdaal-Professores e alunos bolsistas,
atividade realizada com alunos e professores dervitca do ensino médio- Campus de Ji-
Parana.

» | Ciclo de Debates de Economia Ambiental =~ Académices docentes dos cursos de
Engenharia Ambiental da UNIR, Ciéncias Biologicaddministracdo, Arquitetura e
Urbanismo, Gestdo Ambiental de faculdades de df@aentre outros- Campus de Ji-Parana.

» Projeto de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos erasaie acampamento de camponeses sem-

terra- Campus de Rolim de Moura.
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Projeto de Extensdo Amigos da Gente em Rodas d@rids Académicos do curso de
Pedagogia; professores e alunos de escolas publBdspus de Rolim de Moura.

Conhecer Para Crescer: Identificacdo Das Princigaisrmidades Que Afetam Animais De
Producéo Da Zona Da Mata/Ro no Ambito do EditDhPROEXT 2013- Campus de Rolim
de Moura.

Curso de introducdo a herpetologia e praticas dgoaAlunos de graduacdo dos cursos de
Medicina Veterinaria, Agronomia e Engenharia Fltakede Rolim de Moura e de Ciéncias
Bioldgicas de Ariquemes- Campus de Rolim de Moura.

Projeto Tematico de Estagio em Histoéria- CampuRalen de Moura.

Para ndo calar os sentidos: 50 anos do golpe miltamunidade, discentes e docentes da
UNIR.- Campus de Rolim de Moura.

Formadora IES/PNEM — Pacto Nacional de Fortalecimdn Ensino Médio — UNIR/SEDUC-
Comunidade, discentes e docentes da UNIR.- Cangpi®lim de Moura.

| Encontro PIBID de Histéria — Reflexbes sobre sabee praticas na formacdo docente.-
Campus de Rolim de Moura.

Il Semana de Historia — Historia, Cultura e Meio l#iemte- Campus de Rolim de Moura.
Programa Nacional do Livro Didatico/PNLD — AreaHistoria- Campus de Rolim de Moura.
Projeto de Extensao “lll Tributo a Legido UrbandJma Homenagem ao rock nacional-
Campus de Rolim de Moura.

Projeto de Extenséao “VisGes do Oriente, a alteedad debate”™ Campus de Rolim de Moura.
Palestra 1° Encontro Estadual do Servico SociaRemdodnia. Etica e processo de trabalho no
cotidiano profissional do Assistente Social- Comdade em Geral - Campus de Vilhena.
Projeto de atualizacgdo digital- Alunos de Jornatist@mpus de Vilhena.

Seminario Interdisciplinar “Multiplos olhares paeaformacédo docente em Pedagogia’/ -
Académicos de Pedagogia- Campus de Vilhena.

Curso de Extensdo Praticas Docentes no ContextoAléizbetizacdo./Académicos de
Pedagogia- Campus de Vilhena

Seminario Interdisciplinar: Multiplos olhares paea formacdo docente./Académicos de
Pedagogia- Campus de Vilhena

Il Semana de Acolhida e Inclusao dos Ingressamé&sulso de Pedagogia- Campus de Vilhena
Seminario Compartilhando Saberes entre UniversidadEscola: Historia de Vilhena e

Rondbénia- Campus de Vilhena
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>

Painel Dialogando sobre o Meio Ambiente: Perspastilocal e regional a luz do Direito
Ambiental-Campus de Vilhena

Oficina: “Jogos, Brincadeiras, Infancias, RelacdesGénero e Situacdo de Risco: O que nos
dizem as vivéncias das criancas” durante o CursoExtensdo Ciranda dos Saberes:
provocando 0s sentidos que atravessam as infarasasriancas e as relacbes de género-
Campus de Vilhena

Curso Bésico de LIBRAS 40 horas/Campus de Vilhena

Evento de Extenséo :PAINEL -Dialogando sobre o M&iobiente: Perspectivas regionais e
locais a luz do Direito Ambiental-Campus de Vilhena

Projeto Género, Comunicacdo e Juventude Rural matdre da cidadania Cone Sul de
Rondb6nia: empoderamento para/com as mulheres joasssntadas da zona rural de
Corumbiara- Campus de Vilhena.

Curso oferecido & sociedade “Consulta As Bases Rdo® Cientificas E Gerenciador
Eletronico De Referéncias: Abordagem A Construc&o AbtigosCientificos” - Campus de
Vilhena.

Curso iniciado para oferta a sociedade “I simpdsi@ontabilidade e gestao publica” - Campus
de Vilhena.

Projeto de Extensdo Comparsarias literarias: keitar discussdo da prosa e da poesia
contemporéaneas brasileiras- Campus de Vilhena.

Curso de Extensédo “Producéo de texto” - Acadénuioss1® e 2° periodos do curso de Letras-
Campus de Vilhena.

Curso Relacgdes literatura/histéria: representagéesuerra do Paraguai na ficgéo brasileira

- Académicos do curso de Letras e interessadé@snpGs de Vilhena

>

Implantacdo e manutencdo do nucleo de extensadesenvolvimento Territorial Vale do
Jamari e do Nucleo de Extensdo em Desenvolvimeatotdrial Madeira Mamoré.- Campus
de Ariguemes.

Lazer Interacdo da comunidade académica da UNIRamopus de Ariquemes

Programa de Formacéo de Professores da Educac@a-Basdagogia./PAFOR - Campus de
Ariquemes.

Programa Institucional de Bolsa de iniciacdo a Doizé PIBID- Campus de Ariquemes

O Programa de Formacdo Continuada para Professo@estores das Escolas de Educacéo
Integral do Estado de Rond6nia- RENAFOR- CampuArdpiemes.
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Y

PNAIC- Pacto Nacional da Alfabetizacédo na Idade&&2ampus de Ariquemes

Projeto de extensao: Lazer e Interacdo da Comumidaddémica da Unir No Campus De
Ariquemes.

Projeto de extensdo: Curso De Latim - ColocacatdHis E Gramatical Da Lingua Latina -
Leitura e Compreenséao de Textos.- Campus de Ariggem

Olimpiada Brasileira de Matemética das Escolasi€amt Campus de Ariquemes

Projeto de Extensdo Universitaria Funcdo Produgidndustrializacdo de Sucos de Frutas
Amazonicas- Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadds€SA

Projeto de Extensdo Universitaria A Gestdo da tegmo no agronegocio: um estudo de caso
na producédo de abacaxi em Porto Velho.- Nucleoiéleoias Sociais Aplicadas - NUCSA
Projeto de Extensdo Universitaria "Inovagdo no diteanto ao publico em organizagfes
governamentais de saude na Cidade de Porto Vetttagdd de Rondoénia, Brasil'- Nucleo de
Ciéncias Sociais Aplicadas - NUCSA

Projeto de Extensdo Universitaria Palestra sobstei®a de Producdo em uma Industria de
Refrigerantes- Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicaddd CSA

Projeto Cai n‘agua de Tratamento de Residuos eat@m+ Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas - NUCSA

Projeto Vila Princesa de Insercao e Inovacdo- NudéeCiéncias Sociais Aplicadas - NUCSA
IX Jornada Cientifica CEDSA- Nucleo de Ciénciasi&@isAplicadas - NUCSA

Grupo de Estudos em Liberalismo Juridico, filosgialitica fundada sobre os ideais da
liberdade e igualdade e que defende eleicbes datuas, direitos civis, liberdades de
imprensa e de religido, livre comércio e propriedpdvada. 2014- Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas - NUCSA

Curso de Extensdo em Topicos de Pesquisa OperhdiPnablemas do Transporte e
Designacao)- Nucleo de Ciéncias Sociais AplicadéidCSA

Projeto de Extensdo Divulgacdo da Profissdo do &u@@ta Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas - NUCSA

X Seminario Tematico realizado na disciplina “Gest&stratégica e Competéncias
Organizacionais”, sob o0 tema “Tensao criativa cowetor inibidor da complacéncia nas

Organizacgfes”.- Nucleo de Ciéncias Sociais AplisaddUCSA
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| Seminario da Linha de Pesquisa Sustentabilidaddmazo6nia, com a tematica “Terras e
Territérios na Amazodnia: Demandas, Desafios e Retsy@”.- Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas - NUCSA

Simulado do ENADE do curso de Ciéncias Economibiisieo de Ciéncias Sociais Aplicadas
- NUCSA

Curso de Extensdo em Toépicos de Pesquisa OperhdfPmablemas do Transporte e
Designacao)- Nucleo de Ciéncias Sociais AplicaddidCSA

Projeto de Extensdo Divulgacdo da Profissdo do @uwia- Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas - NUCSA

Realizacdo do Workshop de Planejamento e Desenwehid Institucional da UNIR (PDI
2014-2018) . Dias 21, 22 e 23 de maio/2014- Nud€iéncias Sociais Aplicadas - NUCSA
Promovendo a Saude do Idoso na Comunidade. Prdgtextensdo desenvolvido em uma
Associacao de Idosos, do bairro Marcos Freire. aelo em parceria com trés docentes do
departamento de Educagédo Fisica- Nucleo de SakitdsAU

Projeto de Extensdo Saude sexual e Reprodutivalidasa — Nucleo de Saude — NUSAU
Curso de Atualizacdo na Prevencéo e Tratamenteeddas Complexas — Nucleo de Saude —
NUSAU

Vigilancia das doencgas transmissiveis (PET VS). n&&u envolvidos: Graduagdo em
Enfermagem quatro (4) bolsistas e dois (2) colatmwes, graduacdo em Medicina quatro (4)
bolsistas e dois (2) colaboradores. Parceria coBe@aetaria Municipal de Saude de Porto
Velho. Financiador: Ministério da Saude — MS- Nodie Saude — NUSAU.

Doacédo e transplantes de érgdos em Rondonia: a&ghestivas e apoio a implantacdo do
projeto assistencial- Nucleo de Saude — NUSAU

Terapia do Riso em pacientes hospitalizados - MbdeSaude — NUSAU

Doacao de Sangue - Comunidade académica e FHEMERG®eo de Saude — NUSAU
Atendimento da populacdo indigena de Guajar4d Mpontadora de Hepatite- Nucleo de
Saude — NUSAU

Biologia do tambaqui e sua reproducéo em cativéiecleo de Saude — NUSAU

Instituicdo supervisora do Programa Mais Médicaa paBrasil- Nucleo de Saude — NUSAU
Projeto "Promovendo a saude do idoso para a comdeidNicleo de Saude — NUSAU
Seminario Agevisa- Nucleo de Saude — NUSAU
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Jogos Escolares do Ensino Fundamental | da Escaolsichdal Joaquim Vicente Rondon-
Nucleo de Saude — NUSAU

VII JIT's Mirim — Jogos Internos do Colégio Tiradesr Nucleo de Salude — NUSAU

JIIESF — Jogos Internos do Instituto Educacional B@ncisco- Nucleo de Saude — NUSAU
Projeto Acdo Global- Nucleo de Saude — NUSAU

Projeto Dia do Desafio- Nucleo de Saude — NUSAU

Projeto Operacgéo Aciso (A¢do Civico-Social)- NuakeoSaude — NUSAU

Projeto: Saude mental indigena do DSEI/PVH-RO- dluide Saude — NUSAU

Atividades Recreativas da APAE- Nucleo de Saudé&JSAU

Centro Regional de Referéncia em Alcool e outrasyRs — CRR SENAD/UNIR

Cine Matiné- Nucleo de Saude — NUSAU

Conferéncia: Escola de tempo integral e o diregoagrender — 9° Encontro Regional de
Pedagogos e 8° Seminario de Letramento — Centreelditidrio Luterano de Santarém — PA-
Nucleo de Saude — NUSAU

Coloquio: Ensino Fundamental: alfabetizacdo naddegita e universalizacdo — Conferéncia
Regional de Educacao: Alinhando o Plano Estaduadieacdo do Estado de Rondbonia ao
PNE- Nucleo de Saude — NUSAU

Programa de Preparacéo para o Trabalho Pet MinistarSaude Tratamento e Prevencgdo do
uso de Substancias Psicoativas - Nucleo de SaliiESAU

Subprojeto Intitulado “Drogas um Barato que saicCaNucleo de Saude — NUSAU

Etica e Valores do Ser Humano ldoso: Sociologidl@s®fia no contexto Etico - Participacio
dos académicos de Filosofia com os idosos- Cursolasofia- Porto Velho

| Mostra Fotografica Arqueologia em Rond6nia- Egélni de fotos com a tematica de pratica
arqueoldgica de campo em Rondoénia- Nucleo de Giéndumanas-NCH

I Mostra Audiovisual em Arqueologia e Etnologia-iligdo de filmes e documentarios
relacionados a tematica indigena, seguidos de etebkat/olvendo docentes da Universidade e
membros da Sociedade civil- Nucleo de Ciéncias HasdNCH

Semana Musical na Unir Centro- Coordenado pelo emp&nto de Artes- Nucleo de Ciéncias
Humanas-NCH

Curso de Extensdo de Conversagdo em Lingua Espaf®GMUNICATE!"- Coordenado
pelo Departamento de Linguas Estrangeira- Nucle@iélecias Humanas-NCH
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Curso de Extensdo de Inglés Basico para académieosUNIR- Coordenado pelo
Departamento de Linguas Estrangeiras- Nucleo dec@® Humanas-NCH.

Projeto de Extensdo: A gestao participativa dasgasieducativas ambientais: monitoramento
das aguas dos bairros carentes de Guajara-MirimfR@essores, Técnicos, discentes e
familias carentes dos bairros Jardim das Esmeral&asnalto. 70 pessoas  Projeto
contemplado com recursos do Proext 2014.

O Campus de Guajara-Mirim participou junto com oBgftalhdo de Infantaria de Selva,
"Batalhdo Forte Principe da Beira" da Acédo Civiomi8l, no lata, Distrito de Guajara-
Mirim/RO, no dia 17 de maio de 2014.Professoresca&d@micos do Campus-12 pessoas
Desenvolvimento de diversas atividades recreaévadico-pedagogicas.

O Campus de Guajara-Mirim se fez presente na Mggadaao Justica Rapida, realizada no
prédio do Forum Nelson Hungria, localizado no mijpii; no dia 22 de novembro de 2014.
Professores e académicos do Campus-20 pessoasyDlggarnto de diversas atividades
recreativas e ludico-pedagdgicas.

2° Workshop de Administracdo — Carreira do Admiatsdr, Inovacdo, Desafios do
Administrador em tempos de Sustentabilidade: camgb o socio econdmico ambiental por
meio da Inovacao e Lideranca duradoura-Professoaeadémicos do curso de Administracéo-
260 pessoas-Palestras e Mini-cursos, conforme a@itenproposta-Campus de Guajara Mirim.
Visita técnica ao Projeto RECA em Nova Califérni@ARrofessores e académicos do curso de
Administracdo-30 pessoas- Conhecer instalacbes HGARe uma propriedade agricola
produtora .Campus de Guajara Mirim.

Dia das Criancas do Campus de Guajara-Mirim — Aréalss, técnicos, professores dos cursos
de Pedagogia e Letras, o DACE e a direcdo do Canp@auajara-Mirim.200 pessoas-Foram
contempladas as criancas das familias que trabalbam catadores do lixao.

| Semana de Pedagogia “Praticas Pedagodgicas e haté&lucacdo Escolar’ do Campus de
Guajara-Mirim

V Encontro Universitario sobre Linguagem, Cultur&aciedade: reflexdes sobre as diaporas
indigena e africana- Professores do DACL e acad&nio curso de Letras

Projeto de Extensdo CIDADE SUSTENTAVEL, em comeméacaao Dia Mundial do Meio
Ambiente, o qual foi realizado na Praca do Caetamo parceria com o0 Exército
Brasileiro.Campus de Guajara Mirim.
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| Semana de Engenharia de Pesca-Estudantes, prexjutécnicos da area-Evento Realizado
por alunos e colaboracao de professores.-Campisedaente Médici

Programa Peixe Vivo- Académicos do DEPA e assosiati9 Colonias de Pescadores de
Rondbnia -Projeto aprovado junto ao MPA. Duracdt32P015- Campus de Presidente Médici
Projeto Pescando Meninas da Amazoénia para as @#€hBoiatas, Engenharias e computacao
Académicos do Depa , professores e alunos e povésssla Escola Carlos Drummond de
Andrade- Aprovando Chamada Publica MCTI/CNPg/SPMPRRobras n° 18/2013. Execuc¢éo
2014-2015. Campus de Presidente Médici

Projeto SEMENTES AGROECOLOGICA: Transformacéo céla juventude do campo na
AmazoniaJovens rurais de 15 a 29 anos, professaEglémicos e outros profissionais
externos CNPg/MDA.- Campus de Presidente Médici

Projeto de nivelamento de matematica para EngenllariPesca-Académicos e professor do
DEPA-Projeto aprovado junto a PROCEA.

| Curso de Capacitacdo de Sanidade em PeixesCeltivo — Hematologia e Parasitologia
Estudantes e professores- Campus de PresidenteiMédi

| Curso Técnico de Capacitacdo de Sanidade em $eixeCultivo- Produtores e técnicos-
Campus de Presidente Médici.

Projeto de Pesquisa e Extensdo Universitaria “D#sca Reciclagem do Lixo
Eletrdnico”Alunos do ensino médio das escolas estiadio municipio de Cacoal 300 alunos
Em andamento/Prof. Me. Juander Antonio De OlivBnaza- Campus de Cacoal

Il Semana Académica De Engenharia de Producdo  Adadé e comunidade externa 100
alunos 12 a 14 de novembro/ Coordenadora Prof. Eapane Aparecida de Lazari.-
Campus de Cacoal

“Por uma vida Melhor — Acao de Responsabilidadggboa Escolinha de Futebol do Mutiréo,
na cidade de Cacoal-RO Académicos e comunidader¢Bdutirdo)60 Coordenacdo da
ProfaMs. Lindsay de Oliveira Mesquita Torres

Semana Académica de Administracdo: Sociedade eé@estalizada nos dias 15 a 18 de
Setembro de 2014-Académicos de todos os cursodtR & comunidade em geral 350 -
Campus de Cacoal

UNIR AZUL: O Acesso dos Surdos a Universidade,izedb no dia 19 de Setembro de 2014-
Académicos de todos os cursos da UNIR e comunieiadgeral-176-Campus de Cacoal.
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Programa de Radio: Radio Samauma 104,9 (todo &b2fls de cada més) Comunidade em
geral e académicos do curso- Todos os professordsghrtamento de Administracdo -Cacoal
Jari Simulado “O caso dos exploradores de Cavg2@'4/02).Discentes, docentes e discentes
de ensino médio convidados e comunidade externgp@ade Cacoal.

Semana Juridica Discentes, docentes, discentescentds de comunidade externa mais
profissionais liberais- Campus de Cacoal

“Capacitando para a docéncia”- Campus de Cacoal

“Imposto de Renda Pessoa Fisica 2014"-Professéeajémicos e Comunidade Externa-
Campus de Cacoal

“Primeira Semana de Iniciagdo Cientifica”-Professa Académicos — Campus de Cacoal
“Palestra sobre Ativos Bioldgicos e Produtos Agds’- Professores,Académicos e
Comunidade Externa- Campus de Cacaol

Mesa Redonda “As habilidades e as Competénciasrafisdtonal de Contabilidade para o
Mercado de Trabalho: valorizando o ProfissionaRdadonia”, realizado em 01 de outubro de
2014, na qualidade de debatedora sobre demandaspeténcias para a docéncia em Ciéncias
Contébeis. Professores, Académicos e Comunidaceriaxt

“Alfabetizacao Digital: capacitacdo em informatjgzara os agricultores familiares em Cacoal,

RO”.-Professores, Comunidade Académica e ExterampDs de Cacoal
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Funcionamento dos cursos de Pos-Graduacao

Os programas de Pés-Graduacéao ofertaram em 2Gsefomtes cursos:

YV V.V V V V V V V V V V V V V

Mestrado em Administracéo

Mestrado em Biologia Experimental

Mestrado em Ciéncias Ambientais

Mestrado em Ciéncias da Linguagem

Mestrado em Desenvolvimento Regional e Meio Amlgient
Mestrado em Educacéo

Mestrado Académico em Estudos Literarios

Mestrado em Geografia

Mestrado em Historia e Estudos Culturais

Mestrado em Letras

Mestrado em Psicologia

Mestrado Profissional em Educacéo Escolar

Mestrado Profissional em Matematica

Doutorado em Biologia Experimental

Doutorado em Desenvolvimento Ambiental e Meio Amtee
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= Atividades da Reitoria

REITORIA

No decorrer do exercicio, dentre as acdes reabzpéta Reitoria podemos destacar as

participacbes nos seguintes eventos:

Tipo de Atividade

Reunido na SESU/MEC em Brasilia para tratar denéssuelacionados ao Or¢camento 2014

Missdo da Universidade da Bolivia

FIERO-SENAI - Inaugurag&o do Centro de Mecatrbnica

SEMINARIO INTERNACIONAL DE MEDICINA RURAL - CAPES -em BRASILIA

Il Seminario de Gestdo Publica no IFRO

912 Aniversario da Previdéncia Social no Brasiksssio Solene

Palestra Fatores culturais que se relacionam cdRefarma da administracdo Publica no Brasil - Audbtdo
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia

IV Férum de Reitores de IFES da Regido Norte - UFB&mnpus do Paricarana - Boa Vista- RR

Participacdo no Conselho Municipal dos DireitoCdianca e Adolescentes em Altamira-PA

Workshop PDI 2014-2018

Foérum de Gestores Federais de Ronddnia no SIPAM

Encontro - UNIVERSIA — RJ _ Encontro InternaciodalReitores Universia - um evento que visa criardigdes
gue possibilitem e favorecam as rela¢des entreetgidades do mundo todo.

Participacdo da mesa de abertura d8idiposio de Literatura Brasileira Contemporanea

IV Congresso Brasileiro de educacdo Ambiental Ajulec a Gestédo Territorial - A importancia da Presgie dog
Mananciais Aquiferos em Territério AmazOnida paExpansao da Agricultura Familiar

Palestra: A institucionalizacdo da Gestdo da IndvaPropriedade Intelectual e Tecnologia na Unigdade.

Participagcdo na mesade abertura no Seminario d.athkmericano de Geografia Género e Sexualidade:
Interseccionalidade Género e Sexualidade na Anatipacial

lIl SEMINARIO DE PERSPECTIVAS FLORESTAIS PARA CONSYACAO DA AMAZONIA

Audiéncia Publica Sobre as Associacfes de protec@asisténcia ao Condenado -APAC - Auditorio Migrist
Publico do Estado

XXIl ENCONTRO DE PESQUISA DUCACIONAL DO NORTE E NABESTE — EPENN - Universidade Fedefal
do Rio Grande do Norte

CRUB - Conselho de Reitores das Universidades Bias - PUC-GOIAS

Solenidade abertura da formacdo continuada em4 ilBOVERNO ESTADO DE RONDONIA E SEDUC

Palestra responsabilizacao de pessoas juridicasopwoipcado e lei 12.846/2013

Conferéncia Nacional de Educacdo - ONAE/2014 - PRRIR PALESTRA DIA 21/11 - Brasilia

Abertura oficial do Doutorado de Ciéncias Politiedssociacdo do Ministério Publico de Rondbdnia

Fonte : Reitoria
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO-ASCOM

Tipo de Atividade Quantidade Comentarios
Boletins de Servico expedidos no ano de 2014 123 Os BS sao.publlchos, normalmente, as
tercas e quintas-feiras.
Matérias oficiais constituem editais de
Publicacao de matérias oficiais em jornais de gFand 96 chamada de matricula, processo
circulacdo no Estado de Rondbnia seletivo, concurso publico, extrato e
pregdo, extrato de licitacéo.
Matérias oficiais publicadas no Diario Oficial da Matérias oficiais constituem editais ¢le
Unido, a partir de expedicdo de oficios para a 640 processo seletivo, concurso publico,
Imprensa Nacional extrato, portarias.
Divulgacdo de eventos, comunicadps,
Matérias publicadas no portal principal da UNIR 980 ec,ilta.us de processo seletivo, CONCUTs0S
publicos, chamada de matricula,
publicacdo de trabalhos cientificos.
Divulgacdo de eventos, comunicadps,
Releases enviados para a imprensa como sugestédo de 250 editais de processo seletivo, concursos
pauta publicos, chamada de matricula,
publicacéo de trabalhos cientificos.
Entrevistas agendadas pela assessoria
ou em resposta a solicitagdo (de
. 150 emissoras de televisdo, radio e jorpal
Agendamento de entrevistas . o .
impresso, com a finalidade de divulgar
0s eventos da instituicao.

Fonte: Reitoria

SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES-SECONS

Camara e Plenario N° de Pareceres N° de Resolucbes N° de atos decisorios
CONSUN 11 06 11
CONSEA 211 49 67
CONSAD 31 13 13

Fonte :Reitoria

= Atividades da Biblioteca

Nos quadros 10 a 12 sao apresentados os dadosasgimeacipais atividades desenvolvidas

na Biblioteca da UNIR (Central e Setorias).

Quadro 10 - Aquisicéo de acervo bibliografico.

Tipo de Acervo

Quantidade Obras

Quantidade de exemplares

Principais Areas Atendidas

Livros Importados

103

341

Ciéncias exatas

Total

103

341

Fonte: Biblioteca Central.
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Quadro 11 - Catalogacao de acervo bibliografico.

Tipo de Acervo Quantidade Principais Areas Atendidas
Livros (exemplares) 6427 Ciéncias Humanas
Livros (obras) 3709 Ciéncias Humanas
TCC, Dissertacéo e Tese (obras) 334 Trabalho del@sdio de Curso
TCC, Dissertacao e Tese (exemplares) 339 Traba@odclusdo de Curso

Fonte: Biblioteca Central.

Quadro 12 - Estatisticas de atendimento e empréstarBiblioteca Central e Setoriais.

Tipo de usuarios Empréstimo de livros Consulta a periédicos
Discente Graduacao/especializacédo 56.477
Discente Mestrado 1788
Discente Doutorado 39
Docente 1931
Servidor 977
TOTAL GERAL 61.212 35

Fonte: Biblioteca Central.

Outras atividades sobre as atividades da Bibliotecda UNIR.

Atividades desenvolvidas Quantidade Comentarios
Elaboracao de fichas catalogréaficas/graduacéo 320
Elaboracéo de fichas catalogréaficas de obras 14
EDUFRO
Elaboracao de fichas catalograficas de 64
Dissertacdo/Teses
Treinamento do uso do Portal da CAPES 12 03 Presidente Médice; 03 Ariquemes; 06

PVH

Fonte: Biblioteca Central.

90




PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Atividades da Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD

FOMENTO A GRADUACAO.

Publico Participante

Projeto ou Atividades desenvolvidas Quantidade
(pessoas ou grupos)
Credenciamento de professor voluntario Cursos adugicdo 30
Processos de convénio de estagio Cursos de graduaca 20

Processos de Institucionalizacdo de laboratérios

rsa@@ule Graduacgdo

Insercéo de dados no Sistema e-MEC Todos o0s curdes| 65 cursos presenciai
graduacédo (incluindo o curso deg
Educacdo do Campo
Rolim de Moura), 4
cursos a distancia,
Elaboracéo e implantacédo das politicas de estadgios Departamentos, PRAD,

PROGRAD, Diretoria de
Convénio e contratos
PGF,

Participacdo na comissdo de elaboragdo do Plan
Desenvolvimento Institucional — PDI

0 @emunidade Académica

Participacdo na elaboracao do Projeto Pedagogic
curso de Letras — Libras

0 Departamento de Letras

Programa de Mobilidade Académica/ANDIFES.

Planos de Melhorias Académicas

Alunogydeduacéo

Cursos de Arquenlg
Comunicacdo Social ¢
Jornalismo, Engenhari
de Alimentos, Engenhari
Civil, Mdsica, Psicologia
(licenciatura), Teatro
Ciéncias Bioldgica,
Engenharia de Pesc
Engenharia de Produca
Medicina Veterinaria,
Fisica (Bacharelado — J
Parand), Pedagogi
(Vilhena), Administracdo
(Vilhena), Ciéncias
Econbmicas, Historig
(Licenciatura Porto
Velho), Direito (Cacoal)
Ciéncias Sociaig

(Licenciatura)

O

1%

O

)

Consolidacéo dos Nucleos Docentes Estruturantés
agosto de 2014.

&lepartamentos

Abertura de processos, de oficio, para os PPC
ofereciam 2 graus utlizando apenas um proj
Pedagogico e acompanhamentos dos processo
extincdo dos cursos de Psicologia- licenciaty
Filosofia — bacharelado, Enfermagem — licencia&u
Ciéncias Sociais — bacharelado.

guéicleos e Departamentd
et(Ciéncia da Computacad

s Gléncias Bioldgicas
raziéncias Sociais
aEnfermagem, Filosofia

Geografia, Historia,

Informatica, Psicologia)

Abertura de processos, de oficio, para os curses
ndo adequaram os PPC a resolucdo 278/CONSEH
aos requisitos legais e normativos

gDepartamentos, nucleos
FACampus

Projeto de Integracdo — Regulacdo em Rede

nBepartamentos, nicleos

Campus para tratar sobre a regulacdo dos cursos.

Campus
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Encaminhamento dos relatérios de avaliacdo in lodReitoria,

dos cursos para a CPA, Reitoria, PROPLAN
Departamentos com orientagdes e solicitacdo
encaminhamentos quanto as  politicas
acessibilidade.

Pré-Reitorias
&lucleos, Campusg
diepartamentos.

de

Participacdo no 1° Encontro das Bibliotecarias
UNIR

dRibliotecarias e Diretoriag

Revisdo de Projetos Pedagdgicos de Cu
(Checagem) de Regulamentacdo de TCC, Esta

jidzampus

rddepartamentos, nucleos

Inclusédo de LIBRAS

Fonte: PROGRAD

MONITORIA ACADEMICA.

Projeto ou Atividades desenvolvidas

Publico Participante (pessoas ou
grupos)

Quantidade

Minuta do processo seletivo do Programa
Monitoria Académica,;

Homologag&o do processo seletivo;

Proposta de reformulacdo da resolucdo que
sobre o programa;

Orientacdes aos professores e académicos;
Participacdo na Comisséo de Monitoria;

ddunos da graduacao

trata

Foram pagas 89 bolsas dura
todo o periodo de atividades

Monitoria/ 2014, no valor d¢
R$ 400,00 Reais mensais.

nte
Ha

D

~ Fonte: PROGRAD.

CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES.

Projeto ou Atividades desenvolvidas PlilEe Part;fsgst;a (rezzeEs oy Quantidade

Realizado Concurso para professor do magistébocentes

superior — Edital N° 03/GR/UNIR/2014 |-Técnicos Administrativos 15

LIBRAS Estagiarios

Realizado Concurso para professor do magistébocentes

— Edital N° 06/GR/UNIR/2014 Técnicos Administrativos 183
Estagiarios

Realizado Concurso para professor do magistébocentes

— Edital N° 07/GR/UNIR/2014 Técnicos Administrativos 167
Estagiarios

Fonte: PROGRAD
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AUTORIZACAO, RECONHECIMENTO E RENOVACAO DE RECONHEC IMENTO DE CURSO
E RECREDENCIAMENTO DE UNIR EM 2014.

CURSO

COMENTARIO

Recredenciamento da Unir

preenchimento do 1° formulario e reposta a diligénc

Campus de Presidente Médici

Regularizacdo do Cangumtis ao MEC; insercdo do endere
do Céampus no Cadastro e-MEC, de acordo com o [e
Federal 8142, de 21/11/2013, Portaria Normativa2@43 e
oficios encaminhados ao MEC.

Curso de Educacdo do Campo — Campus de Roli
Moura

mRfejeto aprovado internamente e o curso fora de =sti
autorizado pelo MEC para iniciar o funcionamento2b.

Curso de Letras — Libras — Campus de Porto Velh

0 abdthdo e aprovado na Camara de Graduacdo. Agdar
portaria do CONSEA e envio de informac¢des ao MEC.

Zootecnia - Campus de Presidente Médici

Autorizaddeurso; oficio encaminhado para a Pactuacadg
cursos do Campus de Presidente Médici de acordo &g
proposta do PDI; Oficio solicitando a prorrogaga@oRirtaria de
Autorizacéo; Previséo de inicio do curso para 2@b5forme atg
do Campus

Engenharia de Pesca - Campus de Presidente Mé

(Engenharia de Pesca). Demandas abertas e offam@hados
para regularizagdo a oferta do curso e mudancaxderego dg
processo de renovacdo de reconhecimento (conse&aMIEC o
endereco de Cacoal, para onde o curso foi propasREUNI).

Abertura do processo dereRenciamento da UNIR;

CO
cret

jan

dos
m

diaitorizacdo do Curso em 2014 com a nova nomenclatura

11 cursos: Gestdo Ambiental, Engenharia | @ursos do Reuni, em Campus fora de sede, sem zagaad do
Alimentos e Pedagogia de Ariguemes, Engenharia&C. Encaminhamento de oficio e documentos para
Producédo, Engenharia de Pesca, Estatistica, Educd®égularizacao do ato de Autorizacdo dos Cursos d®iBede dqg
Basica e Intercultural, Administracdo de Vilhen&REUNI, que nao tinham atos autorizativos do MEQutof\omia
Engenharia Florestal, Histéria de Rolim de Modrégemporaria de acordo com o Decreto Federal 814214e1/2013
Medicina Veterinaria) e Portaria Normativa 24/2013.

Ciéncias Sociais (Licenciatura) Ciéncias Econdmicasbertura de Processos de Melhorias Académicag e
Histéria — Campus de Porto Velho, Direito dacompanhamento dos Protocolos de Compromissos

Céampus de Cacoal

18 cursos de graduacdo (Administracdo de VilherRecebimento de comissdes de avaliagcbes in lociNE®/MEC
Histéria Bacharelado, Fisica bacharelado, Medicina ano de 2014

Veterinaria, Engenharia de Produgédo, Musica, Teatro

Ciéncias Biolégicas bacharelado, Ciéncias Natwgais

Biologia, Geografia bacharelado, Historia

Licenciatura, Psicologia Licenciatura, Fisica

bacharelado, Estatistica, Seguranca Publica, kstor

Licenciatura de Porto Velho)

11 cursos de graduacdo (Arqueologia, Comunicagdcompanhamento dos Protocolos de Compromissos doso€
Social e Jornalismo, Engenharia de Alimentode Graduacao, orientacBes e encaminhamentos.

Engenharia Civil, Teatro, Medicina Veterinar|a,

Pedagogia (Vilhena), Ciéncias Econdmicas, Histpria

(Licenciatura Porto Velho), Direito (Cacoal) Ciéae

Sociais (Licenciatura)

41 Cursos com processos de regularizagdo tramitaffocessos de autorizagdo; processos de reconhégimen

no sistema e-MEC

processos de renovagdo de reconhecimento (vedrie)at

16 cursos Orientac0es e lista de checagem dos PPC. 16 psaprovados
em 2014 conforme site do CONSEA
13 cursos Oficio encaminhado ao MEC para extingdo dos cursms

cbdigos em duplicidade (ver relat6rio)

~ Fonte: PROGRAD
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ENADE 2014
CURSO CAMPUS ALUNOS REGULARES

ARTES VISUAIS PORTO VELHO 22
CIENCIAS BIOLOGICAS PORTO VELHO 33
CIENCIAS BIOLOGICAS PORTO VELHO 39
CIENCIAS NATURAIS - BIOLOGIA MUNICIPIOS 3
CIENCIAS SOCIAIS PORTO VELHO 57
EDUCACAO FISICA PORTO VELHO 36
ENGENHARIA AMBIENTAL JI-PARANA 46
ENGENHARIA CIVIL PORTO VELHO 57
ENGENHARIA DE ALIMENTOS ARIQUEMES 72
ENGENHARIA DE PESCA PRESIDENTE MEDICI
ENGENHARIA DE PRODUCAO CACOAL 3
ENGENHARIA ELETRICA PORTO VELHO
ENGENHARIA FLORESTAL ROLIM DE MOURA 66
FILOSOFIA PORTO VELHO 77
FILOSOFIA PORTO VELHO 77
FISICA JI-PARANA 84
FISICA PORTO VELHO 46
FISICA JI-PARANA 3
GEOGRAFIA PORTO VELHO 30
GEOGRAFIA PORTO VELHO 47
HISTORIA PORTO VELHO 44
HISTORIA PORTO VELHO 44
HISTORIA ROLIM DE MOURA 108
INFORMATICA PORTO VELHO 85
LETRAS GUAJARA-MIRIM 83
LETRAS VILHENA 94
LETRAS-ESPANHOL PORTO VELHO 31
LETRAS-INGLES PORTO VELHO 29
LETRAS-PORTUGUES PORTO VELHO 57
LETRAS-PORTUGUES MUNICIPIOS
MATEMATICA PORTO VELHO 70
MATEMATICA JI-PARANA 107
MUSICA PORTO VELHO 30
PEDAGOGIA PORTO VELHO 68
PEDAGOGIA JI-PARANA 115
PEDAGOGIA GUAJARA-MIRIM 135
PEDAGOGIA ROLIM DE MOURA 119
PEDAGOGIA VILHENA 143
PEDAGOGIA 129
PEDAGOGIA 94
CIENCIAS CONTABEIS* CACOAL
PEDAGOGIA* JI-PARANA 115
LETRAS* VILHENA 94
FISICA* JI-PARANA 84
CIERNCIAS BIOLOGICAS* PORTO VELHO 33
PEDAGOGIA* ROLIM DE MOURA 119
PEDAGOGIA* VILHENA 143
COMUNICACAO SOCIAL-JORNALISMO* VILHENA
GEOGRAFIA* PORTO VELHO 47
INFORMATICA* PORTO VELHO 85

* ALUNOS INSCRITOS DE ANOS ANTERIORES.

Fonte: PROGRAD.
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PROGRAMA DE BOLSAS.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Doctia —PIBID.

PREVISTAS PARA 2014

ATENDIDAS EM 2014

401 bolsistas discentes.

401 bolsistas discentes

Fonte: PROGRAD.

Programa de Educacao Tutorial — PET.

PREVISTAS PARA 2014 ATENDIDAS EM 2014

PET/Economia: 12 bolsas discentes e 1 bolsa tutor. 12 bolsas discentes e 1 bolsa tutor.

PET/Fisica: 12 bolsas discentes e 1 bolsa tutor.

bolsas discentes e 1 bolsa tutor.

Fonte: PROGRAD.
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» Atividades realizadas pela Pro-Reitoria de Pos-Graghcao e Pesquisa- PROPESQ

FOMENTO A PESQUISA.

Publico Participante

10 em
Iho

TA)
e

A €

e
pus

O -

Projeto ou Atividades desenvolvidas Quantidade Comentarios
(pessoas ou grupos)
Analise da Minuta do Termo de Cooperacao Técnidee em| Pesquisadores,
UNIR e o Instituto Nacional de Pesquisas da Amaz@iNPA). Docentes e Discentes | ~ i
Andlise do Convénio de Cooperacdo entre a UNIR mrGale| Pesquisadores, i Grupo de Pesquisa Geociéncias
Estudos da Cultura e do Meio-Ambiente — RIO TERRA. Docentes e Discentes
Andlise do Projeto de Ampliacéo do Bloco 1P, enchmilo parg
a PROPLAN, para melhor alocar o Laboratério de Maateriais| Pesquisa, Docentes |e Departamento de Fisica e Departamento de Medi@n
e Nanobiomagnetismo e instalar o Laboratério deilldaldes| Discentes i Campus de Porto Velho.
Clinicas.
Grupos e Laboratérios Atendidos:
1) Laboratério de Genética Humana — Campus de H
Velho — Curso de Medicina;
2) Centro Interdepartamental de Biologia Experimeat
Biotecnologia (CIBEBI) - Campus de Porto Velhg
Curso de Biologia;
3) Grupo de Estudos, Eventos, Pesquisas e Extensa
14 Grupos € Engenharia Civil (GEPEC) — Campus de Porto Ve
Pesquisadores, Laboratérios d¢ — Curso de Engenharia Civil;
Distribuiciio de Materiais Permanentes adquiridea pa Grupos Docentes e DiscentesPes.q.uisa atendidos.4) Grupo de Pgs_quisa e Tecn,ollogias Ar_’nbientgis_ (GH
e Laboratérios de Pesquisa de Cursos de Sohcnados . 101 e Laporat_orlo de Andlise F|S|co—QU|m|9a
' Graduacdo e Poés-itens, totalizandg Microbiolégica (LAFQM) — Campus de Presidente
Graduacao. 166 unidades d Médice — Curso de Engenharia de Pesca
materiais. Aquicultura;
5) Grupo de Pesquisa Producdo Animal
Aproveitamento de Residuos (GEPAAR) — Cam
de Rolim de Moura, Curso de Agronomia;
6) Colegbes Zoolégicas — Campus de Porto velh
Curso de Biologia;
7) Grupo de Pesquisa Interacdo Biosfera-Atmosf

era-
a —

Hidrosfera na Amazbdnia — Campus de Ji-Para
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Curso de Engenharia Ambiental,

8) Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Relacdes R
e Migracdo (GEPRAM);

9) Centro Interdisciplinar de Estudos e Pesquisaseso
Imaginario Social — Campus de Porto Velho — Cy
de Histéria;

10) Grupo de Estudos e Pesquisas Materialismo Histq
e Dialético na Educagédo (GEPMHDE) — Campus
Rolim de Moura — Departamento de Educacéo;

11)Centro de Estudos Marxistas em Educacéo e Hig
na Amazbnia (CEMEHIA) — Campus de Rolim
Moura — Departamento de Educacéo;

12)Grupo de Estudos e Pesquisas em Psicolog
Educacdo na Amazbnia (GEPPEA) — Campus
Rolim de Moura — Curso de Pedagogia;

13) Grupo de Pesquisa Engenharia Ambiental — Can
de Ji-Parana — Curso de Engenharia Ambiental;

14) Laboratério de Geografia e Cartografia — Campu
Porto Velho — Curso de Geografia.

Distribuicdo de Materiais de Consumo adquiridos e Grupos
e Laboratérios de Pesquisa.

Pesquisadores,

Docentes e Discentd

de Cursos
Graduacdo e
Graduacao.

d¢
P64

12 Grupos €
Laboratérios de
Pesquisa atendido
Solicitados 149
itens, totalizandq
71322 unidades do
materiais
solicitados.

()

Y

1) Grupo de Estudos, Eventos, Pesquisas e Extens§
Engenharia Civil (GEPEC) - Campus de Porto Velh
Curso de Engenharia Civil;

2) Grupo de Estudos e Pesquisa em Solos na Amaz
(GEPSA) - Mestrado e Doutorado em Desenvolvime
Regional de Meio-Ambiente (Campus de Porto Velhg
Mestrado em Ciéncias Ambientais;

13) Grupo de Pesquisa Producdo Animal
"Aproveitamento de Residuos (GEPAAR) - Campus
Rolim de Moura;

S4) Grupo de Pesquisa e Tecnologias Ambientais (GP
e Laboratorio de Andlise Fisico-Quimica e Microbgita
(LAFQM) - Campus de Presidente Médici;

5) Grupo de Pesquisa Interacdo Biosfera-Atmosf
Hidrosfera na Amazonia - Campus de Ji-Parana -aC
de Engenharia Ambiental;

6) Grupo de Pesquisa Engenharia Ambiental - Curs

aciais

br
rso

rico
de

toria
de

ia e
de

npus
5 de

0o em
:)_

zOnia
nto
) e

e
de

TA)
era-
urs

D de

Engenharia Ambiental — Campus de Ji-Parana;
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7) Centro de Estudos em Educagdo Historica| na
Amazénia (CEMEHIA) - Campus de Rolim de Moura;
8) Grupo de Estudos e Pesquisas Materialismo Histdrico
e Dialético (GEPMHDE) - Campus de Rolim de Moura
9) Laboratério de Geografia e Cartografia (LABCAR[T)
- Curso de Geografia — Campus de Porto Velho;
10) Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Relacdes Raciais
e Migracdo (GEPRAM) - Campus Vilhena;
11) Grupo de Estudo e Pesquisas em Psicologia e
Educacdo na Amaz6nia (GEPPEA) - Campus de Rolim de
Moura;
12) Centro Interdisciplinar de Estudos e Pesquisa| do
Imaginario - Campus de Porto Velho.

Analise do Termo de Concessdo e Outorga entre (RUNR
Fundacdo Rondbnia de Amparo ao DesenvolvimentoAdass
Cientificas e Tecnolégicas e a Pesquisa do EstadRoddbnia .

Docentes €
Pesquisadores.

Campus de Rolim de Moura-Departamento de Medicina
Veterinaria

Andlise do Processo de Convénio de Cooperacdo Atedée

Docentes €

Cientifica entre a UNIR e a Universidade Nacionahax6nica Pesquisadores - PROPesq

de Madre de Deus (UNAMAD-Peru). '

Cadastro da UNIR no SPPI - Sistema de Informac@ses

Politica de Propriedade Intelectual do Ministéria @iéncia, Docentes o

Tecnologia e Inovacdo, através de encaminhamento #Po . - PROPesq
esquisadores

Formulario para Informacdes sobre a Politica depfrdade
Intelectual das Instituicdes Cientificas e Tecnimag do Brasil.

Fonte : PROPESQ.
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FOMENTO A POS-GRADUACAO (inclusive PROAP)

Projeto ou Atividades desenvolvidas

Publico Participante
(pessoas ou grupos)

Quantidade

Comentarios

Realizagdo do Encontro dos Coordenadores dos CuigosPos-
Graduacéo da UNIR — ENCOOP.

Coordenadores dos Cursps

de Pés-Graduacdo da

UNIR e servidores da
PROPesq.

30

Dias 13 e 14 de novembro de 2014.

Apresentacdo da situacdo dos Cursos de
Graduacao da UNIR.

Discussdao da Resolucdo de Credenciamento
Professores.

Discussao da Proposta de Resolucdo para os C|
de P4s-Graduacao.

Andlise do Termo de Cooperacdo Técnica entre a UNIRa
Universidade Federal de Minas Gerais para oferta Glwso de
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica — RedenBago

Enfermeiros obstetras que

trabalham na assisténcia 15 vagas

aos partos de baixo risco.

Curso Financiado pelo Ministério da Saude.

Aprovacdo do Mestrado Profissional em Administra¢@igblica em

P6s-

de

ursos

Rede (PROFIAP). Comunidade em Geral 22 vagag Porto Velho
Execucéo do Mestrado Profissional em Educac¢éo &scol Comunidade em Geral 25 vaga Porto Velho
mé?eg?e Curso de Doutorado em Desenvolvimentoidted e Meio Comunidade em Geral 20 vagas Porto Velho
Inicio do Curso de Mestrado em Ciéncias Ambientais. Comunidade em Geral 16 vagas Rolim de Moura
Aprovacdo do MINTER em Direito Constitucional. Camdade em Geral 30 vagas UNIR/UNIFOR
Inscricdo APCN do Mestrado Profissional InterdiBogr em Direitos
Humanos e Seguranga Piblica, Douto_rao!o em Ad”“‘?m."“ Comunidade em Geral - Submetidos a CAPES.
Doutorado em Geografia e Mestrado Profissional eomti©ladoria
Publica.
Assinado um Termo de Compromisso com o PROFSAUPEogramal :
Nacional de Mestrado Profissional em Saude da kamil Comunidade em Geral i j
Participacdo de professores convidados em bancasimxdoras de¢

. A N Docentes 23 -
dissertacbes, teses e exame de qualificagao.
Participacdo de professores em eventos no pais. enbaxc 16 -
Participacdo de coordenadores de programas de radsagdo en) 09 i
eventos no pais. Docentes
Part|C|pa<;ao,de professores e alunos em trabakhesmpo e coleta de Docentes e discentes 23 i
dados no pais.
Participacdo de alunos em eventos no pais. Discentes 30 -
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BOLSAS CONCEDIDAS - POS-GRADUACAO E PESQUISA

DS
as

O

Tipo de Bolsa Fonte dos Recursos Quantidade Publico Atendido
Orientandos vinculados ao Programa - i
Institucional de Bolsas e Trabalhio A concessdo desse quantitativo de bolsas PIBI@atoy de R$ 400,00 (quatrocent
BOLSA (33.90.18) Voluntério de Iniciacio Cientifica 100 reais), fazem parte da contrapartida da UNIR eacés a cota de bolsas financiag
B elo CNPq, conforme preconiza a RN-017/CNPq/2006.
PIBIC/UNIR/CNPq. P a P a
150 Bolsas Discentes dos Programas de Pés-Graduacdo da UNdRinfstracdo, Biologid
N Concedidas Experimental, Ciéncias Ambientais, Ciéncias da uagpm, Desenvolviment
Mestrado Institucional CAPES 147 Bolsas Regional e Meio Ambiente, Educacdo, Geografia, destu iterarios, Historia, Letras
Utilizadas Psicologia
. Discentes dos Programas de Pdés-Graduacdo da UNBRgB Experimental €
Doutorado Institucional CAPES 19 Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente
Doutorado (Interinstitucional)] CAPES 26 Docentes/UNIR
Doutorado CAPES 10 Docentes/UNIR
10 Bolsas
P6s-Doutorado CAPES concedidas Docentes/UNIR

03 Bolsas Usadas

Fonte: PROPESQ.
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GRUPOS DE PESQUISA(Grupos criados/aprovados em 2014)

GRUPO DE PESQUISA

UNIDADE

Andlise do Projeto de Criacdo do Grupo de Pesdiigaleo de Pesquisa em Engenharia
Alimentos”.

qfepartamento de Engenharia de Alimentos do Campuésiquemes

Andlise do Projeto de Criacdo do Grupo de Pesdbiaerativas do Linguajar Rondoniense
NLR”

‘Departamento de Linguas Vernaculas do Campus de Ygho

Andlise do Projeto de Criacdo do Grupo de Pesquisidatematica Avancada (GEMA)

Departamento de Matiea do Campus de Porto Velho

Andlise do Projeto de Criacdo do Grupo de Pesduigdeo Interdisciplinar de Pesquisa ¢
Artes

D

rE)epartamento de Artes do Campus de Porto Velho

Analise do Projeto de Criacdo do Grupo de Pesdurzeiro Setor, Estado e Sociedade

Departamentaléstiao de Ciéncias da Administracdo do Campug
Guajara Mirim

Criacdo do Grupo de Pesquisa “Pesquisador em Edmdatercultural”

Departamento de Educacao Basiterdultural — Campus de Ji-Parana

Criac@o do Grupo de Estudos e Pesquisas em CiéBo@mambientais e Politicas Publica
GEPCAP

5

Campus de Guajara Mirim

Analise do Projeto de Institucionalizacdo do HehB&ondoniense.

Nucleo de Ciéncias Exatas e da Fe@ampus de Porto Velho

Andlise do Projeto de Criagdo e Certificagdo dopBrie Pesquisa Agai

Departamento de Biologia — Gamp Porto Velho

Andlise do Processo de Institucionalizagdo do Latidoio de Ictiologia e Pesca

Andlise do Processo de Institucionalizagdo do Latidoio de Genética Molecular Bernar
Beiguelman

j(I]_)epartamento de Biologia — Campus de Porto Velho

Andlise do Processo de Institucionalizagdo do Laidoio de Biologia e Diversidade d
Insetos

q\lucleo de Ciéncias Exatas e da Terra

Analise do Processo de Credenciamento do Labavatfuitimidia de Educagdo e Ensino
Matemética

d%élmpus de Vilhena

Andlise do Processo de Credenciamento do LabovadérEstudos Pedagdgicos

Campus de Vilhena

Criacdo do Centro de Estudos Marxistas em Educa¢fistéria na Amazoénia (CEMEHIA)

Departamento dstétia do Campus de Rolim de Moura

Criacdo do Grupo de Estudos e Pesquisas em Caodéalgile Sustentabilidade (GEPSCAL)

Campus de Cacoal

Criacdo do Grupo de Pesquisa em Abordagens CoareituMetodoldgicas no Ensino
Fisica (GPAEFI)

jﬁ.l)epartamento de Fisica do Campus de Ji-Parana

Andlise do Processo de Criacdo do Grupo de Pesgnisaeografia Sociambiental - GPGSA

Campus derdirda

Criacdo do Laboratério de Modelagem de Dados AntdigiiLabMoDA)

Departamento de Matematica do CangeuBorto Velho
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PROJETOS DE PESQUISA(Projetos aprovados /registrados em 2014)

PROJETO

UNIDADE

Andlise do Processo de Institucionalizacdo do Rrgje Pesquisa “O Grotesco na Prosa de Valter Hudepartamento Académico de Estudos Linguisticosterdrios

Mée".

(DELL) do Campus de Vilhena.

Andlise do Processo de Institucionalizacdo do Rrojde Pesquisa “Impactos Socioecondmi
provenientes da aplicagdo dos recursos do FNO gi@i®RAmazbdnica. De 2007 a 2012".

c@9/03 a 30/08/2014
Departamento de Ciéncias Contabeis do Campus dmlCac

Andlise do Processo de Institucionalizagdo do Rrale Pesquisa “O conhecimento enquanto problen
Epistemologia Genética”.

aIifjleapartamento de Filosofia do Campus de Porto Velho.

Andlise do Processo de Institucionalizagdo do Ryaje Pesquisa “Um olhar através das lentes tisi
sobre a Formacgédo de Professores de Matemética adoRia”.

riDepartamento de Matemética e Estatistica do Cardpusi-
Parana.

Analise do Processo de Institucionalizacdo do Ryaje Pesquisa “Etnomatematica e Educacgéo Es
Indigena: Tendéncias em Pesquisa no Brasil nogede 1983 a 2013".

c@apartamento de Educacdo Intercultural do Campuslid
Parana.

D

Andlise do Processo de Institucionalizacéo do Rygle Pesquisa “Lugares de gente, Lugares Persistg
Variabilidade Temporal e Espacial a partir do Estdd Terra Preta Arqueoldgica em Sitios no Alto
Madeira-RO".

2N
Ridepartamento de Arqueologia do Campus de PortaVelh

Andlise do Processo de Institucionalizacdo do Ryofle Pesquisa “Escola Publica e Espaco Lqg
enquadrando olhares, sentidos e relagtes”.

cBlepartamento de Psicologia/Mestrado de Psicologi€&mpus|
de Porto Velho.

Andlise do Processo de Institucionalizacdo do Ryofe Pesquisa “Desenvolvimento de Métodos
Mineracdo de Imagens Aplicadas a ldentificacao a@d® Médicos e Biol6gicos”.

Bepartamento Académico de Ciéncia da Computacao
Campus de Porto Velho.

Andlise do Processo de Institucionalizacdo do Ryaje Pesquisa “Simulaces Computacionais com
em Modelos Matematicos utilizados no Estudo e Daseimento de Codigos Computacionais Aplicado
Fendémenos Fisicos”.

Baxpartamento do Campus de Fisica do Campus de
s a
Ji-Parana.

Andlise do Processo de Institucionalizacdo do Rraje Pesquisa “Inclusdo de Alunos Cegos nas Es
de Educacéo Basica de Ronddnia: Uma Andlise daed@ssociadas ao Processo Ensino Aprendizg
de Matematica nas Salas de Aula que possuem AlDegss”.

:(B%Partamento de Matematica e Estatistica do Cardpusi-
968tana.

Analise do Processo de Institucionalizagdo do Ryajle Pesquisa “Estudos da Distribuicdo Espacid
Leishmaniose Visceral Canina e Fatores na Micr@@cede Cacoal — RO".

| departamento de Medicina Veterinaria do Campus alerRde
Moura

Analise do Processo de Institucionalizacdo do Rrajle Pesquisa “Desenvolvimento de um Sistem
Informacgao para Gestdo Operacional em uma Empe€adstrucio Civil em Porto Velho-RO”.

g Iggpartamento de Engenharia Civil do Campus de Rt

Andlise do Processo de Institucionalizagdo do Rraje Pesquisa “Desdobramentos”.

Departamento tés Ap Campus de Porto Velho

Andlise do Processo de Institucionalizagdo do Rraje Pesquisa “Interacdo Familiar, Habilidades&®
e 0 Uso de Praticas Educativas Coercitivas: A Egh@ae Formadores”.

t Departamento Académico de Ciéncias da Educac¢aoadmps
de Vilhena

Analise do Processo de Institucionalizagdo do Ryofle Pesquisa “Estudos da Teoria da Medid

a e [mpanto de Matemética do Campus de Porto Velho
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Topologia Algébrica”.

Andlise do Processo de Institucionalizagio do Rrale Pesquisa “Estudos em Algebra Comutativa”.

ablamento de Matematica do Campus de Porto Velho

Analise do Processo de Institucionalizacdo do Ryofie Pesquisa “Conhecimentos de como Ens
Matematica na Educacao Basica: Desafios e Perggecto Inicio da Carreira Docente”.

II’Ifsjlerpartamento de Matematica do Campus de Ji-Parana

Andlise do Processo de Institucionalizacdo do Ryaje Pesquisa “De repente Professor! Histériagidiz

Departamento Académico de Ciéncias da Educacacadyp@s

de Professores-Migrantes de Vilhena-RO: Um Olhaa paConstituicdo dos Saberes e Fazeres Docentesfe Vilhena

Projeto PIBIC: Mistura Paramétrica de Quatro OnglasVapor Atdmico envolvendo um Trem de Puls

Ultracurtos

céé\mpus de Ji-Parana

Projeto PIBIC: Alfabetizacdo de Criancas da Cld&seular de Porto Velho

Nucleo de Ciéncias Humar@ampus de Porto Velho

Finalizacdo do Processo de Institucionalizacaordge® de Pesquisa “Analise e Diagnostico das NBE
e dos Sistemas de Informacéo e de Custos das @agaes Publicas de Rondbnia”.

\%epartamento de Ciéncias Contabeis do Campus dendl

Finalizacdo do Processo de Institucionalizacdo agef® de Pesquisa “Radio e Educacdo Ambiental
Experiéncia na EEEFM Zilda da Frota Uchoa”.

:Doépartamento de Jornalismo - Campus de Vilhena

Finalizacdo do Processo de Institucionalizacédo rdgefd de Pesquisa “Morbimortalidade em Porto Vel
RO: Populacao em torno das Usinas HidrelétricaSah¢o Antbnio e Jirau”.

hBepartamento de Medicina do Campus de Porto Velho

Finalizacdo do Processo de Institucionalizacédo dje® de Pesquisa Habilidades Sociais de Acadé&m
de Pedagogia: A Percep¢do de Si mesmos e do Curso.

Ii‘:‘f)epartamento de Ciéncias da Educacdo do Camputheed/

Finalizagcdo do Processo de Institucionalizacdo dogrBma Nacional de Melhoria do Acesso e
Qualidade de Vida da Atengdo Bésica do MinistéaGdude

(Ii_?epartamento de Medicina — Campus de Porto Velho

Finalizacdo do Processo de Institucionalizacdord{ef® de Pesquisa Avaliacdo da Qualidade de Vilzaé
Influéncia sobre a Contagem de Leucdcitos em Pasddncoldgicos em Quimioterapia.

Departamento de Psicologia do Campus de Porto Velho

Finalizagdo do Processo de Institucionalizacdo doje®® de Pesquisa Avaliagdo do Progrg
Governamental: O Micro Empreendedor Individual (M Estado de Rondénia.

nB‘epartamento de Ciéncias Contabeis - Campus deaCaco

Finalizagdo do Processo de Institucionalizacdo dgef® de Pesquisa Peixe Vivo — Pesca ArtesarjaDepartamento de Engenharia de Pesca e Aquicult@&mpus

Aquicultura Amazénica Sustentavel no Estado de Boiad

de Presidente Médici

Andlise do Processo de Institucionalizacdo do Ry@e Pesquisa “Aplicacdo do SWAT para Simulacao
Sedimentos e Vaz&o na Bacia do Rio Ji-Parand-RO".

B%partamento de Engenharia Ambiental - Campus-Bardina

Projeto de Pesquisa Certificado: Entre os liviosenaada e a Esperanca: A formacdo dos AgenBepartamento de Ciéncias Humanas e Sociais - DGEEnpus

Educativos do Campo.

de Ji-Parana

Projeto de Pesquisa Certificado: O desenvolvimeétatidstico dos Alunos das Escolas Publicas Munisi
de Ji-Parand, sob o olhar de Piaget e \Wgotsky.

dbepartamento de Ciéncias Humanas e Sociais - DCE&npus
de Ji-Parana

Finalizacdo do Processo de Institucionalizacdo doje® de Pesquisa Politicas Publicas e Gesf@epartamento de Ciéncias da Educacdo do Campu

Democratica da Educacao Basica

Ariquemes

Fonte: PROPESQ
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APOIO A PUBLICACAO CIENTIFICA (Projetos aprovados/ registrados em 2014)

N° VIAGENS PARA EVENTOS

UNIDADES DE ORIGEM DOS PESQUISADORES

104

Campus de Cacoal

Campus de Guajara-Mirim

Campus de Ji-Parana

Céampus de Porto Velho

Campus de Presidente Médici

Céampus de Rolim de Moura

Céampus de Vilhena

Fonte: PROPESQ.

ATIVIDADES DE PRODUCAO CIENTIFICA

Tipo de Produgéo Quantidade Unidade Académica
Artigos completos em periddicos internacionais 8

Artigos completos em periddicos nacionais 11

Resumo Expandido em revistas nacionais 1

Apresentacfes de trabalhos em eventos nacionais 3 CAMPUS DE ARIQUEMES
Apresentac8es de trabalhos em eventos internasionai 3

Resumo 8

Livros 2

Capitulo de livro 1

Artigo 15

Resumo 1 CAMPUS DE JI-PARANA
Anais 1

Teses defendidas 2

Artigos Apresentados 50

Artigos Publicados 30

Resumos Expandidos 30 NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS-NUCSA
Visita Técnica 1

Artigos 31

Artigos Completos Publicados em Periédicos 6
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Trabalhos Completos Publicados em anais congresso
Resumos Publicados em anis de Congresso
Organizacédo de Eventos (pesquisa e extensao)
Participacdo em mesa redonda (palestrante)
Palestra

Comisséo Cientifica

Curso de curta duracao

Texto Completo Apresentado

Livro

Editorial

Artigos Publicados em anais de Eventos
Oficina

Congresso,seminario e forum

Producéo Cientifica Publicada e apresentada
Revista

10

CAMPUS DE VILHENA

Artigos Cientificos
Capitulos e Livros
Apresentacfes de Trabalhos Cientificos em CongaesS@minarios

NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS-NCH

Artigos publicados em congresso nacional
Banner

Artigos completos publicados em congresso
Capitulos de livros

Publicacdo em revista cientifica

Consultor Ad Hoc

CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM

Artigos

Capitulo de Livros

Apresentac6es em Eventos

Artigos Completos Publicados em Periédicos

Trabalhos Completos Publicados em anais de Corxgress
Resumos Publicados em anais de congresso
Apresentacédo de Trabalhos

Trabalhos Técnicos

Textos de Jornais e Noticias

Orientac¢6es (graduacdo e mestrado)

al = W iy w
ml\)b(}dl\)wmm\lmHHW\ll—‘\lmwm NHGJN#@NHNI—‘(AJI\)#@

NUCLEO DE SAUDE-NUSAU
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Trabalhos Completos Publicados em anais de Corxgress
Resumos Publicados em anais de congresso

Apresentacdo de Trabalhos
Trabalhos Técnicos

Textos de Jornais e Noticias
Orientacbes (graduacdo e mestrado)

CAMPUS DE ROLIM DE MOURA

Capitulo de livros
Artigos em Periédicos

Artigos Completos Publicados em anais completos

Resumos simples
Resumos Expandidos
Nota técnica

CAMPUS DE PRESIDENTE MEDICI

Teses de Resumo

Artigos

Artigos Cientificos

Artigos Apresentados
Palestra

Livros

Eventos

Apresentacdo de Trabalho

= N 01 =
SRoenvwBdookrNNrrrdoREE s

CAMPUS DE CACOAL

Fonte: PROPESQ
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Atividades da Pré-Reitoria de Cultura, Extenséo e Asuntos Estudantis - PROCEA

ATIVIDADES DE CULTURA.

Projeto ou Atividades desenvolvidas

Publico Participante
(pessoas ou grupos)

Quantidade

Comentarios

Arrasando no Arraial em comemorac¢do dog
anos da UNIR

Piscentes, docentes, técnico
artistas, comunidade em gera

P

| 500 pessoas

A acdo se desenvolveu com a participacao efetiveoduo discente
da universidade.

Projeto Depois do Palco

Discentes, docentes, técnicq
artistas, comunidade em gera

>3

| edicdes realizada

Acéo realizada visando a integracdo entre a Urnidede e 4
comunidade artistica local.

n

Projeto Matinés no Campus

Discentes, docentes, técnicq
artistas, comunidade em gera

S,

| 100 pessoas

Acgdo desenvolvida em parceria com o SESC/RO. Reansbb
esse nome diversas acfes de mutuo interesse daalieen parceri
com o SESC voltadas para a area de cinema. Dastea,fméo €
possivel quantificar o nUmero de pessoas impactadasiderandd
o0 amplo alcance dessas acdes.

Realizacdo de Oficinas e Cursos

Discentes, docentes, técnicq
artistas, comunidade em gera

s, Estima-se 100
1. pessoas envolvida

Realizacdo de cursos e oficinas, com ou sem apeimudras
5 instituicdes, voltados para a area de cultura.

Elaboracdo de Proposta de Resolucéo
Premiacdes Artisticas e Culturais

Dala
%ISCEI’IIGS

Il Seminario de Cultura na Amazo6nia

Discentes, docentes, técnicq
artistas, comunidade em gera

al.

Evento realizado em Rio Branco-AC, promovido pefAG, com
co-realizagdo das Universidades Publicas FederaisEdsino
Superior da Amazbnia. Na ocasido a UNIR contou
representacdo da PROCEA.

com

Planejamento, execucdo, registro e apoip a

acoes de cultura. B B

Aprovacgdo de proposta de regulamentacédo do A auséncia de técnicos administrativos lotadosetorsde modo &
Programa Institucional de Bolsas de Extenséo --- garantir a operacionalizagdo da acdo, até noverdbr®014,

e Cultura

dificultou o langcamento do edital para o0 ano de4201

|

Elaboracdo e aprovacdo do Plano de Cul
da UNIR, com vistas a concorrer ao Ed
Mais Cultura nas Universidades MEC/MINC

tura o
i iscentes, docentes, técnicg
artistas, comunidade em gera

l.

Aprovada no CONSAD

Elaboracdo do material de divulgag
Piracema Urbana, referente ao | Festival

aq. P
iscentes, docentes, técnic(

artistas, comunidade em gera

l.

Arte e Cultura da UNIR, realizado em 2013,

Distribuido amplamente entre as
estrangeiras.

IPES e Universigslade

Fonte :PROCEA
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ATIVIDADES DE EXTENSAO

Projeto ou Atividades desenvolvidas Publico Participante Comentarios
(pessoas ou grupos)
Apoio as acgbes desenvolvidas pelos Programas et&sojCoordenadores dgsAs acdes desenvolvidas pelos Programas/Projetasilaoios ao PROEXT}
vinculados ao Programa de Extensdo UniversitARaogramas/Projetos €2013 sédo realizadas pelas equipes de trabalholadesia cada acdo, cujas
MEC/SISu-2014, através da aprovacdo no Edital PRDEEquipe envolvida atividades sdo de responsabilidade do Professord€oador do Programa/
2013. Projeto. A PROCEA cabe o papel de apoiar o deseinvehto dessas acoes.
Nesse sentido, informacdes detalhadas acerca das desenvolvidas podem
ser solicitadas aos Coordenadores.
Planejamento, execu¢cao, monitoramento, registaljaapdo e| Discentes, docenteg,Foram analisados em torno de 130 (cento e trintajessos de extensio
apoio a acdes de Extenséo, dentre os quais seaestaas técnicos, comunidade emdurante o ano de 2014, registradas 96 (noventasg agdes de extensio
acoes desenvolvidas nas diversas areas temdtigasal. desenvolvidas no ambito da Universidade Feder&ateldnia no ano 2014 e
considerando o planejamento estratégico da atusib@eno emitidos 2.305 (dois mil trezentos e cinco) cerdiflos referente a
fortalecimento das acdes voltadas para a area itamde participacdo em agfes de extensédo concluidas ndeaP014.
cultura.
Elaboracdo de proposta de regulamentacdo do Pragr@iscentes, docentes,A auséncia de técnicos administrativos lotadosetorsde modo a garantir|a
Institucional de Bolsas de Extensé&o e Cultura técnicos, comunidade emoperacionalizagcdo da acao, até novembro de 20fleyltdiu o langamento do
geral. edital para o ano de 2014. Esta previsto o lanctomaimda no primeird
semestre de 2015.
Acompanhamento das propostas que concorrem aol Edita Foram submetidas 17 propostas e aprovadas &s aifd extensdo vinculadas
PROEXT 2015 ao Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT) -CNEESu.
Apresentacdo de proposta para institucionalizago atdes Comunidade Académica |eProposta apresentada a Camara de Pesquisa e Bxtensa
de extensdo de modo a garantir maior dinamicidadkigo em Geral
Elaboracéo de estudo para o atendimento a metadldPNE,| Comunidade Académica |eEm andamento
que prevé a curricularizagéo das ac¢des de exteasawes de em Geral
Programas e Projetos.
Elaboracao do Sistema de Informacao da Extens&iNdRa Comunidade Académica |eEm andamento, considerando sua elaboragéo pordzb@|.
em Geral
Participacdo em Encontros, Foruns e demais evamaos| Comunidade Académica |e---
divulgacao da extensdo em nossa Universidade em Geral
Elaboracdo de material para o desenvolvimento tiasso Comunidade Académica Previsto para langamemfevereiro de 2015
Fonte: PROCEA
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ASSUNTOS ESTUDANTIS E EDUCACIONAIS.

Puablico Participante

Projeto ou Atividades desenvolvidas Quantidade Comentarios
(pessoas ou grupos)

Publicacdo de Editais 2014 para Selecdo de alunos
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémicg da
UNIR para o oferecimento dos Auxiligs . Foram publicados 02 (dois) Editais para sele¢aaluteos em situaca
Permanéncia, Auxilios Alimentagdo, Transporte, vulnerabilidade socioecondmica da UNIR.
Moradia e Creche, para o Céampus da Capital e
Interior
Treinamento das Comissbes de Selecdo dos EjiB\is - ) Fora_m ’real_|z_adas 01 (Ema) reuniao em cada Ca_mp_UB\Ida (exceto

L . . —'Docente e Técnicos 20 pessoasGuajara-Mirim em razdo da inundacéo sendo feiteeimamento com
2014 da Assisténcia Estudantil da Capital e Interig . o

presidente da comissdo em Porto Velho)
Processo de selecdo dos Editais da Assistd neia o ) Para cada Carr]pug foi composta uma comisséo pOMBaR?ItOI’Ia,\
omissdes de selecéo 48 pessdaformada por Técnicos e Docentes para proceder camlegdo dos

Estudantil.

D

alunos aptos a receberem o beneficio.

Acompanhamento e monitoramento dos beneficio
Assisténcia  Estudantil:  Auxilios Permanén
transporte/alimentacdo; Auxilios Moradia, Crec
Alimentacdo e Transporte.

s da
Ci@écnicos
h@sicossocial)

(Equipse

Realizacdo de acompanhamento da distribuicdo doefibms e
rendimento académico dos alunos contemplados coauxiios da
Assisténcia Estudantil.

Realizacdo do Il UNIR AZUL: o acesso dos surda
universidade

s@omunidade académica
externa

e300 pessoasg

Realizacdo do Il UNIR Azul como forma de promovescdssao
acerca da acessibilidade dos surdos na universidade

Apoio a Semana de Integragdo Académica

Alunos veteranos
ingressantes d
Universidade, bem com

professores e técnicos.

2
A
o

200 pessoas

A semana foi planejada em conjunto com represesgatiscentes d
universidade.

Proposta de Regulamentacdo do Programa
Assisténcia Estudantil da UNIR.

ﬁle -
rofessores e Técnicos

Em tramitacdo na SECONS

Reunies com representantes estudantis do
(Diretério  Central dos Estudantes, Cen
Académicos e Atléticas de cursos) sobre o Progr
Esporte e Lazer universitario.

PCE

trQ.
Blscentes
ama

100 pessos

Planejamento das acbes de Esporte e Lazer a semvdésda pelal

SUnidade voltada ao corpo discente da universidade.

Participacdo em Encontros, Foruns e demais eve
para divulgacdo da Assisténcia Estudantil em n
Universidade

ntos
hIECcnicos
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| Torneio de Xadrez Universitario da UNIR

Docentddiscentes

[2)

35 pessoal

Torneio realizado em fevereiro de 2014, na Unir tencom a
participacdo do corpo discente da UNIR.

Curso de LIBRAS — A origem dos Sinais

Comunidade académica
publico Externo

€100 pessoas

Curso oferecido em outubro/2014 com a participad@i@omunidade
académica e externa da universidade

Atendimento de 55 alunos beneficiados com auxdjigstiveram baixg

Atendimento aos alunos com baixo desempenfiécnicos Equipe . ~

- P ) . .( quip 55 desempenho académico para compreensdo das caleda, da

académico Psicossocial) e discentes ) L
necessidade de melhorar o desempenho e acomparnibameessario.

Elaboracdo da Cartilha de Inclusdo de pessoas|cGomunidade Académicpa 5000 A Cartilha traz orientacdes a respeito de algumesciéncias e

deficiéncia na UNIR em Geral condicdes diversas e aborda formas de lidar e @smgé-las.

Andlise e Parecer social dos formular OB. — Elaboracédo de pareceres sobre a realidade soctamas dos aluno

iscentes e Técnicos 85

socioeconémico

4

Beneficiados

Acompanhamento e monitoramento docume
adm. Interior ( auxilios)

nt . .
LPSGCHICOS e Discentes

Processo de trabalho continuo

Acompanhamento e mediacdo dos Assistentes Sa
na selecéo dos alunos com Deficiéncia Departam
DL

ciais
elticnicos e Discentes

Apoio na selegéo dos alartmlsa Monitoria Especial

Reformulacdo do questionario socioecondémico
PROCEA e envio ao DTI

C!‘aecnicos da PROCEA

Foi proposto reformulagdo do questionado line de sele¢do dos
alunos em situacao de vulnerabilidade socioecorgdmic

Fonte: PROCEA
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» Atividades da Pré-Reitoria de Planejamento- PROPLAN

Em 2014 foram realizadas um conjunto de acBesRR@PLAN, tanto estratégicas quanto
rotineiras. Em termos estratégicos podem ser defdaca acdes a seguir. As mais especificas
constam do rol desenvolvido por cada Diretoria.

a) Elaboracédo e aprovacéo do Plano de Desenvolvimeritstitucional
Elaborado por Comisséao Especial designada pelarieipor iniciativa da PROPLAN. A
partir de consulta a comunidade universitaria, rializado no més de maio o Seminario de
planejamento contando com a maioria dos gestoréiNdlRa e membros dos Conselhos Superiores.
O documento resultante foi submetido e aprovado @enhselho Universitario no més de junho, o

que permitiu que a Instituicdo protocolasse o pedrlseu recredenciamento junto ao MEC.

b) Aprovacao do Projeto de Descentralizacéo
Elaborado e submetido ao Conselho Superior de Adtragdo (CONSAD) em 2013, o
documento foi aprovado em 2014. O projeto deliregaquestdes centrais do que a Instituicao
vislumbra para o futuro em termos de execucdo ap#ma e financeira. De acordo com o
previsto no projeto, o primeiro passo da implemgidae a elaboracéo do plano de descentralizacéo

para cada Campus, o que sera desencadeado narprsemiestre de 2015.

c) Elaboracéo dos Projetos: Acessibilidade, Urbanizagge SPD
Uma acéo iniciada em 2013 e concretizada em 2@ldbaracédo desses projetos para todos
os Campus possibilitara a UNIR atuar em duas fserde mesmo tempo que comeca atende a
legislac&o visando iniciando os trabalhos de adggude seus espacos fisicos para acessibilidade,
possibilita a implementacdo de novas obras dedsffiratura com base em informacdes precisas
sobre espacoes fisicos. Além disso, o0 mapeamentodis os prédios e demais espacos nos
Campus, inclusive agueles que devem ser reserymtasacessos e estacionamentos, criou a base

de dados para definicdo do Plano Diretor Fisico.
d) Inicio das Atividades Visando a Elaboracdo do PlanDiretor

Considerando: a necessidade de planejar a ocumbgdspaco dos Campus da UNIR; a

elaboracéo e aprovacao do Plano de Desenvolvintestitucional da UNIR (PDI UNIR 2014) que
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define a politica de expanséo para 0s proximos, @uasno contexto dos projetos de acessibilidade
e de urbanizacao foram realizadas e registradimdcaismacdes sobre todos 0s espacos existentes na
UNIR, &reas construidas e disponibilidade parardsticonstru¢des; que os conteudos dos dois
documentos mencionados nos itens b e ¢ oferecaonas;des minimas para elaboracédo do Plano
Diretor Fisico para cada Campus, pelos ServidaddMIR; a recomposicao parcial do quadro de
Servidores da Proplan e a indicacao realizadalgétbeo de Tecnologia em atencdo ao Mem. N°
27/PROPLAN/UNIR/2014 de 07 de marco de 2014, poorda Ordem de Servico n° 002/2014-
PROPLAN/UNIR, de 15 de dezembro de 2014, foi designGrupo de Trabalho para propor plano
para elaboracéo do Plano Diretor Fisico dos Cardpetamente por servidores da UNIR. O Grupo
de Trabalho apresentard proposta de Plano, acoaamtas informacdes ja existentes, até 0 més
de marco de 2015.

e) Elaboracédo e/ou Atualizacdo de Instrucdes Normativseae Manuais de Procedimentos
Durante o exercicio de 2014 houve grande avancteenos de normatizacao interna, tanto
na elaboracdo e atualizacdo de procedimentos gensabilidade da Proplan quanto no apoio a
normatizacdo de assuntos de outras Unidades. Nanapada Proplan no endereco
http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=182a6&to=Instru%E7%F5es%20%20Normativas

constam as normas elaboradas e/ou atualizadasa destpectiva foi elaborado o Manual de
Procedimentos (Moédulo | Administrativo e Mddulo IAcadémico) disponivel em

http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=2734&to=Manuais%20de%20Procedimentgsie

representam avanco significativo em termos de @@&® aos membros da comunidade
universitéria e padronizagdo dos procedimentodM@suais sdo dindmicos e estdo em permanente
construcdo. A cada inclusdo ou aperfeicoamenta@ mexsao € publicada.

f) Descentralizacdo da Decisdo sobre Aplicacdo dos Besps de Parte da Matriz
SESuU/ANDIFES
Com base na proposta orcamentaria do ano de 2tk pos recursos da Matriz
SESu/Andifes foi destinada para cobertura de @aspebrigatérias, a maior parte prevista em
contrato, e parte foi alocada nas Unidades. Apaiarexecucdo ainda centralizada, foi
implementada a descentralizacdo da decisdo, ouasEjaidade definiu a prioridade para utilizagéo
desses recursos. Esta acao permitiu avancar emngaetenmelhoria dos investimentos e de maior

equalizacao das condicdes das Unidades.
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g) Elaboracdo do Programa de Planejamento e Execucédocamentaria
No contexto das atividades visando obter condip@ea execucéo descentralizada e maior
controle dos recursos or¢camentérios, foi iniciadsetivolvimento de sistema de planejamento e
execucado orcamentaria e financeira, cuja prime@aao devera estar disponivel para teste em
marco de 2015. O sistema permitira tanto a melldaiaxecucéo e de seu controle quanto o acesso
as informacdes da execucao por parte das Unidadesemunidade, contribuindo também para a
transparéncia da gestéo.

h) Investimentos no ano de 2014
As acles anteriormente mencionadas, bem como ¢aatula Reitoria perante o Ministério
da Educacdo para aporte de recursos, contribuirecisichmente para que UNIR realizasse
investimentos significativos em 2014. Ao todo, d¢desando recursos de capital (obras,
equipamentos e moveis) e custeio (reforma e magé@d@rforam empenhados aproximadamente
R$ 34.000.000,00 (trinta e cinco milhdes de reagesar do governo federal ndo autorizar
empenho de parte da dotacdo orgamentario do a2odlde

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DTI

Atividades na area de Desenvolvimento de Sistemas:

» SIP - Sistema de Informacdo Patrimonial: Atualizac@ue buscaram apoiar a COPAT no
atendimento das recomendac0es feitas $i&(z0I;

» Disponibilizacdo de sistema de questionario a fancdletar informacdes que embasassem a
equipe responsavel para constru¢do do PDI;

» Administragdo e publicacdo do Sistema de inscri¢do do processo de selecdo de Docentes;

» Administracao e publicacdo @dstema de inscri¢do do processo de sele¢do de Discentes;

» Sistema de Avaliacdo Docentes que contribui ndiegp@® e progressao, em apoio e
acompanhamento de docentes pelo departamento, além de atender alguns quesitos do MEC;

» Sistema de Gestao de Eventos/Treinamentos comaardsscertificado eletronico da DGP.

» Implantacdo do sistema DSPACE, repositério de midiéal, teses e dissertacdes, utilizado
pela Biblioteca.

» Ajustes no sistema de avaliacdo de técnicos adinzitine®s

» Ajustes no sistema de almoxarifado.
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YV V VYV V

Novo cronograma de implantacao de novos sisteraasegnas a serem desenvolvidos.
Inicio do desenvolvimento do sistema de adminidivade orcamento e finangas
Inicio do desenvolvimento do sistema de gestaadietos de extensdo da PROCEA.

Ajustes no sistema de recursos humanos

Na Area de Redes e Suporte:

>

A\

YV V. V V V V

Servidor de Compartilhamento de Arquivos nas Uredadhcluindo a copia de seguranca no
sistema de armazenamento de dados.

Ampliacdo do campo de cobertura da rede sem fioPeno Velho e Campus do interior,
possibilitando maior acesso por parte da comunidaddémica.

Acompanhamento e formulacdo de relatérios parajetorde rede estruturada da UNIR.
Implementacao da infraestrutura de redundanciaiadgyela UNIR no final de 2013.
Gerenciamento dos novos links de dados da UNIRa®@ampus do interior.

Confeccéo e divulgacéo de relatorio de uso e gelstioedes da capital e interior.

Andlise e correcao de incidentes de segurancadee re

Inicio do processo de avaliacdo e implantacdo siemia de identificacdo de incidentes de
seguranca.

Foram realizados 3.976 atendimentos em servicosut@acao e suporte requisitados pelos

usuarios de janeiro até a presente data, 09/12/Hx14s atividades se distribuem em atendimento

local, manutencéo de equipamentos, avaliacdo @ |amail institucional, portais, redes/internet,

web conferéncia, SINGU e demais Sistemas)

Outras Atividades:

>

Planejamento de contratacdo de aquisicdo de salug@e tecnologia da Informacgao
software/equipamentos para unidades da Universidade

Auditoria CENSO - MEC

Foi iniciado, em 2013, os tramites de implantagdd@PEdu, recurso que possibilitara que a
instituicdo utilize certificacéo digital, trazendwior seguranca em suas aplicacdes. Neste ano
foi realizado treinamento de pessoal e esta emdas®mologacao na instituicdo por parte da
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP

Foi concluida a implantacdo do servico de acessBlddROAM, iniciada em 2013, recurso

este que possibilitard a comunidade académica ibtaigc 0 acesso a rede sem fio e a
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mobilidade dentro das universidades e instituic@espesquisa do Brasil e em organizacdes

internacionais que proveem adotam este recurso.
» Foi iniciado o processo de planejamento de comifiatgpara um novo sistema da biblioteca,

buscando maior atendimento as necessidades dediibt dos Campus

DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA-DIREA
No quadro abaixo segue algumas das principaiglatieis realizadas pela DIREA:

PROJETOS ELABORADOS EM 2014:

Elaboracao ou Atualizacédo de Projetos: basico e/ciermo de Referéncia e Planilhas

Biblioteca e area Administrativa do Campus de Géajdirim

Biblioteca e area Administrativa do Campus de Eezge Médici

Centro de Convivéncia do Campus de Porto Velho

Ampliac@o do prédio dos Departamentos do Campide Velho

Reforma e Ampliacdo do Ginasio de Esporte, Piseimastiario

Preparacao complementar do projeto “Portal da UNi&a 06 Campus

Preparacao do Processo visando licitacao paracesrde adequacéo para acessibilidade

Reforma/manutencao de prédios no Campus de JidParan

Reforma/manutencao de prédio (bloco) no Campusibena

Recuperacao da rede elétrica em prédios (bloco€anmpus de Cacoal

Recuperacéo de galpdo da fazenda Experimental mp@&de Rolim de Moura

Analise e assessoriamente do projeto da Arqueologia

Atualizacéo do projeto basico para contratacagodojgtos especificos do Teatro Universitario

Fonte: PROPLAN.

OBRAS FISCALIZADAS PELA DIRETORIA DE ENGENHARIAE A RQUITETURA-DIREA

Obras e ou Servicos de Engenharia

Restaurante do Campus de Porto Velho

Restaurante do Campus de Ji-Parana

Restaurante do Campus de Cacoal

Restaurante do Campus de Rolim de Moura

Biblioteca e Area Administrativa do Campus de JiaRa

Recuperacado Sistema Elétrico e outros ServicosamapGs de Presidente Médici

Prédio da Psicologia no Campus de Porto Velho

Bloco Padrao no Campus de Ariguemes

Bloco Padrao Il no Campus de Rolim de Moura

Urbaniza¢éo e Estacionamento no Campus de Cacoal

Biblioteca e Area Administrativa do Campus de Aemes

Prédio da Engenharia Ambiental no Campus de Ariggsem

Prédio de Laboratérios (03) no Campus de GuajarayMi

Prédio dos Laboratérios da Engenharia Civil emd?deiho

Prédio da Engenharia Elétrica em Porto Velho

Reforma/Manutencao de telhados e banheiros no GadgRorto Velho

Reforma/Manutencao de parte do Prédio dos Depantasieo Campus de Porto Velho

Fonte: PROPLAN
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De acordo com relatorio elaborado pela Equipe Técmia DIREA e encaminhado a
Proplan, apesar de algum atraso em seu iniciogades administrativas e burocréticas (licencas
diversas), todas as obras em andamento no fin204 estdo dentro do cronograma estabelecido,
exceto o restaurante em Rolim de Moura devidotasagbes, inclusive de locacéo, solicitadas pelo

Conselho de Campus.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E INFORM ACAO

No decorrer exercicio de 2014 a Diretoria de PEmento, Desenvolvimento e Informacao
- DPDI sendo uma das Diretorias de suporte a PROP&i&tivou por meio de suas Coordenacdes
e das atribuigBes inerentes a mesma, diversas ded@esna importancia para a UNIR.
Assim sendo além das atividades de planejamentacdesos abaixo as atividades de maior
relevancia realizadas na Diretoria:
» Consolidagdo e Apresentacdo do Relatério de GestdtR 2013 junto aos Conselhos
Superiores da UNIR e Orgéos de Controle Interngterfo;

» Atualizacao e registro de Instru¢cdes Normativas;

A\

Elaboracédo e Consolidacdo do Plano de A¢ao 2014;

» Elaboragcdo e Publicacdo dos Manuais de ProcedisieAtbninistrativos e Académico,
padronizando os procedimentos e execucao dasatasdhestas areas;

» Elaboracdo dos Indicadores do TCU com base nossdemletados e inser¢cdo nos Sistema

SIMEC / Rede Federal;

Preenchimento do Censo Superior 2013 e PingIFES,;

Detalhamento do Orgcamento UNIR PLOA 2015 no SIMEC,;

Acompanhamento e Monitoramento das Ac¢des OrcamastatMEC 2014;

YV V VYV V

Apoio aos trabalhos da Comissao de elaboracédo alwoRle Desenvolvimento Institucional-

PDI;

» Elaboracéo junto & PROPLAN da Proposta de Ratejar@entario da UNIR e Plano de Agéo
2015;

» Apoio as diversas atividades de Execucdo Orcamantar

» Elaboracdo de Indicadores estratégicos baseado®©bjesivos e Metas propostos no PDI

2014-2018 UNIR.

» Elaboracao dos Indicadores do TCU com base nosdadetados;
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» Preenchimento do Censo Superior 2013;

» Atendimento a demandas de outros setores sobremiaffes estatisticas de cursos e da
instituicdo em geral;

» Elaboracao de Proposta de Rateio de OCC UNIR 2015.

DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
Principais atividades desenvolvidas na DOFC:

A\

Andlise Processual e pagamento de Contratos detbfagéio, entre outros de despesa;

A\

Detalhamento e execucao orcamentaria (Emissao gerfras de Contratos continuados e
demais);

Execugéo financeira;

Conformidade diaria contabil;

Controle dos balancos orcamentario, financeirotenpanial;

Execucédo de Folha de Pagamento de Pessoal;

YV V V V V

Controle e Inscricao de Empenhos na Conta Redtagar.
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5.2.3.3 Acao 2032.4002- Assisténcia ao Estudantekiesino Superior

No quadro 13 sao registradas as informacgfes dadaecAssisténcia ao Estudante de Ensino

Superior.
Quadro 13 - (Quadro A.5.2.3.2 Acdo/Subtitulos — OFS).
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2032400226268.0011 Tipo: Atividade
Descricédo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizacdcputencdo da Rede Federal de Educac
Superior, com diversificagdo da oferta de cursoscemsonancia com as necessidades$
L mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade imatias estruturas fisica e de recufsc
Iniciativa humanos e promogdo de pesquisa, ensino e exterisdode a qualidade e garantindc
condicdes de acessibilidade.
0841 - Ampliar o acesso a educacéo superior cordighes de permanéncia e equidade|pe
meio, em especial, da expanséo da rede federalidmgdo superior, da concessdo de bols
de estudos em instituicdes privadas para alundstk@ renda e do financiamento estudanti
promovendo o apoio as instituicdes de educacéaisupe elevacdo da qualidade académica
Objetivo a qualificacdo de recursos humanos. Cédig@841
Educacdo Superior - Graduacdo, Pdés-Graduacdo, dnskResquisa e Extensgo
Programa Cadigo: 2032 Tipo:Tematico
Unidade Orcamentaria 26268
Acdo Prioritaria (_)Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucado Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado| Processados
0011 6.798.863,000 6.798.863,00 4.881.089,70 3726308 3.308.726,08 0,00 1.572.363,62
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricao da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*)| Realizado
0011 Beneficio Concedido Unidade 2.430 2.430 2.4%4
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Li‘ég};;ﬂg{) ; Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado Ca\r/12:eolg do Descricdo da Meta Ur#i%?sade Realizada
0011 741.649,09 421.739,10 (319.909,99) - - -

Fonte :SIMEC/DPDI

baixa renda por meio de auxilios.

A Acédo 4002 conforme previsto em seu objetivo wlaa apoio financeiro a estudantes de

No plano orcamentario (PNAES) informamos que fajgtado o oferecimento de 2.430

beneficios, mas conforme demanda crescente, oitatiamot atendeu 2.454 beneficios oferecidos,

superando a meta fisica inicial estabelecida.
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Um fator que vem dificultando significativamentej@e vale ressaltar € o constante atraso
da liberacédo do financeiro por parte da Secretiridiesouro Nacional que ao longo do ano de 2014
apresentou significativos atrasos no repasse/jierde recursos para pagamento dos beneficios.

Com relacdo ao Plano Orcamentario (PROGRAMA INRJinformamos que nao foi
executado, em razdo de numero limitado (insufieledé pessoal técnico-administrativo no setor, o
que acarretou na inexecugéao do financeiro.

Abaixo listamos as atividades realizadas por rdaid¢ao 4002 — Assisténcia Estudantil.

ASSUNTOS ESTUDANTIS E EDUCACIONAIS:
A acdo de assuntos estudantis € gerenciada pel&CPRG Pro-Reitoria de Cultura,
Extensao e Assuntos Estudantis, que realizou asndeg atividades dentro desta Agao:

PROEXT 2013
BOLSAS
PREVISTAS ATENDIDAS COMENTARIOS
PARA 2014 EM 2014
O nimero de bolsas atendidas é superior, considie@fluxo de entrada e saiga
de bolsistas. De se notar que alguns Programas ogetd¥ previam a
implementacéo da Bolsa em Janeiro de 2014 e, dagaessidade de processo
31 bolsas 43 seletivo, conforme normas vigentes, o ingresso alsidbtas se deu em meses
posteriores. Assim, conforme orientacao da PROPIdiNpossivel a ampliacap
do nimero de bolsas, observando o valor destinad® gespesas com Auxiljo
Financeiro a Estudantes repassado pelo MEC atdavéprovacao das acdes ¢ém
Edital.

Fonte : PROCEA.

BOLSA MONITORIA ESPECIAL

BOLSA PREVISTAS PARA | ATENDIDAS EM 2014* CAMPUS
2014
Até 06 03 Cacoal
Até 03 01 Ji-Parana
Bolsa Monitoria Especial Até 09 02 Porto Velho
Até 12 03 Rolim de Moura
Até 03 02 Vilhena

Fonte: PROCEA

AUXILIOS
. PREVISTAS . A
TIPO DE AUXILIO PARA 2014 ATENDIDAS EM 2014 CAMPUS
Até 25 24 Ariquemes
- . ~ . Até 115 111 Cacoal
Auxilio Transporte/Alimentac&o-Interior Até 80 29 Guajara-Mirim
Até 85 85 Ji-Parana
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Até 15 14 Presidente Médici
Até 90 85 Rolim de Moura
Até 90 85 Vilhena
Até 05 05 Ariguemes
Até 23 21 Cacoal
Até 16 16 Guajara-Mirim
Moradia - Interior Até 17 16 Ji-Parana
Até 03 03 Presidente Médici
Até 18 18 Rolim de Moura
Até 18 08 Vilhena
Até 04 04 Ariguemes
Até 18 13 Cacoal
Até 13 13 Guajara-Mirim
Creche — Interior Até 14 13 Ji-Parana
Até 03 01 Presidente Médici
Até 14 12 Rolim de Moura
Até 14 12 Vilhena
Permanéncia - Interior Até 07 07 Ariquemes
Até 35 35 Cacoal
Até 24 22 Guajara-Mirim
Até 26 26 Ji-Parana
Até 04 04 Presidente Médici
Até 27 26 Rolim de Moura
Até 27 22 Vilhena
Auxilio Permanéncia Indigena — Ji-Parana Até 180 106 Ji-Parana
Transporte — Capital Até 500 480 Porto Velho
Alimentacao — Capital Até 500 494 Porto Velho
Moradia — Capital Até 100 97 Porto Velho
Creche — Capital Até 80 72 Porto Velho
Permanéncia - Capital Até 150 144 Porto Velho

Fonte: PROCEA

*No campo ATENDIDAS EM 2014 foram colocadas as raéddos beneficiados com oferecidos no periodo de
maio/2014 a dezembro/2014, pois ocorrem alteragdoimero de atendidos devido a entradas e saidalsintes do
Programa.
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5.2.3.4 Acao 2032.6328- Universidade Aberta e a faiscia

No quadro 14 abaixo sdo apresentadas as informded@sao de Universidade Aberta e a

Distancia.
Quadro 14 - (Quadro A.5.2.3.2 A¢ao/Subtitulos — Oy
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2032632826268.0011 Tipo: Atividade
Descricédo Universidade Aberta a Distancia
03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo anutencdo da Rede Federal |de
Educagéo Superior, com diversificacdo da ofertacdesos em consonancia com |as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdomiclade instalada das estruturas fisica
e de recursos humanos e promoc¢éo de pesquisap engxtensdo visando a qualidade e
garantindo condicdes de acessibilidade.
0841 - Ampliar o0 acesso a educacdo superior comigdes de permanéncia e equidade| por
meio, em especial, da expansdo da rede federatueagho superior, da concessad de
o bolsas de estudos em instituices privadas paromsilde baixa renda e do financiamento
Objetivo . A R ~ : ~
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes decacdo superior, a elevagéo |da
gualidade académica e a qualifica¢cdo de recursosihos. Cadigo:
0841
Programa Edu_cagao Superior - Graduggéo, Pé6s-Graduacdo, dndiesquisa e Extensfo
Cdédigo: 2032 Tipo:Tematico
Unidade Orcamentaria 26268
Acdo Prioritaria (_)Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ 2014
Localizador, . : . Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processadg Processados
0011 170.000,00 170.000,00 15.000,00 9.722,19 20192 0,00 5.277,81
Execucdao Fisica da Acao - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricao da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*] Realizado
0011 Vaga Ofertada Unidade 1.900 1.200 1.200
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Lf,légﬂggé " Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado Ca\rlligjlg do Descri¢do da Meta Ur#i%?sade Realizadg
0011 43.328,62 488,62 (42.840,00) - - -

Fonte: SIMEC/DPDI

A Acao 6328por meio da Diretoria de Educacgao a Distancia -HDRvisa dar suporte e

manutencdo as atividades desenvolvidas nos cuesddniversidade Aberta e a Distancia. No

exercicio de 2014 nao diferente de 2013 a maiotepda execucdo de seu orcamento ficou

centralizada em despesas com diarias e passagasgjarando que para as atividades da UAB é

liberado pela CAPES orgcamento complementar desdimainio, para dar suporte as Ac¢des do
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Ensino a Distancia, ndo sendo necessario a ufiizago montante total do orcamento
disponibilizado na referida agdo no exercicio, hdweeassim economicidade considerando 0 mesmo
ser orcamento especifico.

Nesta esteira a meta fisica alcancada foi atenshtiafatoriamente quando comparado a
meta reprogramada, sendo que foram disponibilizald280 novas vagas para 0s cursos de
Educacao a Distancia no exercicio de 2014.

Todavia podemos ressaltar alguns fatpuesdificultaram a acdo como maior eficiéncia:

1. A evasao existente de 2013 a 2014 foi expressivaddalea demora em reiniciar as
atividades dos cursos em EAD, haja vista probleroas fomento por parte da agéncia
fomentadora, e a mudancga de local de trabalholdnssa

Cabe aqui uma observacdo: a meta fisica "Vagdadir na verdade se refere a alunos
matriculados. Hoje a UAB/UNIR conta com dois cursleslicenciatura, um curso de graduacao
(bacharelado) e trés cursos de especializacadadbsrem sete pélos no estado de Rondbnia, sendo
gue os cursos de Licenciatura em Letras Portugi&slagogia para as séries iniciais possuem duas
ofertas e os demais apenas uma oferta.

Em 2014, turmas de trés poélos do curso de licemeieem Letras Portugués referentes a

primeira oferta concluiram o curso e colaram grau.
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5.2.3.5 Ac¢do 2109.4572 — Capacitacdo de Servidor@gblicos Federais em processo de

Qualificacao e Requalificacéo.

No quadro 15 as informacdes da Acédo de Capacite&®rvidores em processo de

Qualificagao e Requalificacéo.

Quadro 15 - (Quadro A.5.2.3.2 Agao/Subtitulos — OFg

Identificacdo da Acéo

|=)

dos
ara

J[o}

Cédigo 2109457226268.0011 Tipo: Atividade

Descricao Capacitacdo de Servidores Publicos Federais eneggode Qualificacdo e Requalificaca

Iniciativa )
Realizacéo de agbes diversas voltadas ao treinandenservidores, tais como custeio
eventos, pagamento de passagens e diarias aoslosesyi quando em viagem p

I capacitacdo, taxa de inscrigdo em cursos, semiadongressos e outras despesa

Objetivo ] 5 o R P
relacionadas a capacitacao de pessoal. PromovalificGacdo e a requalificacdo de pessoa
com vistas & melhoria continuada dos processogabalio, dos indices de satisfa¢éo p
servicos prestados a sociedade e do crescimerftesooal.

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dadgdio
Cddigo: 2109 Tipo:Tematico

Unidade Orcamentaria 26268

Acdo Prioritaria

( )Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos azlgagar inscritos
subtitulo/ 14 =
Localizador - . . Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0011 210.000,00 | 210.000,00 148.685,24 102.568,46 101.720,33 848,13 46.116,78
Execucdao Fisica da Acao - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*)| Realizado
0011 Servidor Capacitado Unidade 170 730 664
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Lzlégtl;ggér Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado Ca\rllggg do Descricdo da Meta Urrlr'](é?j?;ade Realizads
0011 128.149,05 1.101,20 (83.153,30) - - -

Fonte :SIMEC/DPDI

Durante o exercicio de 2014 por meio dedd 4572foi possivel desenvolver diversas

atividades visando a capacitacdo dos servidorasNdR, foram atividades visando a melhoria da

qualidade de vida do servidor na sua rotina deatiat conforme podemos listar a seguir:
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CURSOS REALIZADOS

Publico
Projeto ou Atividades desenvolvidas FEET RN Quant. Comentarios
(pessoas ou
grupos)

Curso Exceléncia no Servigo Publico Servidores (técnico 589 O curso iniciou
administrativos € em fevereiro/14
docentes) e finalizou em

novembro/14

Demais cursos presenciais Servidores técnicos 75 Cursos com

MCTS: Windows Server 2008 Active Directory administrativos ¢ edicdes

«  Gestdo por Competéncias docentes que presenciais em
«  Controle Interno: Aspectos Juridicos e Contabeis| ocupam cargo de Porto Velho e
«  Controle Interno: Aspectos Juridicos e Contabeis | 9€Stao. outros estados.

. Elaboracéo de Plano de Capacitacédo
. Contratos Administrativos - Rescisédo do Contrato e
Aplicacéo de penalidades
*  Como Elaborar a Planilha de Formacéo de Precas da
IN n° 2/2008 e como julgar a licitacdo para Coafzab de
Servigos Continuos

e  Gestao de Transporte

e Obras Publicas: Orcamento, Licitagcdo, Gestédo
Contratual e Aplicacdo do RDC
. Elaboracédo de Termo de Referéncia para Contratos e
Prestacao de Servicos
» Contratos Administrativos: Execucdo, Gestéol e
Fiscalizagéo
. Cerimonial e Protocolo na Universidade Federal de
Rondbnia

. Exceléncia no Servigo Publico
»  Data Warehouse - DW
Sistema de Concessédo de Diarias e Passagens - SCDP

Fonte : DGP/PRAD

Com a auséncia de um Plano de Capacitacdo maisifggpdoi necessario um programa

que atendesse parcialmente as necessidades omamizs e um bom numero de servidores.

Os cursos oferecidos pela UNIR no ano de 2014)taeam na melhoria da qualidade dos
servicos disponibilizados nas diversas areas argeioinais desta IFES, proporcionaram atualizacédo
nos procedimentos adotados no trAmite processual digersas areas administrativas de
conhecimento especifico, procurando melhorar afde;trabalho dos antigos e novos servidores que
englobam o quadro ativo da UNIR.

Houve participacdo 589 servidores nos Cursos deeléxcia no Servico Publico,
fornecendo conhecimento dos tramites internos dxsirdentos relacionados aos procedimentos

administrativos, proporcionando condicOes paraedigsar a informacéo na Instituicdo. Esse curso
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foi oferecido aos servidores dos Campus de Ariqge@acoal, Guajara Mirim, Ji-Parana, Presidente

Médici, Rolim de Moura e Vilhena. Em Porto Velhéer@cemos 15 turmas ao longo do ano.

Houve também a capacitagdo para 75 servidores \a@sds &reas de atuacdo, para o

desenvolvimento de suas atividades diarias, prapmando melhoria no desempenho nos sistemas

de acesso. Desta forma a meta fisica foi atendida sucesso ultrapassando o inicial planejado,

havendo ainda economia no orgcamento disponivet@a aendo executados na mesma os valores de

acordo com os limites de empenho disponibilizado pH=C.

5.2.3.6 Acbes Orcamentarias - Acao 2032.20GK - Fonte as Acdes de Graduacdo, Pos-

Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo

No quadro 16 sdo apresentadas as informacdes ded&gaomento as acdes de Graduacao,

Pos-Graduacéao, Ensino, Pesquisa e Extensao.

Quadro 16 - (A.5.2.3.2 Acao/Subtitulos — OFSS)

Identificacdo da Agéo

= U an

18

91

Cddigo 203220GK.26268.0011 Tipo: Atividade
Descricdo Fomento as Agbes de Graduacdo, P6s-GraduacidopERsisquisa e Extensédo
Iniciativa Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismqgsais e no exterior, para a formacao, valorizay
capacitacdo de recursos humanos e para promovpera@do internacional no Sistema Nacional de
Graduacao, em areas de interesse nacional e rkgionlsive formacdo de professores, garan
equidade étnico-racial e de géneroCodigo: 0390
Apoiar a formacao de pessoal qualificado em niupesor para fortalecer o sistema nacional de egfia;
contribuindo para a melhoria da educacao basicara @ fortalecimento e o crescimento da ciéncig
Objetivo tecnologia e da inovagéo, visando ao desenvolvioneugtentavel do Brasil. Cabdigo: 0803
Educacéo Superior - Graduacéo, Po6s-Graduagdo, d&nsirPesquisa e Extens
Programa Cébdigo: 2032 Tipo:Tematico
Unidade Orcamentaria | 26268
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nado Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
subtitulo/
Localizador Final Empenhada Liquidada Paga Processadoy Nao Processadqg
0011 657.237,00 657.237,00 507.022,69 157.969,14 55.569,14 2.400,00 349.053,55
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*)| Realizado
0011 Iniciativa Apoiada Unidade 105 105 96
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
thégﬂggér Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado Ca\éilg; do Descrigéo da Meta U?rzttja?i(ij;ade Realizada
0011 5.255.179,96 3.157.536,04 (950.767,48) - - -

Fonte: SIMEC/DPDI

125



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

No orcamento contemplado na Acdo 20GK, no exeraei 2014 estiveram presentes dois
Planos Or¢camentarios, sendo o 0001 — PROEXT (Pragoe Extensao Universitaria do MEC) e o
0002 — Fomento as A¢des de Graduacao, Pos-Gradiresguisa e Extensao.

Assim como é de praxe nos ultimos dg&rg, no Plano Or¢camentario 0001 — PROEXT, o
orcamento disponibilizado foi responsavel para earstas despesas prevista nos Projetos
previamente apresentados e devidamente aprovatio$/p€ em edital no exercicio 2013, onde
em 2014 houve a aprovacao e execucao de 05 projetos

Estes projetos por suas peculiaridades e tiposcea@odenados pelos professores que
apresentaram os mesmos ao MEC, e sua execucaaardemnte acompanhada pela PROCEA.

Assim podemos destacar que 0s recursos espegificaseste Plano foram executados para
o atendimento das despesas previstas no Planoathelio de cada projeto, tais como: diarias e
passagens, matérias de consumo, contratacdo deosette terceiros pessoa juridica, entre outras
de custeio e ainda equipamentos para atenderevglos projetos.

Podemos destacar ainda os pagamentos de bol$aades por meio do Programa que
efetivou a contratacdo de bolsistas, que atuarammaleeira positiva nos Programas e Projetos
vinculados.

Abaixo na tabela indicamos o nimero de bolsasigiesve atendidas em 2014 por meio do
PROEXT:

BOLSAS BOLSAS
PREVISTAS ATENDIDAS EM COMENTARIOS
PARA 2014 2014
31 bolsas 43 O ndmero de bolsas atendidas é supsoisiderando o fluxo de entragda

=1

e saida de bolsistas. De se notar que alguns Rragra Projetos previal
a implementacdo da Bolsa em Janeiro de 2014 e, alad@essidade d
processo seletivo, conforme normas vigentes, cegsgr de bolsistas se
deu em meses posteriores. Assim, conforme oriemtdg@P ROPLAN foi
possivel a ampliacdo do nimero de bolsas, obsevvandlor destinadg
para despesas com Auxilio Financeiro a Estudaefesssado pelo ME
através da aprovacdo das acdes em Edital.

D

)

Fonte: PROCEA
No Plano Orcamentario 0002 incluimos para 2014 nmumento do planejamento e

detalhamento da PLOA o orcamento especifico parauteacao e apoio aos projetos de Extensdo
vinculados a PROCEA, excluindo o PROEXT, como ja dnteriormente, que sdo apresentados e
previamente aprovados pelo MEC.

Assim sendo na PROCEA em 2014 foram registrafi@a®enta e seis) acdes de extenséo

desenvolvidas no ambito da Universidade Feder&atedonia e emitidas no periodo 2.305 (dois
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mil trezentos e cinco) certificados referente aipaacdo em acdes de extensdo concluidas no

exercicio 2014.

Desta forma consideramos que os resultados oljimtogieio das atividades realizadas com

0S recursos previstos na Acao 20GK foram satistaorendo em vista o atendimento de 100 % da

meta fisica estabelecida bem como a boa execucaccdmento previsto na acao, atingindo assim

0 objetivo atribuido a mesma nesta Ifes.

5.2.3.7 Ac¢bBes Orcamentarias - Acdo 2032.20RX - Rwaturacdo e Modernizagdo de
InstituigGes Hospitalares Federais

No quadro 17 sdo apresentadas as informacdes dad&ddeestruturacdo e Modernizacao
de Instituicdes Hospitalares Federais.

Quadro 17 - (5.2.3.4 Acdes - Orcamento de Investimt® - Ol)

Identificacdo da Acéo

Caddigo 203220RX.26268.7080 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Modernizagdo de Instituicfes ltidapes Federais
Expanséo, reestruturagdo, manutengdo e funcionandest hospitais universitarios federais,
Iniciativa com promogéo da qualificacéo de. recursos humapcsaw’rﬂe. e amp_liac_;éq de programas de
Residéncia em Saulde, nas profissdes, especialidadegides prioritarias paro pais
Cdbdigo: 03GE
Ampliar 0 acesso a educacédo superior com cond®eermanéncia e equidade por meio] em
especial, da expansao da rede federal de educagénas, da concessao de bolsas de esfudos
Objetivo em instituicbes privadas para alunos de baixa readao financiamento estudaniil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacaaisupa elevacao da qualidade académita e
a qualificacdo de recursos humanos. Cédigo: 0841
Programa Edu;aqéo Superior - Gradu_agao, PoOs-Graduacdo, dnsPesquisa e Extensgo
Caédigo: 2032 Tipo:Tematico
Unidade Orcamentaria 26268
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso paositi( )PAC () Brasil sem Miséria)Outras
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Meta
D"?itgg?o Dotacao Fina R;/:}ilg; do Descrigéo da Meta U?r']cé%?:ade Previsto | Reprogramadg Realizado
6.300.000,00 6.300.000,00 0,00 | Unidade Reestruturada Unidade 01 0 0

Fonte: SIMEC/DPDI

Na acdo 20RX estava previsto em 2014 o recursogoaoatratacdo do projeto que visava a

Construcao do Hospital Universitario da UNIR.

Ocorre que do orcamento disponibilizado na Agdoesmo foi contingenciado pelo MEC,

nao sendo disponibilizado Limite de Empenho paradie execucao no exercicio de 2014.
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Assim considerando que ndo houve execucao orcaneertevido ao fato apresentado

acima, ndo ocorreu o atingimento da meta fisicbegtcida.

5.2.3.8 Acdo 2032.8282.26268.7080 - Reestruturagi&xpansédo de Instituicdes Federais de

Ensino Superior — Construcdo Hospital Veterinario en Rolim de Moura

No quadro

18 as informacdes da Acdo de Reestgitor@ Expansdo de Instituicoes

Federais de Ensino Superior — Construcdo do Haosgéaterinario no Campus de Rolim de

Moura.
Quadro 18 - (A.5.2.3.4 Acbes - Orcamento de Investento - Ol)
Identificacdo da Acao

Cédigo 2032828226268.7080 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Fedkrdssino Superior
Expanséo, reestruturagdo, interiorizacdo e manéiteda Rede Federal de Educacdo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consémérem as necessidades do mundg do

Iniciativa trabalho, otimizagdo da capacidade instalada dast@ss fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visandoakdape e garantindo condicdes |de
acessibilidade. Cédigo: 03GD
Ampliar o acesso a educacao superior com condigégsermanéncia e equidade por meio,| em
especial, da expanséo da rede federal de educagénas, da concesséo de bolsas de estudgs em

Objetivo instituicbes privadas para alunos de baixa rend® énanciamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educacéo superior, a@evda qualidade académica e a qualificaggo de
recursos humanos. Cédigo: 0841

Programa Educacdo Superior - Graduacdo, Pés-Graduacdo, dnsiResquisa e Extensgo

9 Cadigo: 2032 Tipo:Tematico
Unidade Orcamentaria | 26268
Acdo Prioritaria (x )Sim ( )Nao Caso pwosit (x )PAC () Brasil sem Miséria ) Outras

Execucao Financeira e Fisica

Execucéo Orcamentaria e Financeirg Execucéao Fisica — Meta
Dotacéao Dotacéao Valor . Unidade de . .
Inicial Final Realizado Descricao da Meta medida Previsto| Reprogramadqg Realizado|

750.000,00| 750.000,00

0,00 Projetos Viabilizados Unidade 03 0 0

Fonte SIMEC/DPDI

O Orgcamento aplicado nesta Acdo 8282 com o Loahiz&Z080 tinha como objeto a

Construcéo do Hospital Veterinario no Campus deénrde Moura.

Sobretudo o orcamento disponibilizado na referig@oafoi alocado na PLOA 2014 por

meio de 03 (trés) Emendas Parlamentares Individuais
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Assim sendo, havia a previsédo e afirmacdo do GovEsderal que o orcamento previsto

nas Emendas Parlamentares Individuais seria deigkeobrigatéria em 2014 e que seus limites de
empenho seriam devidamente disponibilizados em.2014

Sobretudo ndo ocorreu conforme o esperado, poisamn@nto previsto nestas Emendas foi
bloqueado no inicio o do Exercicio e nao dispoizidlo em nenhum momento posterior no
decorrer do ano, ndo sendo possivel iniciar o pliceento licitatério para a contratacdo da
Construcédo do Hospital Veterinario no Campus dénRde Moura.

Diante dos fatos ndo foi possivel atingir metasatedecidas visto que ndo houve a

disponibilidade de Or¢camento bem como Limites dg&mho.

5.2.3.9. A¢bes Orcamentarias - Agdo 2032.8282.262881 - Reestruturacdo e Expansdo de

Instituicbes Federais de Ensino Superior

No quadro 19 sdo apresentadas as informacdes ded&ddeestruturacdo e Expanséo de
Instituicbes Federais de Ensino Superior.
Quadro 19 - (A.5.2.3.4 Acao/Subtitulos — OFSS)

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2032828226268.0011 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Fedidssino Superior

Expansao, reestruturacao, interiorizacdo e maniiteda Rede Federal de Educacédo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consém&rmm as necessidades do mundg do
Iniciativa trabalho, otimizacdo da capacidade instalada dastwss fisicas e de recursos humanags, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visandoalddafe e garantindo condicbes |de

acessibilidade. Cédigo: 03GD

Ampliar o acesso a educacao superior com condigégmermanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educagédos, da concessédo de bolsas de esfudos

Objetivo em instituicdes privadas para alunos de baixa rerdtafinanciamento estudantil, promovendo o
apoio as instituices de educacao superior, agdevda qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos. Cédigo: 0841

Programa Edu;aqéo Superior - Gradgagéo, P6s-Graduacdo, dnsiPesquisa e Extensfo
Caédigo: 2032 Tipo:Tematico

Unidade 26268

Orcamentaria

Acdo Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso pwsit (X )PAC () Brasil sem Miséria ) Outras

Execucéo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Dotacéo Inicial Dotacdo Final R;/;:g; do %Zsagzo Ur;cé?jcii(jeade Previsto| Reprogramadd Realizado,
Projetos

Unidade 2.013 28 24

43.884.941,00 68.547.617,00f 35.093.575,95,. ., .:
iabilizados

Fonte: SIMEC/DPDI
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Nesta Acdo 8282 foi disponibilizado o orcamentornestimento de maior vulto a UNIR e
também parte de orcamento de custeio visando oteugmacdes de manutencao.
Esta acéo permite a viabilizacao de projetos dasobde engenharia, instalacdes, reformas e

ainda aquisicao de equipamentos e sendo assim Ba20nir planejou suas acdes voltadas para a

consolidacédo da IFES, realizando algumas novasrogdes, finalizacdo das obras iniciadas em

2013, estruturacao dos novos cursos inseridosRIeldNI com a aquisicao de equipamentos, entre

outras atividades tais como reformas e implantdedacessibilidade nos Campus.

Assim no exercicio de 2014 foi realizada diversaea¢ por meio dos recursos
disponibilizados, dentre as quais listaremos abasxprincipais:

* Complementacao das Obras licitadas em 2013 e ecugi® em 2014, das quais nao tiveram
a Dotacdo Orcamentaria total disponibilizada peleQvem 2013 (Restaurante Universitario,
Bibliotecas e Urbanizagdo do Campus de Cacoal);

» Contratacao para a finalizacédo do Prédio da Pg@lm Campus de Porto Velho;

» Contratacdo para Construcéo dos Portais de Aces86 (keis) Campus;

» Contratacdo para a Construcéo da Biblioteca dea@udjirim e Presidente Médice;

+ Contratagcdo dos Servicos de Engenharia para inag@dmtde Acessibilidade em todos os
Campus;

« Contratacdo de Projeto para Climatizacdo, Acust8RDA e Sonorizacdo do Teatro no
Campus de Porto Velho;

» Ampliacéo e reforma da Quadra Poliesportiva, paseivestiarios no Campus de Porto Velho;

» Contratagdo para Construcéo dos Espacos de Vivéncia

» Agquisicdo de Acervo bibliografico para atendimedits demandas da Biblioteca Central e
Setoriais;

» Agquisicdo de diversos equipamentos para atendeo\ass cursos e do REUNI e laboratorios;

» Reforma/Manutencdo nos Campus de Cacoal, VilhendParang;

* Suporte aos contratos de manutencdo da UNIR,dais impeza e conservacao predial.

O valor orcamentério destinado na Acdo entre inmwesito e custeio foi o de

R$ 68.547.617,00, sobretudo ressaltamos que praitgg 50 % (30 milhdes) do mesmo era

oriundo de Emenda Parlamentar de Bancada propast®A 2014, todavia que foi bloqueada no

inicio do Exercicio conforme solicitacdo do MECimda com seus limites ndo disponibilizados em

2014, n&o podendo ser assim considerado Orcamispiandbilizado para execucao.
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Destarte do Orgcamento com Limite para empenhovafeente disponibilizado pelo MEC,
na Agéo executou-se aproximadamente 100% do mesmde,assim consideramos satisfatorios os
resultados obtidos atingindo com eficiéncia ostolge propostos.

Ressaltamos que das ac¢fes planejadas apenas pasdiviel a finalizagédo da licitagdo para
Construcdo da ampliacdo do espaco para curso deikegor meio do orcamento especifico
previsto no Plano Orcamentario Mais Médicos dariddeAcao, tendo em vista o limite para
empenho ter sido disponibilizado pelo MEC ja pr&xiao final do exercicio, ndo havendo assim
tempo habil para a Conclusdo do Certame, sobrebugoocesso continua em andamento para

conclusao no exercicio de 2015.

5.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

Embora informado em outro item, cabe destacar ogeygoid de quase vintes com
quantitativo da forca de trabalho do pessoal técegtagnado, a Instituicdo conseguiu em 2014
ampliar em aproximadamente em 50% seu quadro, aewera impactar positiva a gestdo como
um todo e, em particular, das Unidades descerdaddiz (Campus). O quadro ainda é insuficiente,
mas esse avango € um marco para a consolidacaN|&a U

5.4 INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Informamos que a UNIR ainda néo possui IndicadbDesempenho Operacionais definidos
e aplicados para o ano de 2014.

Tal situacao justifica-se, pelos seguintes fatores:

a. A Universidade por diversos anos vinha sofrendo cancaréncia de pessoal,
principalmente de Técnico Administrativo para afitatanto na area meio quanto na
aérea fim, contanto com um quadro reduzido de pksgoando comparado com sua
estrutura;

b. A caréncia de pessoal, aliada a outros fatoresoomef ja abordado nos Relatérios de
Gestao de exercicios anteriores, resultaram enomaiios a falta de planejamento das
atividades da Instituicdo e assim com o foco ppiacvoltado para a execugcdo, com

pouca margem de planejamento e controle da gestépatacoes;
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c. Somente com a contratacdo de novos servidoresejumeciou a partir de 2013 e a sua
maior parte no segundo semestre de 2014, € quecaomos avangar para uma cultura
organizacional voltada para o planejamento.

Desta forma a medida que os servidores novos fassumindo atribuicdes administrativas,
antes concentradas em poucos individuos, houveuadbgrara que os agentes pudessem refletir
sobre suas préticas e propor melhorias nos pracegsgestdo. Foram perceptiveis os avangos. Em
2014 foi construido o Plano de Desenvolvimentoitingbnal (PDI1/2014-2018), estabelecida a
nova missao e visdo da Universidade, bem como,ad®esvos e metas. Com o0 estabelecimento
dos objetivos e metas elencados no PDI, abre-sgemapara a constru¢cdo dos indicadores de
desempenho (nos niveis estratégico, tatico e dpaal No segundo semestre de 2014 c foi
desenvolvido o Mapa Estratégico da UNIR om basPlano e assim foi iniciada a elaboracdo dos
Indicadores, comecando pelos Estratégicos. Em &80 estabelecidos os indicadores de

desempenho em seu nivel operacional, permitindstiig mensurar os niveis alcancados.

5.5INFORMAQC~)ES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICOS

Com a implantacdo do Programa REUNI a partir de82086uve acréscimo significativo no
namero de instalacbes prediais, bem como modedvzaga estrutura das Instalacbes
Administrativas, de salas de Aula, laboratoriaigu{pamentos) para os diversos cursos, com
maiores reflexos a partir de 2012 e anos seguiAliésn disso, os cargos de servidores da area
operacional sdo extintos com as aposentadoriagindei a cada ano aumento de cobertura dos
contratos de terceirizacdo de mao-de-obra. Estes fdtores contribuiram para aumento das

despesas com contratos com 0s servigcos de manotenca
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO DA DESPESA

6.1 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA

6.1.1 Programacao da despesa

No quadro 20 séo apresentadas as informacgfes @eigécecom classificagcdes de despesa
por categoria e grupo de despesa constantes d&2DOAe dos creditos adicionais concernentes.

Quadro 20 - (Quadro A.6.1.1 — Programacéo de Despey.

Unidade Orcamentaria: 26268 - UNIR Cdédigo UO: 154055 |UGO: 15254
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 126.913.681,00 0,00 48.768.568,00
Suplementares 28.970.277,00 0,00 11.107.415,00
3 Especiais Abertos - - -
E Reabertos - - -
= Extraordinarios gbertos - - -
) eabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacdes - - -
Dotacdo final 2014 (A) 155.883.958,00 0,00 59.875.983,00
Dotacéo final 2013(B) 130.773.296,00 0,00 57.128.358,12
Variacdo (A/B-1)*100 19,20 4,81

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

4 — Investimentos

9 - Reserva de

5 —Inversdes | 6- Amortizagcao

Contingéncia

Financeiras da Divida

DOTACAO NICIAL

43.001.731,00

Suplementares 16.859.488,00 - - -
3 Especiais S0 - - - -
E P Reabertos - - - -
1= Extraordinarios AlBEeg = - - -
O Reabertos - - - -

Créditos Cancelados - - -

Outras Operacdes

Dotac&o final 2014 (A) 60.229.763,20 - - -

Dotacao final 2013(B) 40.305.746,94 - - -

Variagdo (A/B-1)*100 49,43 - - -

Fonte: Siafi Gerencial / DIRCOF

A UNIR vem cumprindo seu papel no desenvolvimerdoisd e humano no contexto
regional e nacional e desta forma em 2014 operou poudéncia e eficiéncia na execucao
orcamentaria.

Destaca-se que a maior parte do orcamento desta@u-cumprir as obrigagdes com o
pagamento de pessoal e encargos sociais, havendacgscimo de 19,20 % em relagdo ao
exercicio de 2013, tendo em vista a liberacdo dassvagas para a contratacdo de servidores,

aumentando significativamente a forca de trabadsdiversas unidades da Instituicéo.

133



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Quanto ao orcamento de custeio ndo houve grandac&a em relacdo a 2013, apenas

correcdes previstas pela Matriz SESu/Andifes.

Quanto ao orcamento de investimento embora tadbacensignado na LOA o valor inicial
de R$ 43.001.731,00 e logo apés uma suplementac@alor de R$ 16.859.488,00, totalizando um
R$ 60.229.763,20 ndo se pode considerar este ntentamo Orcamento disponibilizado para
execucgao tendo em vista as consideragdes abaixo:

a.)R$ 30.000,00 (trinta milhdes) refere-se & Emenddafantar de Bancada com
previsdo na LOA, todavia a mesma foi bloqueada i@ no inicio do exercicio e o
limite para empenho néo disponibilizado;
b.)Mais R$ 750.000,00 foram previstos em 03 (trés) mttas Individuais que tinham
como objeto o inicio da Construcdo do Hospital Xeé&io no Campus de Rolim de
Moura, sobretudo néo diferentemente da Emenda deaBa foram bloqueadas e com
limites de empenho néo disponibilizados no exevaiei 2014;
c.)Além dos valores acima listados o orgcamento de RBH06000,00 que estavam
previstos na Acdo 20RX — Restruturacdo dos Hospltiaiversitarios dentro na LOA
também nao tiveram seus limites disponibilizadds pHC até o dia 31/12/2014;
Assim, quase mais de 50 % do orcamento para ima&s#to ndo foi disponibilizado

(contingenciado), ou por bloqueio do MEC ou potafale liberagéo de Limites para Empenho.

6.1.2 Movimentacédo de Créditos Internos e Externos

N&o ha ocorréncia para o Quadro A.6.1.2.1 previsioPortaria n°® 90/TCU/2014 no
exercicio de 2014, tendo em vista ndo haver unglpalsdicionadas distintas nesta UO.

No quadro 21 constam os dados da movimentacdo ergaria externa, os creditos

recebidos por descentralizacdo bem como desceagéés concedidas as outras unidades.
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Quadro 21 - (Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacao Orcanmearia Externa por Grupo de Despe

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagéo 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente| Recebedora da acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 154055 080015 2012 280.937,00 -
Recebidos 152734 154055 20GK - - 1.000,00
Recebidos 153163 154055 20RK - - 1.453,61
Recebidos 153173 154055 20RS - - 330.439,58
Recebidos 154003 154055 0487 - - 328.900,00
Recebidos 154003 154055 20RJ - - 168.060,54
Recebidos 154044 154055 20GK - - 1.278,77
Recebidos 200246 154055 20R9 - - 167.518,60
Recebidos 200331 154055 2320 - -- 204.148,54
Recebidos 490002 154055 2100 - - 107.100,00
UG Despesas de Capital
Or'igem da~ Classific?géo a_ 5 _ Inversdes 6.—
Movimentacéo | Concedente | Recebedora da acéo Investimentos Financeiras Amortlzggéo
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 152734 154055 8282 368.544,20 - -

Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF

No ano de 2014 além do dos recursos orcamentarmssip na LOA ocorreram
parcerias no custeio e investimentos por parteladades Orcamentarias descritas no Quadro
A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Externa paup@ de Despesa proveniente de
descentralizagfes, onde do total de R$ 1.678.44f6xm para corroborar com percentual de 78%
no ensino, sendo a maior parte da mesma para aesdssde custeio oriundas de Projetos
Especificos mediante Termos de Cooperacdo aprdssmaas Orgios fomentadores do MEC e até
mesmos outros Ministérios. O restante 22% destimaws atividades de despesas para
investimentos, orcamento este disponibilizado pteader despesas de Projetos especificos.
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6.1.3 Realizagédo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originarios — Total

No quadro 22 sao registradas as informagdes sdbes@esa Liquidada e a DespPsa@a.

Cada uma delas dividida nos exercicios 2014 e 2013.

Quadro 22 - (Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Moddd#ide de Contratacao — Créditos Originarios

— Total)
Unidade Orcamentaria: 26268 - UNIR Cddigo UO: 154055 UGO: 15254
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacaqg
(a+b+c+d+e+f+g) 50.679.010,23 7.382.829,37 11.427.021,40 6.807.613,04]
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 2.949.360,14 544.117,95 - 391.821,96
¢) Concorréncia 14.310.866,40 - 1.402.345,89 -
d) Pregéo 26.309.049,39 6.838.711,42 10.024.675,51 6.415991,0
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado q - - -
Contratacdes Publicas 7.109.734,30
2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.366.707,73 3.220.603,93 3.758.163,15 2.700.896,68
h) Dispensa 3.261.523,15 2.298.115,92 2912474 | 1.784.780,67
i) Inexigibilidade 1.105.184,58 922.488,01 SEBM1 916.116,01
3. Regime de Execucéo Especial 3.000,00 - - -
j)  Suprimento de Fundos 3.000,00 - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 171.716.571,61 | 139.631.227,5¢ 169.519.135,23 | 139.628.989,19
k) Pagamento em Folha 170.881.946,13| 139.076.19549168.932.433,14 | 139.073.957,09
[) Diérias 834.625,48 555.032,10 586.702,09 555.032,10
5. OQutros - - - -
6. Total (1+2+3+4+5) 226.762.289,57 | 150.234.660,8¢ 184.704.319,78 |149.137.498,91

Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF
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Todos as aquisicOes executadas pela instituicdexeecicio foram motivadas da forma
prevista no diploma legal na lei de licitagbesngihdo valor total de R$ 50.679.010,23,
destacando a modalidade pregéo eletrénico com ngeetede 51,91%, seguido da modalidade
concorréncia de 28,24%, destaque esse ano pacaemiento do investimento quando comparados

com o valor aplicado em 2013.

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contraag; — Créditos Originarios —

Executados Diretamente pela UJ

N&o ha ocorréncia para o Quadro A.6.1.3.2 — Despesacutadas diretamente pela UJ, por
modalidade de contratagdo — Créditos Originariossiclerando a inexisténcia de UJ’s vinculadas a
UoO.

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios — Total

O quadro 23 registra as informacdes de Despesartfrage, Despesa Liquidada, RP nao

processados e Valores Pagos nos exercicios dec221B4.
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Quadro 23 - (Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por GrugoElemento de Despesa — Créditos Originarios — Tdfa

Unidade Orcamentaria: 26268 - UNIR

| UG: 154055

| UGO: 15254

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
o JENG: B VANT. FDAS = PESSOAL 107 812.476,00 86.232.595,46 |  107.567.898@8323.595,46 244.577,41 0,00 | 104.948.671,058.409.418,98
01 — APOSENT. RPPS, RESER. RENUMIE 55 321.588,00 18.933.335,84 |  22.311.079/48 13.03%8] 10.508,52 0,00 22.311.079,48 18.933.335,84
REFOR. MILITAR
13 — OBRIGAGOES PATRONAIS 21.466.794,21 15.325.844,84 21.347.115/,32 17.436336 119.678,89 0,00 19.473.773,98 15.325.844|84
Demais elementos do grupo 3.961.741,04 4.238.826,07 3.779.025,26  3.168.562,3182.715,78 | 671.157,63 3.779.025,26  3.371.894/68
2.Juros e Encargos da Divida
N&o houve despesa - - - - - - - -
3.Outras Despesas Correntes
39 STPJ 17.182.660,57 11.322.895,10 5.225.408,39| 4.298.641,27| 11.957.252,18 3.768.365,02 4.948.969,84| 3.768.365,02
37 - LOCACAO MAO DE OBRA. 7.484.146,14 5.046.523,65 6.274.366,00| 4.481.656,68] 1.149.780,14| 564.866,97 | 5.822.782,40| 4.106.581,45
18 — AUX. FINANC. ESTUDANTES 4.099.515,36 3.839.720,00 3.322.357,98| 3.168.562,37| 777.157,38 | 671.157,63| 3.311.157,98| 3.168.562,37
Demais elementos do grupo 14.820.655,95 11.785.838,06 12.215.451,58 9.694.326,33| 2.605.204,37| 2.091.511,73 12.149.488,62 9.655.811,83
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51 - OBRAS E INSTALACOES 23.832.268,40 11.563.641,00511.838,58 239.094,70 15.820.302|21..324.546,3(0) 359.542,58 239.094,70
D8 L PAMENTO & MATERIAL 4.101.408,10| g 498 210,16)  177.204,97 17.367,74 4.097.980,77 0$B48,42| 177.204,97 17.367,74
Demais elementos do grupo 110.580,00 4.985,50 2.490,00 201.000,39 2.495,50 2.490,00
5.Inversdes Financeiras
N&o houve despesa - - - - - - - -
6.Amortizacdo da Divida
N&o houve despesa - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF.
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Créditos Originarios, considerando a inexisténei&d’s vinculadas a UO.

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios — Valores

Executados Diretamente pela UJ

N&o ha ocorréncia para o Quadro A.6.1.3.4 — DespgemaGrupo e Elemento de Despesa —

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratg— Créditos de Movimentacao

O quadro 24 apresenta as informac0es de execusawéthitos recebidos por

movimentacao interna e externa.

Quadro 24 - (Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modddide de Contratacao — Créditos de

Movimentac&o)

Unidade Orcamentaria: 26268 - UNIR | Cédigo UO: 154055 |UGO: 15254
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+q) 838.536,24 222.540,27 452.809.57 120.457,29
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao 838.536,24 222.540,27 - 120.457,2
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacbes Publ - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.000,00 499.138,97 - -
h) Dispensa 1.000,00 499.138,97 -
i) Inexigibilidade - - - -
3. Regime de Execucao Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 189.420,59 113.575,79
k) Pagamento em Folha - - - -
I) Diérias 170.064,31 189.420,59 - 113.575,7
5. Outros 507.750,60 104.740,00 - 100.740,00
6. Total (1+2+3+4+5) 1.347.286,84| 1.120.579,83 - 435.513,08
Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF
Relatério de Gestédo 2014 139
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de Movimentacao

No quadro 25 sdo apresentas as informagéd3espesas Empenhada, Liquidada, Restos a

Pagar ndo processados e Valores Pagos nos exeibécRD13 e 2014 de Créditos de

Movimentacéao.

Quadro 25 - (Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por GrugoElemento de Despesa — Créditos de

Movimentacao

).

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

1.Despesas de Pessog

20

14 2013

2014 2013

2014

2013

2014 2013

14. Diarias

120.167,90

120.575

,79| 98.705,10

115.880,

01

115.880,01

2.Juros e Encargos dg
Divida

Nao houve

3.0utras
Correntes

Despesa

33. Passagens Aéreag
Terrestres

£16.124,85

257.378

,39| 353.781,3

7150.495,78

62.343,48

106.882,61

303.925,210.575,79

20. Auxilio
Pesquisadores

a

336.448,60

37.800,

00 | 197.449,0037.800,00

138.999,4

0

197.449,0Q 37.800,00

39. Servicos d

Terceiros P. Juridica.

® 96.022,50

896.802,4¢

30.516,20 77.832

30 65.50

5,307.832,30

30.516,2 9.962,5

Demais elementos d
grupo

980.043,10

384.566

,86| 120.530,7

3$29.675,30

59.512,87

54.891,56

115.620,6067.512,31

DESPESAS DE CAPITA

L

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

20

14 2013

2014 2013

2014

2013

2014 2013

52 Materia
Permanente e Equip.

368.544,20

1.564.941,67

368.544,2(

1.564.941,67

5.Inversdes
Financeiras

Nao houve

6. Amortizacdo da

Divida

N&o houve

Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF

6.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Quanto a realizacdo da despesa, no exercicio dé i@@tliante o Orcamento previsto na

LOA e disponibilizado para cada Acao OrcamentaaidJilIR, verifica-se que a execucao atendeu

Relatério de Gestdo 2014

140



PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

satisfatoriamente as demandas da Instituicdo, tendweista que a mesma foi realizada de acordo
com os limites de empenho disponibilizados pelo MEC

Os Recursos voltados ao pagamento de pessoal egesdaram disponibilizados pelo
MEC de acordo com o numero de servidores da UNKR ggor meio dos mesmo foi possivel a
realizagdo do pagamento da remuneracéo e bendfieifidha a todos os servidores da Instituicdo
no ano de 2014.

Com os recursos de custeio, principalmente da gré&wdio de manutencdo das IFES, foi
possivel manter as atividades da Universidade em famcionamento. Ja com orgcamento de
custeio de Agbes especificas foi possivel atengeewisto em seus objetos com de acordo com o
produto de cada Acédo, conforme apresentado jaapee no relatorio.

Quanto as despesas de Investimentos vale resgakkaembora o volume de or¢camento
previsto na LOA seja um dos maiores quando compaaad Ultimos exercicios, ressaltamos que
mais de 50 % foi contingenciado e assim nédo houveeeacao dos limites de empenho para sua
execucao, todavia dos limites disponibilizados quHE30 % do mesmo foi executado, atendendo
significativamente o planejado para o exercicio.

Em relacdo ao orcamento descentralizado a UNIR,aernparte se refere a projetos
especificos apresentados aos Orgios fomentadaresepmde Termo de Cooperagéo previstos em
Editais. Destaca-se que o orcamento de muitos desteforam disponibilizados no segundo
semestre de 2014, inclusive ja proximo ao finakgercicio, ndo havendo assim em alguns casos
tempo habil para a realizacdo da execucdo confprawesto no cronograma do Projeto.

Quanto as modalidades de contratacdo a maior éd@quredominou no Pregédo eletrénico,
considerando que a maioria dos contratos contirru@&lale manutengdo da UNIR bem como
aquisicao de bens de consumo ser licitados pomestialidade, como de fato prevé a legislacéo.
Logo em seguida vieram a Concorréncia e Tomadareego® em virtude no volume de Obras
contratados no periodo bem como a complementagfielde licitadas em 2013 e iniciadas em
2014.

Em 2014 um fato que merece destaque, além do gentiramento de orcamento efetivado
pelo MEC como ja mencionado anteriormente, € quéeasacdes de financeiro para a efetivacao
de liguidagdo e pagamento das despesas ja iniciéel@n a ocorrer praticamente uma vez por
més, sendo que a rotina de fato como de praxe,lgsracdo semanal, o que venho a causar alguns
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contratempos a Universidade, considerando a madsigara a efetivagdo dos pagamentos bem
como a cobranca taxativa por parte das empresasciuioras da UNIR.

Assim sendo considerando todos estes fatores enoaisl obstaculos presentes no exercicio,
para a consecucdo de uma boa execucao orcamentidwgaceira, a UNIR reuniu esforgcos com sua
equipe técnica e atendeu com eficiéncia as demaegietentes buscando sempre o bom

aproveitamento e aplicacdo dos recursos disparablitis a mesma.

6.2 DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

No quadro 26 constam os valores empenhados e pagasblicidade (publicacdo) legal e

obrigatéria.
Quadro 26 - (Quadro A.6.2 — Despesas com Publicided
Publicidade Programa/Ac¢édo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional i} ; -
Legal 062046 912.269,12 806.232,24

Mercadolégica - -
Utilidade publica
Fonte: SIAFI Gerencial / DIRCOF

No exercicio de 2014 a universidade empenhou vder R$912.269,12 e pagou
efetivamente o valor de R$ 806.232,24, onde o foewipal de publicidade foi o atendimento as
atividades de gestdo na divulgacdo de atos admaitivgts em cumprimento a Legislacdo de
divulgacdo de matérias juntos ao Diario Oficial editais de divulgacdo em jornais de maior
circulacdo em Rondonia, onde 40,07% foi gasto narémsa Oficial e 59,93, com divulgacdo em

jornais de maior circulacéo.

6.3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS

N&o ocorreu no exercicio Reconhecimento de Pasgiwodnsuficiéncia de Créditos ou

Recursos.
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6.4 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

O quadro 27 contempla o montante de restos a pagaitos em exercicios anteriores,

vigentes em 2014.

Quadro 27 - (Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscrgcem Exercicios Anteriores)

Restos a Pagar ndo Processados

Ano d~e Montante Pagamento Cancelamento Sk & peger

Inscricdo 01/01/2014 31/12/2014
2013 33.354.935,8] 19.920.457,3! 1.398.204,71 12.036.273,84
2012 3.941.528,8¢ 2.150.824,5¢ 1.302.980,84 487.723,46
2011 365.131,91 140.230,85 224.901,06 0,00
2010 709.532,14 81.494,26 626.787,0( 1.250,88
2009 90.851,35 227,08 90.624,271 0,00
2007 538.597,71 0,00 0,00 538.597,71

Restos a Pagar Processados

Ano d~e Montante Pagamento Cancelamento Sk & peger

Inscricdo 01/01/2014 31/12/2014
2013 1.702.383,93 1.686.541,73 11.842,2¢ 4.000,00
2012 481.663,99 475.186,4¢ 4.128,00 2.349,51
2011 169,52 0,00 0,00 169,52
2010 40.938,36 0,00 40.938,36 0,00
2007 116.961,74 0,00 0,00 116.961,78

Fonte: CCONT/DIRCOF.

6.4.1 Andlise Critica

Conforme o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964, gsi&tui normas gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orcamsemtoalancos da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, consideram-se Restos a Pagaegsedas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31
de dezembro do exercicio financeiro, diferenciasel@entre processados dos néo processados.

Entende-se como Restos a Pagar Processados, &satespgalmente empenhadas cujo

objeto do empenho ja foi recebido, ou seja, agurlgssegundo estagio da despesa (liquidacédo) ja
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ocorreu, caracterizando-se como compromissos derPedablico de efetuar os pagamentos aos

fornecedores. Ja os Restos a Pagar Nao Processmilas despesas legalmente empenhadas que
nao foram liquidadas e nem pagas até 31 de dezedobr@smo exercicio, ou seja, aguelas em que
ndo ocorreu o recebimento de bens e servigos moiexeda emissao do empenho.

Na Universidade Federal de Rondobnia a inscricaBetos a Pagar Nao Processados tem
por base analise prévia, por parte dos Ordenadier€3espesa, dos empenhos passiveis de serem
inscritos e posterior solicitacdo de sua inscri¢ao.

Durante o exercicio financeiro subsequente sdmtadas os valores de Restos a Pagar
pendentes de liquidacdo e/ou pagamento e € sdbcieos Ordenadores de Despesa que
providenciem o encaminhamento para pagamento, ltgggocondi¢cdo para isso, ou justificativa
para 0 seu cancelamento.

Valores de Restos a Pagar Processados e Nado Raegssjuando ndo apresentam
condi¢cbes para pagamento, sdo cancelados apogagsélicdo Ordenador de Despesa ou apos
conciliacdo contabil em que foram detectados satdievidos registrados.

Em 23 de dezembro de 2011 foi publicado o Decrefb.6b4 que atualizou a legislacéo de
restos a pagar e estabeleceu que a inscricdo gesasscomo restos a pagar no encerramento do
exercicio financeiro de emissdo da nota de empeldpendera da observancia das seguintes
condicdes: a inscricao ficard condicionada a ingdiogoelo ordenador da despesa; os restos a pagar
inscritos na condicdo de ndo processados e naddips posteriormente terdo validade até 30 de
junho do segundo ano subsequente ao de sua imserig@0s essa data permanecerdo validos os
restos a pagar nao processados que se referirespasds executadas diretamente pelo 6rgao com
execucdo iniciada até 30 de junho, ou seja, resitey despesas do Programa de Aceleracdo do
Crescimento, do Ministério da Saude ou Ministére Educacdo financiadas com recursos da
manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Para os valores inscritos no exercicio de 20079,20010 e 2011 ndo se aplicou, de acordo
com o Decreto n° 7.654/11, a exigéncia da indicapgho ordenador da despesa. Ja para os valores
inscritos no exercicio de 2012 a indicacao peloe@ador de Despesa foi exigida adequando-se 0
procedimento de inscricdo ao Decreto n°® 7.654/11.

O Quadro A.6.4 — Situacao dos Restos a Pagar deiewrs anteriores a UNIR, demonstra a
situacao dos restos a pagar de exercicio entre@2Q013. O primeiro ndo processado inscreveu um
montante de R$ 33.354.935,87(valores da despesantiagie, nédo liquidada e ndo paga até o final
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do exercicio financeiro dos empenhos emitidos rdn2013). O segundo conjunto de restos a
pagar processados inscreveu um montante de R$.388023 (valores da despesa empenhada,
liquidadas e ndo paga até o final do exercicimnfieado dos empenhos emitidos no ano de 2013).

Os pagamentos relativos aos restos a pagar, os@&ih exercicios anteriores, deram-se
dentro da normalidade. O mesmo aconteceu com osleamentos, tendo em vista que estes
resultam, principalmente, dos valores que tenhdmisscritos de forma estimada e em relacao aos
quais, ao se apurar o valor correto do servico gapgrocede-se ao cancelamento do saldo
remanescente.

Neste sentido, vale ressaltar o esforco da gestaaceira desta Instituicdo no sentido de
realizar a execucdo dos Restos a Pagar, o queidene®a pelos pagamentos significativos dos
processados e ndo processados e pelo cancelanosni®Pds, a fim de resguardar o interesse da

Administragdo Publica.

6.5 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

6.5.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

N&o houve ocorréncia quanto as Transferénciasdasidesta Instituicdo para outras
unidades (Quadro A.6.5.1) vigentes no exerciciaaie!.

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de TransferénciaSelebrados e Valores Repassados

nos Trés Ultimos Exercicios

N&o houve nos ultimos trés anos nenhum tipo deuimento de Repasse, tanto Convénio,

Contrato de Repasse ou outros Instrumentos simi{@eadro A.6.5.2).

6.5.3 Informagbes sobre a Prestacdo de Contas Relas aos Convénios e Contratos de

Repasse.

O quadro 28 contempla informacdes da quantidadensteumentos de convénio e de

contrato de repasse e 0s respectivos montantessesjues.
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Quadro 28 - (Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacad@ @ontas sobre transferéncias concedidas

pela UJ na modalidade de convénio, termo de coop&ao e de contratos de repasse).

Unidade Concedente

Nome: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CNPJ: 04.418.943/0001-90

UG/GESTAO: 154055/15254

_ Instrumentos
Exercicio da o (Quantidade e Montante Repassado
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados
Contas Convénios (R$ 1,00) Contratos de
Repasse
Contas Prestadas OUETHEERS - -
2014 Montante Repassado - -
Contas NAO Prestadas -2uantidade - -
Montante Repassado - -
Quantidade 1
2013 SIS ERES Montante Repassado 214.879,50
Contas NAO Prestadas |-2uantidade - -
Montante Repassado
Quantidade 1 -
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 304.383,19 -
~ Quantidade 6 -
e sl Montante Repassado 1.821.149,70 -
. = Quantidade 3 -
Anteriores a 2012 | Contas NAO Prestadas Montante Repassado 595.897.75 .

Fonte: SIAFI/CCONT

6.5.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes @mntas de Convénios e de

Contratos de Repasse

O quadro 29 contempla informac6es sobre a anadisepestacdes de contas a cargo do
concedente e do contratante.
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Quadro 29 - (Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da anaksdas prestacdes de contas de Convénios e

Contratos de Repasse.)

Posicdo 31/12/14 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal de Rondénia

CNPJ: 04.418.943/0001-90 | UGI/IGESTAO: 154055/15254
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas X -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Corp_Pra;o de Analisadas | Quantidade de TCE - -
Andlise ainda
n3o Vencido _ Montapte Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
2014 Quantidade Aprovada 02 -
Quantidade Reprovada 09 -
Contas -
Com Prazo de  Analisadas Quantidade de TCE 1 97-7 —— -
Andlise Montante Repassado (R$) D i
venedo Contas NAO Ok 14 -
Analisadas | Montante Repassado (R$) R$3.279.713,48

Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada - -

Contas Quantidade Reprovada 01 -
2013 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado 250.000,00 -

Contas NAO | Quantidade -
Analisadas | Montante repassado (R$) -

Quantidade de Contas Prestadas -
Quantidade Aprovada -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado - -

Exercicio Contas NAO | Quantidade - -
Anterior a 2012 | Analisadas | Montante Repassado - -
Fonte: SIAFI
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6.5.5 Andlise Critica

No ano de 2014 ndo houve montante repassado otagiesde contas de instrumentos
firmados em anos anteriores. As contas analisada®044 dizem respeito a constas prestadas ou
gue deveriam ter sido prestados em anos anteréi2312. Conforme registrado no SIAFI, as
constas indicadas como REPROVADAS no quadro A.&étrdespondem a reprovacao parcial dos
recursos repassados. Ou seja, parte do montantgprfovada e parte ndo aprovada. Todos 0s
processos referentes a estes casos estdo na fasgrdedo visando a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.

6.6 CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

N&o houve ocorréncia sobre despesas realizadamgior de Suprimentos de Fundos no
exercicio de 2014.

No entanto foi elaborada mstrucdo Normativa N° 007/GR/2014 que institui os
procedimentos para concessdo de suprimento de dupolo meio de Cartdo de Pagamento do
Governo Federal a partir do exercicio de 2014,uwmindo houve tempo habil para a utilizacao
(execucao) do Cartdo Corporativo, sendo realizat PROPLAN apenas o cadastro dos supridos

para inicio de execuc¢do em 2015.

6.7 RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ

N&o ocorreu no exercicio de 2014 renuncias solst@gela UNIR.

Cabe registrar o fato de que a UNIR, por forca eld@sdio judicial, esta impedida de cobrar
qualquer tipo de taxa de servicos, inclusive tagairdcricdo em concurso publico, o que tem
impactado significativa a arrecadacao de recedpriz e obrigado a utilizar recursos orcamentarios
gue seriam destinados as atividades fins da Unilaets.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS (PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il D A DN
134/2013)

7.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Traltzo a Disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

O quadro 30 apresenta a forca de trabalho compausmd lotacdo autorizada com a efetiva

Quadro 30 - Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho dalJ).

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1373 1223 289 39
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 0 - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 1237 289 -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 1215 289 -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 3 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 0 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 2 - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica - 0 -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1373 1225 291 39

Fonte: Coordenacéo de Registros e Documentos/DRH
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7.1.1.2 Distribuicdo da lotacao efetiva

O quadro 31 apresenta a distribuicdo da forcaadalino entre area meio e area fim.

Quadro 31 - (Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lacao Efetiva)

Tipologias dos Cargos - Lo_tagéo Efetjva :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 456 763

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 456 763

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 454 761
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desdezado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio gaio 1 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdsferas - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 2
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pliba 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 456 765

Fonte: Coordenacéo de Registros e Documentos/DRH

No quadro 32 a estrutura de cargos em Comissaa@e€s Gratificadas.

Quadro 32 - (Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estura de cargos em comissao e funcoes

gratificadas da UJ).

Lotacao Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 28 42 5 4
1.1. Cargos Natureza Especial - 0 - -

1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior - 42 - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 41 5 4
1.2.2. Servidores de Carreira em Exergicio 1 ) i

Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - 0 - -
1.2.4. Sem Vinculo - 0 - -
1.2.5. Aposentados - 0 - -

2. Func@es Gratificadas 76 164 67 49
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 163 67 49
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic - 1 - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 1 - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 104 206 72 53

Fonte: Coordenacéo de Registros e Documentos/DRH
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Analise critica

A Fundacdo Universidade Federal de Rondénia - UNipgsar do grande numero de
contratacao de servidores, ainda tem uma grandesatpFm de servidores e especialmente se faz
necessaria a realizacao de levantamento da rezdsidade de pessoal por unidade.

Os afastamentos para qualificacdo docente ao mesnppm em que capacitam o servidor e
elevam o nivel dos titulos dos professores desttRUbbnsta um impacto negativo alto na area
fim, que muitas vezes, nao dispde de servidores palostituicdo imediata do servidor afastado.
Sendo necessario recorrer a contratacao tempondeidiante processo seletivo simplificado, nos
termos da lei, para amenizar o impacto negativaafiistamentos.

Quanto as aposentadorias, apesar da recente agfarizpara contratagdo automatica,
mediante aprovagdo de concurso publico, ndo sepeezuo capital humano, o conhecimento
técnico do servidor aposentado, especificamenténstituicbes como a UNIR, onde grande parte

dos servidores ja conta com tempo para aposengadecebendo, inclusive abono de permanéncia.

7.1.2 Qualificacédo e Capacitagédo da Forca de Tralbad

CAPACITAGAO DE SERVIDORES EM 2014

Projeto ou Atividades Publico Participante (pessoas| Quantidade Comentarios
desenvolvidas Ou grupos)
Curso Exceléncia no ServigoServidores (técnicg 589 O curso iniciou em
Puablico administrativos e docentes) fevereiro/14 e finalizou
em novembro/14

Demais cursos presenciais Servidores técnjcos 75 Cursos com edichgs
administrativos e docentes que presenciais em Portp
ocupam cargo de gestao. Velho e outros estados.

Fonte: DGP/PRAD

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Os dados constam do quadro 33.
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Quadro 33 - (Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal).

Despesas Variaveis Despesas de
Tipologias/ Exercicios Vencimento_s N ) : . ; Exercicios Decisdes Judiciais Total
Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizagtes Beni‘gﬁz;ﬁ;izmals 9 Der:wlzlr?al\:l):isspesa NS
Membros de poder e agentes politicos

2014 *kkkkkkkkk *kkkkkkkkkk K*kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkk 0,00
Exercicios

20 13 *kkkkkhkkk *kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkk o s 00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidte jurisdicionada

£ . 2014 47.875.518,94 2.825.008,33 7.872.025,93 2.501.388,7( 4.590.132,34 2.207.050,07 Hrrrkkkdkk 164.988,52 5.202.376,91 73.238.489,8(
xercicios

2013 34.174.280,0]  rrxkrkkkkkiik 5.335.226,95 1.101.438,21 1.989.861,24 3.779.113,54  *¥kkkhorkonx 185.674,39 4.764.001,2¢ 51.331.608,54

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada

. 2014 Fkkkkkkkokokk 44.687,48 4.281,22 48.968,70
Exercicios

2013 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica(exceto temporéarios)

2014 *kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkk 0’00
Exercicios

2013 *kkkkkkkkkk K*kkkkkkkkkk 0,00

Servidores cedidos com énus

£ » 2014 393.564,24 iieieleieleieiaialole 56.163,25 6.394,25 34.136,00 27.481,35 121.809,12 639.548,21
xercicios

2013 438.508,92 ool 54.614,00 23.589,24 45.961,00 23.589,24 wrrxkkddik 2.188,82 169.377,52 757.828,74

Servidores com contrato temporario

2014 13.730,11 ool 1.538,48 ool 1.619,05 16.887,64
Exercicios

2013 553.698,26 Fkkkkkkkkokok 71.398,27| 38.407,63 107.375,57 34.875,50 805.755.23

Fonte: DW/Coordenacéo de Folha e Beneficios/CFEB.
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7.1.4 Irregularidades na area de Pessoal

Em funcdo da existéncia de processos judiciaidiveta a planos econdmicos desde a
década de 1980, os quais se mantém em discuss@oP#/AGU na esfera judicial, ha a
interferéncia das decisfes do poder judiciario es@bmestdo de pessoal desta IFES no que diz
respeito as concessoes de aposentadorias em vadmregeitos pelo TCU e também as constantes
incorporagbes e desincorporacdes na remuneracdoselvgdores ativos, o que reflete na
necessidade de notificacdo para devolucdo de gatemebidos por servidores beneficiarios dos
planos econdémicos, quando a decisdo judicial daterm desincorporacdo ou a necessidade de
pagamento retroativo quando a decisdo determiaseorporacao de parcela desincorporada;

Outras ocorréncias que geram irregularidades teimpe em funcdo das datas de
fechamento do calendéario de processamento dadellpagamento: dispensa de funcéo gratificada;
substituicdo de cargos de confianca; mudanca dedafregime de trabalho; aposentadorias;
identificacdo de acumulo de cargos; concessaoatggasao/promocao funcional; e faltas.

As medidas corretivas adotadas para os casogdsi¢g@o ao erario sdo a notificacdo dos
servidores para devolucao e, normalmente, o des@mntfolha quando autorizado, e 0 pagamento
retroativo quando for direito do servidor devidateesomprovado.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e gragos Publicos

Pelo ingresso na Fundagao Universidade Federalodd@ia — UNIR, o ainda candidato
deve informar se acumula licitamente cargos publisendo caracterizada a acumulagéo ilicita o
candidato € notificado a optar ou adequar-se acstulicita.

Como controle interno foi emitido a Instrugcdo Nativa n° 06/PRAD/UNIR, de
21/10/2013, que regula internamente a situacacw®wlacao de cargos dos servidores. N&ao foram
autuados processos de acumulo de cargos em 281iagtgque em 2013 foram formalizados cerca de
50 (cinquenta) processos, que demandaram atividaehe2014, culminando com exoneracoes,

alteracdes de jornada e reposicdes ao erario.
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7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Consideramos que ndo ha terceirizagcdo irregularadgos nesta IFES, visto que os cargos
de motorista, serventes de limpeza e vigilante®oeaconstem no quadro de cargos do PCCTAE,
sdo cargos que a Lei 9.632/1998 considerou extiotbsem extingdo, ressaltando que as
contratacOes para essas atividades estdo ampagaltasliisposto no § 1° art. 1° do Decreto
2.271/97.

7.1.5 Riscos ldentificados na Gestao de Pessoas

Os riscos relacionados a gestao de pessoas resergmncipalmente, a:

1. Insatisfacdo salarial se compararmos o plano dgosar PCCTAE com o0s niveis
remuneratorios de outros orgaos/esferas de govenmespecial os Poderes Judiciario e
Legislativo. Além da remuneracéo, os beneficioaciehados a auxilios/indenizacdes
sdo menores no Poder Executivo. Tal situacéo amigluma de permanente expectativa
de aprovagdo em outro concurso para obter melbdasacondicfes remuneratorias, ou
seja, a falta de isonomia salarial cria total déiseBo entre as diversas carreiras no
servico publico;

2. Insatisfacédo de servidores admitidos por concuoso & localizacdo da instituicdo em
locais distantes dos grandes centros e auséntiaadecondicdes de qualidade de vida,
considerando a existéncia de 8 (oito) Campus resiantdo Estado. Os servidores se
candidatam ao cargo na expectativa de conseguirydo@os meios, a remocao ou
redistribuicdo para seus Estados/cidades de origenegativa para concessao desses
pedidos gera insatisfacdo e até doencas fisicas|dmcas e mentais para aqueles que
nao tem seus pleitos atendidos;

3. Em virtude do reduzido quadro de servidores tésnamministrativos até o exercicio
2013, esta IFES nao dispunha de equipe técniceient para avaliar os ambientes
organizacionais correlacionando-os ao perfil dogideres para lotacdo mais adequada
nas contratacdes realizadas em 2014, o que gepmdido de remocéo para outras
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unidades, estando presente a possibilidade deisiagdio com o ambiente onde o

servidor foi lotado.

4. Elevado numero de pedidos de Ilotacdo provisoria ewmros Estados para
acompanhamento de conjuge ou companheiro, normedmesggado pela IFES e
autorizado por medida judicial. Sendo importantstatear que os 6érgaos recebedores
desses servidores ndo se dispdem a conceder vemaeplsstribuicdo, acarretando a
perda da vaga, uma vez que, em geral, as situgg@egeram esses pedidos ndo séo

temporérias.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Diretoria de Recursos Humanos utiliza o Quadrdrééeréncia de Servidores Técnico-
Administrativo em Educacao e o Banco de ProfessoiMalente como indicadores gerenciais para
contratacdo de servidores. Sendo utilizados liroresl pré-estabelecidos conjuntamente pelo
Ministério da Educacdo e Ministério do Planejame@azamento e Gestdo para contratacdo de
novos servidores.
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higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no dxeyade 2014.

Quadro 34 - (Quadro A.7.2.1 — Contratos de Prestagade Servigos de Limpeza

7.2.1 Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiené/ggilancia

7.2 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E ESTAGIARI OS

e Higiene e Vigilancia Ostensiva — 2014)

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

UG/Gestéo: 154055/15254

| CNPJ: 04.418.943/0001-90

InformacGes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do < Identificagédo Execucéo das Atividades Trabalhadores n
Contrato Plfzal | an e do Contrato Contratada Contratadas Contratados Sit.
(CNPJ) = v
Inicio Fim P c |P|lcC|P
2012 L 0 45/2012 04'900;14074’0001' 19/12/2012| 17/12/201§ 135 135 - | - P
2014 \% o) 36/2014 09'22862033/0002' 08/05/2014 | 07/05/2015 86 | 86 A
2012 v 0 03/2012 04'57851044’0001' 28/02/2012 | 06/05/2014 68 | 68 E
Observacgoes:

Fonte: DGP/PRAD
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7.2.2 Locacao de Mao de Obra para Atividades n&o Aéngidas

O quadro 35 apresenta os contratos de prestacgendeos com locacdo de méo de obra em
vigéncia no exercicio de 2014.

Quadro 35 - (Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestagade servigos com locacao
de méo de obra — 2014).

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
UG/Gestéo: 154055/15254 | CNPJ: 04.418.943/0001-90
InformacGes sobre os Contratos
o Empresa Perl’odEJ Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Aica | Netwmesa Identificagéo Contratada Execucgdo das Atividades | dos Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) _ _Contratadas_ F M S :
Inicio Fim P C P cC [P C
2014 2 ) 053/2014| 02.758.847/0001-65 28/10/ 2014 27/10/20[512 | 12 | - - -1 -] A
2014 4 @) 053/2014| 02.758.847/0001-65 28/10/ 2014  27/10/201502 | 02 | - - -] -] A
Observacodes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogada;
3. Informatica; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepc¢éo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicag0es;
8. Manutencado de bens movies
9. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: DASG/PRAD

Anédlise critica

O Contrato n°03/2012 (vigilancia) deixou de cumps prazos estipulados para pagamento
das obrigacdes trabalhistas que culminou em vagass trabalhistas em que a UNIR responde
solidariamente em juizo. Informamos ainda que haueabra do contrato celebrado em virtude do
descumprimento contratual, aplicacdo da penalidadta e solicitacdo de registro no SICAF.

As principais dificuldades encontradas estdo retetlas ao acompanhamento da execucao
do contrato, pois apenas o fiscal do contratorésponsavel pelo acompanhamento da execucao do
mesmo. Outro fator que pode-se destacar estdaréain a conferéncia da documentacdo que a
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empresa apresenta, tais como folha de pagamenfsdas precisam de treinamento relacionado a

calculos trabalhistas, para que seja possivelic@rife os valores repassados aos funcionarios pela

empresa estao corretos.

O Contrato n°® 36/2014 (vigilancia) esta deixan@ocdmprir 0s prazos estipulados para

pagamento das obrigacdes trabalhistas, foi saliwitaabertura de aplicacdo de penalidade e esta

sendo providenciado novo termo de referéncia.

Em relacdo as dificuldades, também é possivel aitaecessidade de treinamento para os

fiscais do contrato em relacdo aos calculos tréial) bem como preenchimento da planilha de

custo, tendo em vista as dificuldades de entendormempreenchimento e interpretagdo da mesma.

7.2.3 Contratacao de Estagiarios

O quadro 36 demonstra a composicao do quadro dgi@sbs em 2014.

Quadro 36 - (Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadme Estagiarios)

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa ho exercicio,
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior - - - - -
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio 145 139 142 145 1.142.000,00
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 145 139 142 145 1.142.000,00

Analise Critica:

A contratagdo dos estagios extracurriegl@ realizada para dar suporte administrativ
Unidades da UNIR, haja vista que o quadro de afgamnico administrativo ainda € insuficie
para dar cumprimento as tarefas diarias.

O processo de contratacdo dos estagigegse parametros que atendem as necess
organizacionais e mantém relacdo com o curso ddugcdo. Embora grande numero
estagiarios desempenhem atividades na area acajéesies foram aqui enquadrados c
atividade meio em razéo da atuagao sob o aspectimigttativo.

0 as
nte

dades
dos
DMO

Fonte : DGP/PRAD.
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7.3 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO PROPICIADA PE LO ART. 7°
DA LEI 12.546/2011 E PELO ART. 2° DO DECRETO 7.82&012.

Informamos que a Pré-Reitoria de Administracdo mpeio da DCCL (Diretoria de
Compras, Contratos e Licitacdes) ndo celebrou atw#rnos exercicios anteriores e em
2014 com empresas beneficiadas pela desoneracdolida conforme a previsdo na
legislacéo citada, ndo havendo assim ocorréncagsie item.

Porém é relevante destacar a observacédo apmdaguela Diretoria de Contratos da
UNIR quanto a contratacdo de Hospedagem destan&periodo, a qual nao foi reduzida
em razao da contratacao ter sido feita por valor detalhamento dos componentes em sua

planilha de custo.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO (PART E
A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN n° 134 DE 04/12/2013)

8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

a) Legislacédo que regula a constituicdo e a formaeditilizagdo da frota de veiculos

Uma minuta de instrucdo normativa foi elaboradagimoa mesma precisa sofrer alteracdes
em virtude da mudanca na estrutura organizacionalndtituicdo. Estamos nos atentando as
recomendacgdes do Decreto N° 6.403, de 17 de Ma¢@0d8 que dispde sobre a utilizagdo de

veiculos oficiais pela administracdo publica fetldnata, autarquica e fundacional.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UJ;

A frota de veiculo viabiliza o desenvolvimento ds$ao da instituicdo: “Produzir e difundir
conhecimento, considerando as peculiaridades antasdnvisando o desenvolvimento da
sociedade”. Os veiculos séo utilizados para realiza&ntrega de documentos e materiais de
consumo, além do transporte da comunidade uniggesiem viagens e/ou atividades de campo

(pesquisa/extenséo).

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsathdlde da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que Ihes seja dada pela (@dr exemplo, veiculos de representacéo,

veiculos de transporte institucional etc.), bem comsua totaliza¢do por grupo e geral.
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Quantidade de Veiculos em uso na Instituicdo

VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL

ITEM | PATRIMONIO VEICULO MARCA PLACA MODELO ANO | PROPRIEDADE| SITUACAO LOCAL
1 27850 CAMINHAO IVECO NDJ1324 | DAILY 5013 2006 UNIR BOM PVH (CSG)
2 35723 CAMINHONETE TOYOTA NCJ2031 | HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM ARIQUEMES (CSG)
3 38770 CAMINHONETE FORD NDC9756 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM CACOAL (CSG)
4 38777 CAMINHONETE FORD NDC9826 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM CACOAL (CSG)
5 38771 CAMINHONETE FORD NDC9716 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM G. MIRIM (CSG)
6 36880 CAMINHONETE TOYOTA NCE2711 | HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM G. MIRIM (CSG)
7 35706 CAMINHONETE TOYOTA NCJ2311 | HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM JI-PARANA (CSG)
8 38776 CAMINHONETE FORD NDC9726 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM JI-PARANA (CSG)
9* 26074 CAMINHONETE MITSUBISHI NDE1499 | L200 MMC 4X4 GLS 2006 RIOMAR - NAO LOCALIZADO
10* 3 CAMINHONETE MITSUBISHI NCK6294 | L200 MMC 4X4 GLS 2006 RIOMAR - NAO LOCALIZADO
11** 38769 CAMINHONETE FORD NDC9736 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM P. MEDICE (CSG)
12 52618 CAMINHONETE CHEVROLET OHL2798 | S-10LS 2013 UNIR BOM P. MEDICI (CSG)
13 10610 CAMINHONETE CHEVROLET NBB7976 | D-20 1994 UNIR PRECARIO PVH (CSG)
14 19696 CAMINHONETE CHEVROLET NBB4878 | D-20 1999 UNIR PRECARIO PVH (CSG)
15 31169 CAMINHONETE FORD NDU5063 | RANGER LTD 13P 2008 UNIR BOM PVH (CSG)
16 23240 CAMINHONETE FORD NCZ0520 | RANGER XL 2003 UNIR REGULAR PVH (CSG)
17 32454 CAMINHONETE FORD NDU9422 | RANGER XLT 13P 2008 UNIR BOM PVH (CSG)
18 37045 CAMINHONETE TOYOTA NDR4601 | HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM PVH (CSG)
19 38772 CAMINHONETE FORD NDC9816 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (CSG)
20 38773 CAMINHONETE FORD NDC9836 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (CSG)
21 38774 CAMINHONETE FORD NDC9766 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (CSG)
22 38775 CAMINHONETE FORD NDC9806 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (CSG)
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23 38768 CAMINHONETE FORD NDC9686 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (DIREA)
24 38368 CAMINHONETE TOYOTA NDD4126 | HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM PVH (PROCEA)
25 39299 CAMINHONETE FORD NEGO0078 | RANGER XL 13P 2010 UNIR BOM PVH (UAB)
26 36879 CAMINHONETE TOYOTA NDR4561 | HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM R. MOURA
27 26142 CAMINHONETE TOYOTA NDK2409 | HILUX CD 4X4 SR 2006 UNIR BOM R. MOURA
28 35707 CAMINHONETE TOYOTA NCJ1971 | HILUX CD 4X4 2010 UNIR BOM VILHENA

29 23673 MICROONIBUS MARCOPOLO NCK6532 | VOLARE A6 MO (19 Pas) 2003 UNIR BOM PVH (CSG)
30 31065 ONIBUS MARCOPOLO NDM5155 | W9 (32 Pas) 2008 UNIR BOM G. MIRIM (CSG)
31 38808 ONIBUS MARCOPOLO NDM4818 | VOLARE W8 ON (27 Pas) 2010 UNIR BOM PVH (CSG)
32 38809 ONIBUS MARCOPOLO NDM4788 | VOLARE W8 ON (27 Pas) 2010 UNIR BOM PVH (CSG)
33 40192 ONIBUS VOLKSWAGEM NDO2479 | COMIL VERSATILE | (46 Pas) 2010 UNIR BOM R. MOURA
34 22129 PASSEIO FIAT NCM2165 | PALIO EX 2002 UNIR PRECARIO G. MIRIM (CSG)
35 7232 PASSEIO VOLKSWAGEM NBI0844 | GOL 1988 UNIR PRECARIO PVH (CSG)
36 22128 PASSEIO FIAT NCM2185 | PALIO EX 2002 UNIR PRECARIO PVH (CSG)
37 22041 PASSEIO FIAT NCK4740 | UNO MILLE FIRE 2001 UNIR REGULAR PVH (CSG)
38 37232 PASSEIO FORD NCG1084 | KA 1.6 FLEX 2010 UNIR BOM PVH (CSG)
39 22127 PASSEIO FIAT NCM2175 | PALIO EX 2002 UNIR PRECARIO PVH (CSG)
40 27622 PICK-UP FIAT NCS4240 | STRADA/WORKING 1.5 2002 UNIR REGULAR P. MEDICI (CSG)
41 30002 PICK-UP FIAT NDW3342 | STRADA FIRE FLEX 2008 RIOMAR PRECARIO PVH (CSG)
42 24614 PICK-UP FIAT NBU4328 | STRADA/WORKING 1999 UNIR PRECARIO PVH (CSG)
43 54605 REBOQUE LANA PEGASUS NCF6492 | CARRETINHA 2013 UNIR BOM P. MEDICE (CSG)

* Segundo informacg@es dos responsaveis pelo berngioalos foram levados pela Justica do Trabalhoaa®o de acéo judicial da Fundagdo Riomar. Poaiénp presente
momento a Coordenacéo de Patrimdnio ndo recebdwmedocumento que comprovasse a informacao readsach como pudesse dar respaldo para que fosizadaza
baixa dos bens no Sistema de Registro PatrimoSide® -

** Informamos que o veiculo NDC9736 recentememteodveu-se em um acidente. A seguradora contrafagdaificou o sinistro como Perda Total do bem.

*** Informamos que 0s bens na categoria precariés@cluidos para desfazimento conforme proce%23118.002598/2010-30 e Portaria n® 353/PRAD d@722014.

Fonte: CSG/PRAD
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QUANTIDADE TIPO DE VEICULO
1 Caminhao
1 Micro-6nibus
1 Reboque
3 Pick-up
4 Onibus
6 Passeio
27 Caminhonete

Fonte: CSG/PRAD

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deveiculos, segundo a classificacao

contida na letra “c” supra;

TIPO DE VEICULO MEDIA ANUAL KM

VEICULOS DE REPRESENTAQAC -
VEICULOS DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL 880.255 KM
Fonte: CSG/PRAD

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

TIPO DE VEICULO MEDIA FROTA

VEICULOS DE REPRESENTAQAC -

VEICULOS DE TRANSPORTE

INSTITUCIONAL 7,1
Fonte: CSG/PRAD

bY

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por emplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbGes periodicas, seguros obrigatios, pessoal responsavel pela
administragéo da frota, entre outros);

Foi R$ 357.610,49 o valor total do contrato n° 08 (contando com o aditivo de 25% do

valor inicial do contrato) referente a manutenc&ombustivel dos veiculos oficiais.
g) Plano de substituicdo da frota;
A Instrucdo Normativa n® 03/2008 orienta para éizagdo doANEXO IV - PLANO

ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS - PAAV . Informamos que este plano esta em

elaboracao conforme recomendado pela AUDIN.
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h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento ldaacéo;

N&o houve aquisi¢cdes de veiculo em 2014.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde parassegurar uma prestacdo eficiente e

econdmica do servico de transporte.

Atualmente a CSG/PVH, tem em sua disponibilidad8jsbema Ecofrotas, por intermédio
do qual séo autorizadas e realizadas todas as emades, e abastecimentos da frota de veiculos da
UNIR. O referido sistema disponibiliza ferramentage auxiliam nas informacdes de revisédo
obrigatdrias, bem como alertas sobre recargas tilet@es, renovacdo de licenciamento, seguros,
trocas de pneus e outras manutencdes que se fine@ssarias.

Estamos envidando esfor¢os no sentido de desemwlimplementar plano de manutencao
de veiculos paralelo ao sistema ECOFROTAS enquesttolFES ndo adquire ou cria o seu proprio
sistema.

Quanto ao controle e manutencdo de veiculos coeraga em 2015 a preencher o
formulario para este fim, conforme orientado nanN03/2008 e recomendado pela Auditoria
Interna.

No entanto, para efetivacdo de tal providénciafase de constatada caréncia de recursos
humanos no &mbito da CSG e DAPVH foi solicitadala &elaboracio de um Sistema. E utilizado
os Boletins Diarios de Veiculos para controle déafr

Visando uma prestacao eficiente e econdmica dacsetie transporte, a instituicdo firmou
o contrato 053/2014 no valor estimado em R$7.999,99 para contratacdo de empresa
especializada em conducdo de veiculos oficiaisgprarte de pessoas e cargas) nas unidades
multiCampus da Fundacao Universidade Federal delétoa que realizam vistorias periddicas de
responsabilidade dos motoristas.

Com as futuras contratacdes de servidores, a anraferente a economia do servico de

transporte sera melhor gerenciada/garantida.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, ma&®ntratada de terceiros

A UNIR ndo possui veiculos automotores a seu seyie seja contratada de terceiros.
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8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Destacamos que a IFES né&o possui imoveis funciaizaldnido sob sua Responsabilidade.

Igualmente, ndo contou com mével locado de terseicoano de 2013.

8.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Iméveis de Ugspecial

Os quadro 38, 39 e 40 apresentam a identificacaudntitativo de imoéveis contemplando,
a localizacdo geografica dos bens e demias infaresac

Quadro 37 - (Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espaciallos Bens Iméveis de Uso Especial

de Propriedade da Uni&o)

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
& 5 PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOEALZNE RO EEOE R A RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013

UF Rondénia x X
Guajara Mirim 1 1
Porto Velho 4 4
Ji Parana 1 1
Ariguemes 2 2
BRASIL Cacoal 1 1
Vilhena 1 1
Presidente Médici 1 1
Rolim de Moura 2 2
Sé&o Miguel do Guaporé 1 1
Subtotal Brasil 14 14

Fonte: DASG/Spiunet
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Quadro 38 - (Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Proprieatie da Unido sob responsabilidade

da UJ, exceto Imovel Funcional).

) Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
uG RIP Regime | -~ nservacio | Valor Histérico Data da Valor Com Com
¢ Avaliacédo Reavaliado | Reformas | Manutengéo
154055/ 000100083500-3 | 4-Doagéo 3 4.309.275,6{ 08.08.2012 - -
154055/ 0003003045000 | 4-Doagéo 3 41.070.165,3]  08.08.2012 - 537.692,44
154055 14- B
0003003325002 | | - .o 3 12.086.904,0( 08082012
154055 N 5 B
0003004145008 | 4-Doagéo 3 2.657.8056 08082012
154055 N 5 -
0003006445009 | 4-Doagéo 3 915.725,2 06:08:2012
154055 N 5 -
0005000835006 | 4-Doagéo 3 3.400.1675 08082012 653.801,12
154055 N 5 B
0007000955008 | 4-Doagdo 3 485844, 08082012
154055 N 5 -
0007001415007 | 4-Doagéo 3 416631 22032011
154055 N 5 B
0009000435000 | 4-Doagdo 3 45194352 08082012 281.000,00
154055 N 5 -
0013000365000 | 4-Doagéo 3 51642057 08082012
154055 N 5 B
0019000095002 | 4-Doagéo 3 350.000,0f 08082012
154055 N 5 -
0029000085004 | 4-Doagéo 3 6.834.8525 08082012
154055 N 5 B
0029000145007 | 4-Doagdo 3 24546480 08082012
154055 N 5 -
0045000015008 | 4-Doagéo 3 59.179,4| 08082012
Total 84.358.892,57 1.472.493,56
Fonte: DASG / Spiunet

Regime:

1 — Aquicultura

12 — Em regularizagdo — Outros

2 — Arrendamento

13 — Entrega — Adm. Federal Direta

3 — Cessao — Adm. Federal Indireta

14 — Esbulhanadido)

4 — Cessao — Outros

15 — Imovel Funcional (ndo dewvebjeto do Quadro)

5 — Cessao — Prefeitura e Estados

16 — Irregulassao

6 — Cessao Onerosa

17 — Irregular — Entrega

7 — Comodato

18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienagéo

20 — Locacdo paradims

9 — Em processo de Alienacéo

21 — Uso em Servibtideu

10 — Em regularizacdo — Cesséo

22 — Usufruto Imdige

11 — Em regularizacdo — Entrega

23 — Vago para Uso

Estado de Conservacgao:

1 — Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 —Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor
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Quadro 39 - (Quadro A.8.2.2.2 — Cesséao de espaggdd em imovel da Unido
na responsabilidade da UJ)

Caracterizacao dg RIP. 0009.00043.500-0 Cacoal
icr:néve~l Objeto de Endereco Francisco Goncalves Quiles, 920-Jardim Sao Pedro I
essao
CNPJ 10.553.929/0001-00
Identificacdo do | Nome ou Razao Social Espaco do Saber Ltda — Me
Cessionario Atividade ou Ramo de Fotocopiadora
Atuacéo
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do Exploracdo Econ6mica de fotocopiadora da Univedgda
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 12 Meses
Area total de 20,14 m2, em alvenaria, piso ceramicoro de laje,
L | esquadrias em janelas de vidro temperado e portanaldeira, com
Caracterizagdo do espa¢ao ~ ;
cedido estrutura de concreto armado, de padrdo entre hoemaaixo de
acabamento, em estado entre novo e regular . (CGRREDICIA
Caracterizagdo dg PUBLICA: N.° 009/2014 - ANEXO | PROJETO BASICO.)
Cesséao Valores e Beneficios 11.622,53
Recebidos pela UJ
Cedente
Tratamento Contabil dos Receita — Aluguel
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacédo dos Manutencédo das atividades da instituicdo
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos A contratante receberd 25% sobre o valor contratadaitulo de
Gastos Relacionados ag compensacao pelo uso da agua e energia. O coutrs¢atesponsabiliz
Imovel pela (conservacdo, manutencao, limpeza e etc.)

Fonte: DASG / Spiunet
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Caracterizacdo do
imével Objeto de

RIP. 0009.00043.500-0

Cacoal

Francisco Gongalves Quiles, 920-Jardim S&o Pedro Il

Cesséo Endereco
CNPJ 15.213.302/0001-15
Identificacéo do Nome ou Raz&o Social Viviane Selhorst e Silva Me
Cessionario Atividade ou Ramo de Alimentacgéo
Atuacdo
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do Exploracdo Econdmica da Cantina da Universidade
Espaco Cedido

Caracterizagdo da
Cesséo

Prazo da Cesséao

12 Meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 125 m2, sendo cantina fechada em alverana dois depdsitos
lavanderia, e, area coberta de atendimento, camcpigimico, com laje de forro rj
parte interna e telhado aparente na area coberttedeimento, esquadrias €
ferro e aluminio e coberto com telha, ceramicasicarado como padrao ent
normal e baixo de acabamento e estado de conseresmiée novo e regular|.
(CONCORRENCIA PUBLICA: N.° 008/2014 - ANEXO | PROJETO BE®))

mgmlu

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedent

1]

0,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita-aluguel

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutencéo das atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos Gast(
Relacionados ao Imével

.

A contratante receberd 25% sobre o valor contradatiiilo de compensagao pelo
uso da &gua e energia. O contratado se respomsalpkla (conservacao,
manutencao, limpeza e etc.)

Fonte: DASG / Spiunet

Caracterizacdo do
imével Objeto de
Cesséo

RIP.0005.00083.500-6

Ji- Parana

Endereco

Rua 06 de Maio, 905 - Urupa

Identificacéo do

CNPJ

10.553.929/0001-00

Nome ou Razéao Social

Espago do Saber Ltda Me

Cessionario Atividade ou Ramo de Fotocopiadora
Atuacdo
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario

Caracterizacdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do Espacd

Cedido

Exploracdo Econdmica de Fotocopiadora da Unir

Prazo da Cesséao

12 Meses

Caracterizacéo do espacgo
cedido

Area total de 26,60 m2, sendo sala interna 20,66 w&anda frontal com 6 mg,
em alvenaria, piso granilite, esquadrias em viégroperado, com estrutura de
concreto armado, de padrdo normal de acabamentoestato de novo.
(CONCORRENCIA PUBLICA: N.° 004/2014 - ANEXO | - PROJETO
BASICO)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

11.622,53

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita-Aluguel

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutencéo das atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

A contratante receberd 15% sobre o valor contragatitulo de compensagdo
pelo uso da agua e energia. O contratado se respbres pela (conservacao,
manutencao, limpeza e etc.)

Fonte: DASG / Spiunet
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Caracterizacao dq

RIP. 0005.00083.500-6

Ji- Parana

imovel Objeto de
Cesséo

Endereco

Rua 06 de Maio, 905 - Urupa

CNPJ

04.373.034/0001-82

Identificacéo do

Nome ou Razao Social

Empresa Proam — Produtosve&eda Amazobnia

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Alimentacao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo Econdmica da Cantina da Universidadatf@mw 042 / 2014

Prazo da Cesséao

12 Meses

Caracterizacéo do espa
cedido

0 Cantina | € de 533,60 m2 e Cantina Il é de 138,28n€ampus José
Ribeiro Filho, sendo construidos em alvenaria adimt de bancadas

Caracterizacao dg
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

0,00

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

Receita - Aluguel

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

Manutencéo das atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag

A contratante recebera 25% sobre o valor contratddditulo de
compensacdo pelo uso da agua e energia. O cowtrsgacksponsabiliz

Imovel

pela (conservacdo, manutencao, limpeza e etc.)

D

Caracterizacao dq RIP.0003.00304.500-0 Porto Velho
|move~l Objeto de Endereco BR-364, Km 9,5
Cesséo

CNPJ 03.659.166/0019-31

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

IBAMA - Instituto Brasileiro Meio Ambiente e dos Rec. Natura

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Fiscalizar o meio ambiente.

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Concesséo de Direito de Uso Gratuito divéin

Finalidade do Uso do Espacg

Cedido

Construgdo Centro de Triagem e Recuperacdo de AnBilaestre -
Cetas

Prazo da Cesséao

20 anos

Caracterizacédo do espaco

cedido

Area de 10.000 m2, formada por mata nativa.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ Cedente

0,00

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

Receita - Aluguel

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

Manutencédo das atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imovel

Acerto feito entre Santo Antbnio Energia e IBAMA
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Caracterizacao dg

RIP.0003.00304.500-0

Porto Velho

imovel Objeto de
Cessao

Endereco

BR-364, Km 9,5

CNPJ

04.601.467/0001-48

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

Gondim e Santos Ltda Me

Cessionario Atividade ou Ramo de Alimentacao
Atuagéo
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo Econdmica da Cantina da Unir

Prazo da Cessao

12 Meses

Caracterizacao dg

Caracterizacédo do espaco
cedido

Cantina | é de 533,60 m2 do Campus José Ribeilm,Fsendo
construidos em alvenaria e dotados de bancadas gaparo de
alimentos e de ambiente adequado para o atendinantpublico
(CONCORRENCIA PUBLICA: N.° 002/2014 - ANEXO | PRETO
BASICO).

Cesséao

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Ceden

27.770,75
te

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita Aluguel

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢&o das Atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imovel

Fica sob a responsabilidade da contratante o foneeto de agua
energia. O contratado se responsabiliza pela ¢coasao,
manutencao, limpeza e etc.)

U

Caracterizacao dq RIP.0003.00304.500-0 Porto Velho
imovel Objeto de BR-364, Km 9,5
Cessio Endereco

CNPJ 22.882.427/0001-01

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

Copiadora Roriz Ltda Me

Cessionario Atividade ou Ramo de Fotocopiadora
Atuacgéo
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo Econdmica de Fotocopiadora da Unir

Prazo da Cesséao

12 Meses

Caracterizacao dg
Cesséo

Caracterizacéo do espacgg
cedido

O espaco fisico destinado a exploracao comercidbtbaopiadora 01
possui area de 42,60 m?, localizada no Bloco 1Fot¢oaopiadora 02 d
19,63 m2 , localizada no Bloco 2D, sendo esta terior da Biblioteca
sendo todo espaco fisico construido em alvenaritado de bancadg
destinadas ao atendimento ao publico (CONCORRENRBUBLICA:
N.° 003/2014 - ANEXO | PROJETO BASICO).

%

S

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Ceden

5.381,44
te

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita Aluguel

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

Manutencédo das Atividades da Instituicao

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével

A contratante recebera 15% sobre o valor contratadditulo de
compensacao pelo uso da agua e energia. O coutrsdagsponsabiliz

D

pela (conservacdo, manutencéo, limpeza e etc.)
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Caracterizacao dg

RIP.0003.00304.500-0

Porto Velho

imovel Objeto de

Cessao Endereco BR-364, Km 9,5
CNPJ 11.902.908/0001-07
Ident!flcqggo EE Nome ou Razao Social V. Bordim Me
Cessionario
Atividade ou Ramo de Atuacgao Alimentacao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Exploracdo Econdmica da Cantina da Unir

Prazo da Cessao

12 meses

Caracterizacao dg
Cesséo

Caracterizacédo do espaco
cedido

Cantina Il é de 138,23m2 do Campus José RibeirfooFisendo
construidos em alvenaria e dotados de bancadasppeparo de
alimentos e de ambiente adequado para o atendiraenfmiblico
(CONCORRENCIA PUBLICA: N.° 002/2014 - ANEXO
PROJETO BASICO).

Valores e Beneficios Recebidg
pela UJ Cedente

S 9.625,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Manutencédo das atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Fica sob a responsabilidade da contratante o foneeto de agua
energia. O contratado se responsabiliza pela écencio,
manutencao, limpeza e etc.)

1%
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Caracterizacao dg

RIP .0013.00036.500-0

Vilhena

imovel Objeto de
Cessao

Endereco

Loteamento Campus Universitario, S/IN — Zona Urbana

CNPJ

10.553.929/0001-00

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

Espaco do Saber Ltda Me

Cessionario Atividade ou Ramo de Fotocopiadora
Atuagéo
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo Econdmica de Fotocopiadora da Unir

Prazo da Cessao

12 Meses

Caracterizacéo do espa
cedido

Area total de 31,52 m?, em alvenaria, piso cimemisado, forro de
anadeira , esquadrias em janelas de ferro e pogtasadeira, com estrutu
de concreto armado, de padrdo baixo de acabam@@NCORRENCIA
PUBLICA: N.° 006/2014 - ANEXO | PROJETO BASICO).

Caracterizacéo d
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

0,00

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Manutencdo das atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

A contratante receberd 15% sobre o valor contratadaitulo de
compensacdo pelo uso da agua e energia. O cowtrsgacksponsabiliz
pela (conservacdo, manutencao, limpeza e etc.)

D

Caracterizacao dg

RIP. 0013.00036.500-0

Vilhena

imovel Objeto de
Cessao

Endereco

Loteamento Campus Universitario, S/IN — Zona Urbana

CNPJ

17.286.185/0001-45

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

Empresa Fernandes e Cia Ltda

Cessionario Atividade ou Ramo de Alimentacao
Atuagéo
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo Econ6mica da Cantina da Unir

Prazo da Cessao

12 Meses

Caracterizacao dg

Caracterizacéo do espal
cedido

L

Area de 145,49 m?, sendo 63,51 m? de cantina fechadalvenaria, pis
(?ranilite, com laje de forro, esquadrias em ferraluaminio, coberto con
elha cer&mica e piso granilite sem acabamentmie & estrutura con
pilares e vigas de concreto armado (CONCORRENGCIBIRCA: N.°

007/2014 - ANEXO | PROJETO BASICO).

=]

Cesséao

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

5.265,07

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

Manutencéo das atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

Fica sob a responsabilidade da contratante o foneeto de agua
energia. O contratado se responsabiliza pela ¢ceagdo, manutencéa

D

O

limpeza e etc.)
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Caracterizacao dg

RIP. 0001.00083.500-3

Guajara Mirim

imovel Objeto de
Cessao

Endereco

Br 425, Km 2,5 — Bairro Jardim das Esmeraldas

CNPJ

03.351.203/0001-10

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

Leni Camargo de Oliveira Me

Cessionario Atividade ou Ramo de Alimentacao
Atuagéo
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo Econ6mica da Cantina da Unir

Prazo da Cessao

12 Meses

Caracterizacéo do espa
cedido

Area de aproximadamente 25,70 m?, sendo todo codstem alvenaria,

alotado de bancadas para preparo de alimentos miferde e adequad
para o atendimento ao publico (CONCORRENCIA PUBLICH.

001/2014 - ANEXO | PROJETO BASICO).

11°

[=]

Caracterizacéo d
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

3.297,08

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Manutencdo das atividades da Instituicdo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

Fica sob a responsabilidade da contratante o foneeto de agua
energia. O contratado se responsabiliza pela ¢ceagdo, manutencé
limpeza e etc.)

A%

(=)

Caracterizacao dg

RIP .0001.00083.500-3

Guajara Mirim

imovel Objeto de
Cesséao

Endereco

Br 425, Km 2,5 — Bairro Jardim das Esmeraldas

CNPJ

09.015.590/0001-09

Identificacédo do

Nome ou Razao Social

Enilson Carlos Tadei Me

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Fotocopiadora

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo Econdmica de Fotocopiadora da Unir

Prazo da Cessao

12 Meses

Caracterizacéo do espa
cedido

Area de aproximadamente 22,50 m2, sendo todo eddstem alvenaria, e
alotado de bancadas destinadas ao atendimento adicoplb
(CONCORRENCIA PUBLICA: N.° 002/2013 - ANEXO | PRETO
BASICO).

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

2.945,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Receita de Aluguel

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Manutencédo das atividades da Institui¢cdo

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag

Imoével

Fica sob a responsabilidade da contratante o foneeto de agua e
energia. O contratado se responsabiliza pela éceagdo, manutencé
limpeza e etc.)

OJ
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Caracterizacao dg RIP .0029.00008.500-4 Rolim de Moura
|Cr:neos\;200bjeto de Endereco Av. Norte Sul, 7300
CNPJ 04.471.458/0001-80
Identificacdo do | Nome ou Razao Social M Da Silva Copiadora Me
Cessionario Atividade ou Ramo de Fotocopiadora
Atuacgéo
Forma de Selecéo do Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do Exploracdo Econdmica de Fotocopiadora da Unir
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 12 Meses
Area total de 20,14 m2, em alvenaria, piso ceramicoro de laje,
. | esquadrias em janelas de vidro temperado e portanaldeira, com
Caracterizagdo do espac¢ao ~ ;
cedido estrutura de concreto armado, de padrdo erJtre hoemaaixo de
acabamento, em bom estado de conservacdo. (CONERRR
Caracterizac&o da PUBLICA: N.° 011/2014 - ANEXO | PROJETO BASICO).
Cessao Valores e Beneficios 1.336,05
Recebidos pela UJ
Cedente
Tratamento Contabil dos Receita de Aluguel
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacédo dos Manutencéo das atividades da Instituicdo
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos A contratante receberd 15% sobre o valor contratadaitulo de
Gastos Relacionados ad compensacéo pelo uso da agua e energia. O comtrs¢gatesponsabiliza
Imovel pela (conservacdo, manutencao, limpeza e etc.)

Fonte: DASG / Spiunet.

Anélise Critica:

Quanto a estrutura de controle e de gestdo donativ, embora esta IFES utilizasse o
sistema de registro e controle patrimonial desemdole disponibilizado por érgédos do MEC, este
se encontrava sem a devida atualizacdo, o queoobagadocédo de nova ferramenta de controle.
Foi, entdo, desenvolvido o Sistema de Informacaan®anial-SIP o qual foi disponibilizado em
linguagem amigavel para acesso direto dos respeiss@atrimoniais efetuarem as alteracdes
ocorridas, sob controle e supervisdo da Coordeizdi@ Patrimonio. O sistema ainda requer
ajustes técnicos, entretanto, jA demonstrou serfermmamenta mais atualizada que aquela utilizada
anteriormente. Para completar o conjunto de ingnios para controle e gestdo foi editada a
Instrucdo Normativa n°® 012/UNIR/GR/2014, de 25.082que estabeleceu procedimentos para o
inventario de bens moveis, iméveis e bens de coosdan Fundacdo Universidade Federal de
Rondonia.

Quanto a qualidade e completude dos registros NUNEFT, estes estdo parcialmente
comprometidos em razdo da localizacdo do CampuRod®e Velho se situar em area rural e os
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termos déhabite-sedas benfeitorias erguidas naquele local , ndonterdo emitidos pela Prefeitura

do Municipio de Porto Velho. Somente a partir dalipacdo do Decreto Municipal n® 12.381 de 5
de outubro de 2011 que declarou a area como desste publico foi possivel obter os citados
documentos para as obras concluidas a partir dagaeh. Essa condicdo também interferiu em
parte dos registros contabeis que cujas benfestoda foram transferidas entre as contas contabeis
de obras para imoveis ou para benfeitorias.

Outra situagdo a ser ajustada é a reavaliacéo liéredbidos iméveis e benfeitorias, a qual,
excluidas as éareas licitaveis para cessao de usingeiros, as demais ndo vem sendo realizadas
periodicamente em razdo da inviabilidade de ser daie servicos da parte dos representantes do
Ministério do Planejamento e da Caixa EconbmicaeFdd o que obriga os 6rgédos publicos a
arcarem com pesados custos para avaliacao lictattedtada no mercado local.

(Quadro A.8.2.3 — Discriminacao de Imdveis Funciais da Unido sob responsabilidade da UJ)
Informamos que a UNIR de ndo possui Iméveis Furai

8.3 BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A Universidade ndo possui bens locados de teseiro

Relatério de Gestdo 2013 175



PODER EXECUTIVO _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) (PARTE A, | TEM 9, DO ANEXO Il DA DN n° 134, DE
04/12/2013

9.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

No quadro 40 sdo apresentados os dados sobretosriteadrea de TI.

Quadro 40 — (Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Taologia da Informac&o em 2014)

NC do _ o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacéo Custo Desegg)bltllsados
Contratacdo de servicos de locacédo | d23/12/2014 - ACRONET CORPORATIVO COMERCIOQ
058/2014 impressoras. 22/12/2015 E SERVICOS EIRELI - ME 372.099.26
Prestacdo de servicos de telecomunicag¢des
para transmissdo de dados utilizando
protocolo IP/MPLS para interligacdo 10/12/2014 -
027 /2012 | virtual dos Céampus de Ariquemes, Ji'07/04/2015 76.535.764/0001-43 Ol SIA 82.125,00 54.750,01
Parani, Cacoal, Rolim de Moura,
Presidente Médici, Vilhena, Guajara-Mirim
e Porto Velho.
Contratagéo dde empresa %spe_cialiTada p?lg/OS/ZOM 57/2013-A :: COMERCIAL MM LTDA. -
a prestacdo de servico de instalacéo - ME
05772013 infraestrutura para abrigar projetores |del7/03/2015 57/2013-B :: MODULARE - 296.725,00
Multimidia em espaco didaticos da UNIR CONSTRUGAO E COMERCIO LTDA.
60/2013-A :: TELTEC SOLUTIONS
LTDA
02/05/2014 60/2013-B :: ECO COMUNICAGOES
- ELETRONICAS LTDA - ME
060 /2013 i’ 1.685.872,05
Registro de Precos para possivel aquisicd81/05/2015 TECN%OZé(ngg 53';%?2%_'\‘”&
de equinamentos de Tecnologia [|da LTDA - ME
Informacé&o. 60/2013-D :: A.P. CORREA -ME
040 /2013 | Aquisicdo de equipamentos de tecnologia e  09/13/2011 g/IZSOTlsl'BAU::ISACL)J;ZIETng 506.259,35
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UNIR

informacgdo - Tl para atender os setores

das/12/2014

40/2013-B :: FA LIMA INFORMATICA -
EPP

40/2013-C :: J.C. DISTRIBUIDORA
LTDA

40/2013-D :: S & K INFORMATICA
LTDA - EPP

40/2013-E :: CAWI-TEC COMERCIO E
PRESTAGAO DE SERVIGOS EM
INFORMATICA LTDA-EPP

40/2013-F :: JOSE GERALDO DAINESI -
EPP

40/2013-G :: TOP LAN COMERCIO DE
PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA -
ME

40/2013-H :: ETHOS COMERCIAL E
SERVICOS LTDA - ME

40/2013-1 :: CLASSE A COMERCIO DE
CABOS E CONECTORES LTDA - ME
40/2013-J :: MMC COMERCIO E
SERVICOS DE ELETROELETRONICOS
LTDA - EP

40/2013-K :: REGISTROS ATIVOS
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA - ME

40/2013-L :: UCP DISTRIBUIDORA DE
INFORMATICA DO BRASIL LTDA -

ME

40/2013-M :: JORADI COMERCIO,
SERVICOS E REPRESENTAGOES
LTDA

FONTE: DTI/PROPLAN.
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10GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL (PARTE A, ITEM 10, DO AN EXO
Il DA DN n°® 134, DE 04/12/2013)

No quadro 41 as informacdes sobre usos dos receisastentabilidade ambiental.

Quadro 41 - (Quadro 10.1- Aspectos da Gestao Ambiaih)

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sarstiveis S'Ai\\r;aha?\la;o
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢ao Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacado dos residuos recigldgscartados, bem como sua destinag X
associacdes e cooperativas de catadores, confaspiied Decreto n° 5.940/20067?
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisciciarobservam os parametros estabeled X
no Decreto n° 7.746/20127
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica stastel (PLS) de que trata o art. 16 X
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja posis@aonda os itens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 1 _
de novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBLPOG 10/2012, atendendo a todos| _
topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitaiddade (art. 12 da IN SLTI/MPO
7 | 10/2012)? - -
Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual o plano pode ser acessado. -- --
Os resultados alcancados a partir da implementalgio acdes definidas no PLS s
publicados semestralmente no sitio da unidadeteanet apresentando as metas alcancg - --
8 e os resultados medidos pelos indicadores (adal8! SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual os resultados podem ser acessados.| -- --

Consideracdes Gerais
Item 1. N&o, conforme a informacdo de histérico deparceiros do Termo de Adesdo disponivel er
http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiergl/a3p/parceiros/item/9417 a UNIR ndo é participante
daAgenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P).
Item 2: Segundo informacg6es da Diretoria de Administra@acal (DASG), a Universidade dispde do contratg de
prestacdo de servicos n° 52/2012 que tem por oHjeipeza de areas internas e externas, com poeved
separacado dos residuos reciclaveis descartadofgmlaistracdo, na fonte geradora, bem como calelgtiva do
papel para reciclagem, promovendo sua destinacéamssmciacdes e cooperativas dos catadores de arsmteri
reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3/11R®ASG informa ainda que a Universidade ndo rzeat
destinacdo adequada dos residuos reciclaveis asiaggses ou cooperativas em decorréncia da auséedia
atendimento as regras estabelecidas para tantoaper das referidas instituicbes, o que prejudicaraprimento
da regra de coleta seletiva.
Item 3: No tocante ao item a Coordenacdo de Compras &a¢das — CCL informa que quando da andlise|dos
termos de referéncias é observado se seu objesoipuamas de sustentabilidade ambiental, atragédsultag
no Guia Pratico de Licitagcdes Sustentaveis da CmmguJuridica da Unido no Estado de Sao Paul&sU A a
Instrucdo Normativa n.° 01/2010. Dessa forma apgsacedimentos citados acima séo previstos ngsimentos
convocatérios comprovacdes de praticas de sustkddale na execucdo dos servicos a serem contiai@dma
aquisicao de bens emitidos por instituicdes publma credenciadas. As certificacdes de adocao ritésias de
sustentabilidade ambiental em sua maioria exigidasadastro técnico de atividades poluidorasificagdo esta
emitida pelo IBAMA, a qual abrange a maioria dastatacdes efetivadas pela UNIR.
Item 4: Concernente ao item a DASG relata que ndo housgmido de nenhum servidor capacitado para
elaboragdo do Plano de Gestdo de Logistica Sugébnta
Fonte:DCCL/PRAD

=1
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11.ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
INTERNO (PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU n° 134, DE
04/12/2013)

11.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

Quadro 42 - (Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das Delibera¢des doCU atendidas no Exercicio)

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacdo Expedida

001 | 011.790/2006-3 | 898/2014 Segunda |, g4 4 55| pE|  Oficio n° 1951/2014-TCU/SEFIP

Camara
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Deliberagcao

Determinar a Universidade Federal de Rondénia que:

1.8.1 Recalcule/absorva os montantes pagos a titulosutlagens judiciais relativas a Planos Econémid@sifo
Collor), recebidos pelos aposentados Franciscan®eliJosé Ferreira, de acordo com os critérioside no iten

9.2.1.2 do Aco6rdao n° 2.161/2005-TCU-Plenario, e rermos do Acorddao n° 5074/2013-TCU-22 Canjara,

considerando, para tanto, as reestruturacdes draarpromovidas pelas Leis n°® 12772/2012 e n°7822012.
1.8.2 Emita novos atos de aposentadoria de Franfstino e José Ferreira, livres das irregularidagigontada
submetendo-os a este Tribunal, na forma dos &6s.@put, 262,8 2°, do Regimento Interno e 1%, 814 Instruca
Normativa/TCU n°® 55/2007.

)

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209
Sintese da Providéncia Adotada
A SECOI encaminhou a PRAD o plano de Providéndiavés do memorando 056/SECOI/UNIR de 15/04/2014 ¢o
prazo para atendimento até o dia 15/05/2014. AGE@caminhou o0 memorando n°® 105 ao DRH e a PRAD
reiterando o memorando 056/SECOI/UNIR.
A Secoi enviou 0 memorando n° 114 de 11/08/20Rke#oria com um CD em anexo com as providénciatdds
sobre os itens 1.8.1 €1.8.2 com a emissédo de mbwssle aposentadoria de Francisca Delino e JosgirBeconforme
determinagéo do TCU.
A Reitoria enviou o Oficio n°® 367/2014/GR/UNIR, @i&/08/2014, ao Secretario de Fiscalizagédo de PesSEFIP
informando as providéncias adotadas requeridascoodéo.
Sintese dos Resultados Obtidos
Atendido.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor
Fatores positivos: resultados alcancados.

Fonte: AUDIN.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caédigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Iltem | Tipo Comunicagdo Expedida

002 017.315/2004-8 |[711/2014 Segunda Camafa 1.6 DE Memorando 057/SEGIR/
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descrigéo da Deliberagéo

Determinar a Universidade Federal de Rondénia que:
1. Os ministros do Tribunal de Contas da Unidonidans em sessdo de 22 Camara, ACORDAM, por unaairie¢ d¢
acordo com os pareceres emitidos nos autos, eenared Fundacdo Universidade Federal de Rondoeiaagastré
no sistema Sisac novo ato inicial de aposentadigid\delina Ferreira do Nascimento Hirchmann, esadimdg
irregularidade tratada nos autos (rubrica "DIF. YENGAE ART.7"), nos termos da IN 55/2007, conforiag
determinado pelo acérddo 3872/2013 - 22 Camargpesod de responsabilizacéo da autoridade administ@missa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

A SECOI encaminhou a PRAD o plano de Providéndias/és do memorando 057/SECOI/UNIR de 15/04/2014|co
prazo para atendimento até o dia 15/05/2014.A PRkiDaminhou o Despacho n° 448/PRAD/2014 a SHCOI
informando que as informacgdes ja foram repassagd@€ll por meio do Oficio n°® 189/2014/GR de 05/0%420

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Fatores positivos: resultados alcancados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Iltem | Tipo Comunicacdo Expedida

003 007.732/2004-7 | 65/2014 Segunda Camara  1.4|/1 DE Oficio 0042/2014/$ECEX-RO
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricéo da Deliberacéo

1.4.1 Determinar a Secex/RO que dé ciéncia, nosoterdo artigo 4° da Portaria-Segecex 13/2011, aldea
Universidade Federal de Rondbnia — UNIR sobre gsiists impropriedades, com objetivo de que a m
estabeleca mecanismos de supervisdo e controlevistas a evitar a reincidéncia das ocorrénciasfivatdas ng
unidade durante o exercicio de 2003 e registraglasqGGU em seu relatério de auditoria de avaliaigiigestao:

a) Auséncia de declaracio de bens e rendas dos servidores constantes no rol de responsaveis;

b) professores de 1° e 2° grau edesvio de funcio;

c¢) acumulacio ilegal de cargos/empregos publicos por servidores da UNIR;

d) auséncia de prestaciao de contas de suprimento de fundos;

e) laudo de insalubridade e periculosidade desatualizado;

f) inclusdo indevida de projeto de investimentmos custos do vestibular;

g) contratacdo de entidade que néo disp8e de condis necessarias para realizacdo do objeto contratad

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

A SECOI encaminhou ao DRH cépias do oficio aciefarenciado, através do memorando 033/SECOI/UNIR pal
gue fosse dado conhecimento aos servidores resmisisdrolados na deliberagao do item 1.4.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Fatores positivos: resultados alcancados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Deliberacdes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéo Iltem | Tipo Comunicacao Expedida
004 009.997/2003-3 1119/2007 Plenério 2 DE Memorando /SECOI/UNIR
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Deliberagcao

Determinar a Universidade Federal de Rondénia que:
2. fixar prazo de 60(sessenta) dias a Universideglteral de Rondbdnia (UNIR), para que providenai@io a
Geréncia Regional do Patrimdnio da Unidao em Rorad@RPU-RO), se ainda nao o fez, a regularizacéosdadg
terreno no qual esta construido hotel escola matiekcoturismo de Guajakirim;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

A SECOI encaminhou o memorando n°® 154 solicitamdormagdes sobre as providéncias implementadasajom

finalidade de atender as determinac¢des do Acord&e/2007. A PRAD encaminhou o despacho n°441 fe505!
sobre as providéncias adotadas em relacao ao tispmacordao.

A SECOI encaminhou o Oficio n°13 de 06/05/14 a SE®® sobre as providencias implementadas confq
solicitado no Acérdé@o 1119/2007.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido parcialmente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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A.11.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendintemo Final do Exercicio

Quadro 43 - (Quadro A.11.1.2 — Situagao das delibegdes do TCU que permanecem pendentes de

atendimento no exercicio)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia - UNIR 001209

Deliberacbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Iltem | Tipo Comunica¢do Expedida
001 028.084/2011-0 |0364/2013 Segunda Camaral.7 DE Of. 0090/2013-TCU-Secex-RO
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Deliberagao

Determinar a Fundacdo Universidade Federal de Road®/NIR/MEC) que altere o valor total do débitsdrito ng
conta contabil 112256.01.00, utilizando como patéwmne novo valor do débito do Sr. Lucio Jorge Guarapontad
pela Secex/RO, bem como as informac¢des sobre camterpago e o saldo atualizado a pagar.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia - UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

A SECOI encaminhou 0 MEM. 027/2013/SECOI/UNIR pa®ROPLAN para que fossem adotadas as providenc|as.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Magnifica Reitora enviou o Oficio n°436/GR a Saria de Fiscalizacdo de Pessoal do Tribunal deaSala Uniag
com demonstrativo do Siafi informando os valores fpram pagos pelo Sr. Licio Jorge Guzman desdeirdate
2013 até o més de Agosto data do envio do oficim montante pago até aquela data foi no valor §#4&638,15.
valor total a ser restituido ap6s os pagamentosaaferenciados é de R$ 160.288,34.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocado de Providénciaspelo
Gestor

Fatores positivos: Comprometimento e empenho daididtracdo no sentido de atender as determinagfes e
recomendactes do Tribunal de Contas da Unido.

Fonte:AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Deliberacdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao ltem | Tipo Comunica¢do Expedida
002 015.318/2009-1 6346/2010 22 Camara 15 DE Oficio 0708/2013-TEIIBX-RO
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Deliberacao

Determinar a Fundacao Universidade Federal de Ruadfue adote as providéncias necessarias ao @xafarimentg
do art. 2° do Decreto 93.872/1986 e dos art. 1% 36 da Lei 4.320/1964, de forma a ser promovidsfetiva
transferéncia, a conta bancaria da Universidadg,vdtores devidos em decorréncia da realizacdoveetas comd
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e ertermdcurso vestibular e outros geradores de egdeitados a efeit
por intermédio da Fundagdo Rio Madeira, com badeen&.958/1994, vez que vedada a gestédo diretsedascurso
pela fundagdo de apoio a UNIR,;

wn O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

A Secoi encaminhou no dia 23/12/2013 o Oficio a%Z/S8ECOI/UNIR ao Secretario Eduardo Choi contendesposta
sobre as providéncias referente ao item 1.5.1 dod&o 6346/2010 22 Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Fatores positivos: Comprometimento e empenho daifidtracao no sentido de atender as determinacdes e
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido.
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N a2 7
PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Deliberacdes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem |Tipo Comunicacao Expedida
003 (®7.707/2011-3 1711/2013 Plenario 9.1 DH Of. 0420/2013-TCU/Secéx-R
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengio Cdédigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Rondo6nia 001209

Descri¢cao da Deliberacéo

Determina a adocdo de providencias para atendeguesitos elencados no acérddo, 1711/2013, no ®
acumulacéo ilegal de cargos, pelos servidores atlrscno presente acérdao, assegurando-os o ctiviadi a ampl
defesa.

Verificacdo da compatibilidade de horarios entradois vinculos, sem prejuizo para as atividadescalas em cad
um dos cargos acumulados, conforme entendimem@dio no acérdao 1.338/2011-plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

A Comissdo Permanente de Procedimentos Discipna@@PPROD enviou resposta a Secretaria de Coritrigeno
afirmando que ja estd adotando as necessariasdpnmi@s visando o cumprimento, da determinacamaeaiudo

Acérddo 1711/2013 — TCU, que trata da acumulac&gall de cargos. Resposta CPPROD ao Memotando

173/SECOI/UNIR através do memorando n°54/CPPRODRUNE 14 de novembro de 2013. Comissdes f¢
designadas para instruir processos e apreserd#dries e outros tantos processos foram abertasquer a Diretoria d
Recursos Humanos providenciasse notificagcBes dosntks implicados, com a finalidade de que facagéoplo
cargo.

ram

)

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus@ordsultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia — UNIR 001209

Deliberacdes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem |Tipo Comunicacdo Expedida

004 035.8072012-1 2377/2013 Plenario 9.1 DH Oficio n° 0751/2013-TCEZEX-RO
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricéo da Deliberagéo

Determinar, nos termos do artigo 250, inciso Il,Riegimento Interno do TCU, a Universidade FedeeaRdndoénig
gue adote as providéncias pertinentes no sentideedsar 0s pagamentos relativos aos planos ecorsmains
beneficiarios dos processos cadastrados no SIGAGd.s2411, 1598, 2398, 3129, 1404, 0685, 3817, 23314, 23972,
3801 e 1544.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR 001209

Sintese da Providéncia Adotada

A Reitora enviou despacho n° 2247/GR/2013 de 2Z01A para a PRAD e a Procuradoria Federal juntaiapara as
devidas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido parcialmente conforme a abertura do Peoca®23118.003027/2013-65

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Fatores positivos: Monitoramento até a conclus@ordsultados.
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N

PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

11.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCI
11.2.1 Recomendacgdes do 6rgéo de Controle Interndefdidas no Exercicio

Quadro 44 - (Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimnto das recomendacdes do 6rgao de

controle interno)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem iz ie _do _Relatorlo EE Iltem do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Mem. 102, 103, 104,
001 201203320 2121 106/2014-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descri¢céo da Recomendagéo

Recomendacgédo 1: Aperfeicoar os mecanismos de t®rtmoregistro dos atos de pessoal no SISAC coia s
assegurar o cadastramento, supervisdo e validacdgas dentro dos prazos estabelecidos

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Administracdo encaminhou a SEC@®hnifestacdo Constante no Memorando| n°
937/2014/DRH/UNIR, fl. 6, Anexo 10, que encontraese analise pela Controladoria Geral da Uniéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

Fonte: AUDIN
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

002 201203320 2.1.2.2 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 2: Providenciar a revisdo do pagandant@ntagem fundamentada no artigo 192 da leR®01al
outros servidores da Universidade Federal de Raadbbjetivando identificar situacdes similaresdentificadas
nesta constatacdo e providenciando a utilizac&altteca parametrizada, e o ressarcimento se faso.c

Recomendacao 3: Efetuar o levantamento dos vajimgss a maior para os servidores matricula Sia26238-
0396617 e 26268-0396873 e providenciar a devolugdoerario dos valores recebidos a maior, inclu
considerando os reflexos dessa rubrica nos céldaspagamentos de 13° saléario, planos econdnadasonal dg
tempo de servico e Gratificacdo de Atividade Ecaném

Sive

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou a SEC®hknifestacdo Constante no Memorando
937/2014/DRH/UNIR, fl. 5, Anexo 09, que encontraese analise pela Controladoria Geral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

003 201203320 3.1.24 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Orientar a Diretoria de Recursawados que, no inicio de cada exercicio, informems

servidores, por meio do site da instituicdo, cqoesliéncias eletrdnicas (e-mails) ou, quando napdesivel, pof

meio de seus superiores imediatos, da necessidadpresentar a declaracao de bens e rendas edililjutzsle dg
entregar a autorizacdo de acesso.

Recomendacdo 2: Orientar Diretoria de Recursos Hama implantar controle informatizado da entrega|d
declaracdes de bens e rendas/autoriza¢des de acgdgsxercicio a que se referem.

Recomendacéo 3: Orientar que os servidores resggiagéela recepcéo e guarda arquivem as declardedesns ¢
rendas em envelope (ou outro meio) lacrado, ap6estficar de que as declaracdes, efetivamestépealentro dos
envelopes.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada.

A Proé-Reitoria de Administracdo encaminhou a SEC®@hnifestacdo Constante no Memorando| n°

937/2014/DRH/UNIR, fl. 1, Anexo 01 e 02 , que ertcarse em analise pela Controladoria Geral da Unido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos aeilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéngaks
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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N

PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

004 201203320 3.1.2.6 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Determinar aos servidores da iegle Federal de Rond6nia que se abstenham de [emit
pareceres com argumentos de pretensdo juridicaeoexelcutar qualquer atividade de consultoria oesassig
juridica, cabendo tais atividades somente ao menhbiarreira da Procuradoria-Geral Federal judoisersidade

Recomendacgdo 2: Instaurar processos para apurac@esplonsabilidade dos servidores que, ao exercenam
atividade de forma ilegal emitiram pareceres "aidgem” e influenciaram a tomada de decisdo pedtog deg
forma a aumentar as despesas da Universidade dewida autorizagéo.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Administracdo encaminhou a SECG@lanifestacdo através do memorando| n°
937/2014/DRH/UNIR, anexo 21, que encontra-se erisgangela Controladoria Geral da Uniéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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N

PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

005 201203320 3.1.5.12 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 3: Reitera-se a recomendacdo deagramprocedimento administrativo, para se apasanotivos

e 0s responsaveis — servidores e gestores — deldacéos valores e seu respectivo lancamento dgamentos n

Siape, pela homologacéo desse procedimento nad@fgistema e por quaisquer dos procedimentos gistie no

Siape dos pagamentos da GAE, em marco de 200@pgiorda rubrica n® 706 (GAE Aposentados), no vd®oR$

135.276,75, tendo em vista que havia:

v' 1 a determinagdo por parte da Reitoria, de 09 derdedo de 2006, de que os pagamentos fossem roa
apenas para o més de fevereiro de 2006; e

v' 2 despacho da Coordenacédo de Pagamento ao DepatdateeRecursos Humanos, de 10 de fevereiro de,
informando que o pagamento da GAE havia sido idoluia folha de pagamento do més de fevereiro dé,
mas que seria excluido para o més de marco de (p@@® ser reincluido apenas na folha de pagameeiuag
em razao de determinacéo superior).

Recomendacéo 4: Reitera-se a recomendacéo deagramgprocedimento administrativo para se apusanaotivos

e 0s responsaveis pelo ndo ressarcimento, atéabdinencerramento do exercicio de 2011, das @saptga

indevidamente a titulo de Gratificacdo de Atividdgkecutiva GAE, nos meses de janeiro, fevereiroaecmde

2006, tendo em vista que a Universidade obteveipldiente o reconhecimento do direito e, portaatdever de

fazé-lo, tendo em vista que os recursos financeimastituem patrimonio da Unido.

|®)

ntid

P006
P00

o7

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

PRAD/DRH

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou a SEC@hknifestacdo Constante no Memorando
937/2014/DRH/UNIR, fl. 10, Anexo 16, que enconteaesn analise pela Controladoria Geral da Unido.

nO

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

006 201203320 3.12.1 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Providenciar a regularizacdo dastadde responsaveis no Sistema Integrado de Astraigao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, adequandim tas dados dos agentes que fizeram parte deogistz011
guanto os periodos de exercicio.

Recomendacéo 2: Adotar providéncias com vistas mtena cadastro de responsaveis no Sistema Integte
Administracédo Financeira do Governo Federal — SidtBalizado durante todo o exercicio.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou resp@st@8ECOI através do memorando n° 67, informandoog
cadastros encontram-se atualizados.

e

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem [ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104,
007 201203320 3.1.2.2 106/2014-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 01: Estabelecer que na designacarvidoses para exercer funcbes especificas, edpecite ag
relativas as contratacdes voltadas a execucao gjetgs oriundos da Universidade seja observadoirzipio dal
segregacao de funcBes, em especial em relacao osizaghio/aprovacdo de operacbes, execucao, cordfole
contabilizagdo, tanto durante a licitagéo quantexecugdo do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou resp@s&ECOI através do memorando n° 67, informandadgquéo
do planejamento das emergéncias apresentadas aio @@ gestdo, constatadas a demanda na Univees'mtaﬁi
Campus do as acdes realizadas pela engenhariau exiies imediatas, mas devido ao reduzido numeio de
engenheiros algumas acdes prioritarias pelas @téncias motivaram ao acumulo de funcéo, entao@PRRN no
intuito de resolver parte da segregacao expediuemddando n°® 66/PROPLAN, transferindo tal atividade da
engenharia para uma comissdo com uma lista dedai®s a realizacdo do Recebimento de Bens Imoveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

008 201203320 3.1.23 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Objetivando aperfeicoar o sistemacahtrole interno, elaborar manuais/documentos
formalizem as atividades relacionadas as areascidecfes e de recursos humanos, bem como cheaskelisu
fluxogramas, ou documentando os ja existentes,fpailiiar a execucdo dessas atividades.

que

Setor Responsavel pela Implementagéo Caédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou respast&ECOI através do memorando n° 67, informando
durante o inicio da Gestao da atual administra¢@oneado do ano de 2013, a instituicdo focou smemento n
resgate das normas e manuais de procedimentordstdas atividades que depende dos usuarios. Nestdo

que
D

vem alimentando no site da instituicdo. Na pagina

http://www.proplan.unir.br/?pag=estatica&id=182a&&to=Instru%E7%F5es%20%20Normativas € pes
localizar um conjunto de normas ja expedidas npss®do, entre as quais: IN 004/PROPLAN/2013cHgé&0
Orcamentaria Ag¢des Especificas 2013; IN 008-2014 Liquidagdo e Pagamento.PDF, Portaria Desteatzao
Créditos, IN 007 Cartdo Corp Suprimentos FundoB, PN 010-2014 Diarias e Passagens-PDF , IN 0qQigi¢ao)
de Bens,Servicos e Contratos-PDF, IN 011-2014/GRRUR014.br. Esta em curso, em fase final de el{fo g
MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA UNIR que foi publicadem no més de agosto.

5V

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo .do Relatorlo ik Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Mem. 102, 103, 104, 106/2014+
009 201203320 3.1.2.7 SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Abster-se de adotar como livro aiteird obrigatdria, nos vestibulares realizadosa pel
Universidade, cuja autoria seja de docentes dadwsidade quando existam outros autores que pestosdéemas
abordados nos livros e que ndo fiqguem caracterizadtérios objetivos adotados pela Comisséao/Usidade para
esta escolha, sendo necesséria a indicagdo de tier@utoria de docentes da Universidade que ifigasta sejg
clara e consistente de forma a demonstrar que ada butas opc¢oes.

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

CPPSD/PROGRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A Comisséo Permanente de Processo Seletivo derlléseeCPPSD enviou resposta a SECOI sobre a cac&tat
3.1.2.7, recomendacédo 1, através do memorando6iCBRSD/2014. A Universidade Federal de RondéhialIiR
aderiu somente as notas do Exame Nacional de EN&d@ — ENEM como critério de selecao discentaudipdo
ano de 2012, processo este, coordenado e supaadsigpelo INEP/MEC. Desde o ano em pauta, ou 26f, 3
UNIR néo realiza o Vestibular tradicional propria mhstituicdo de Ensino Superior, e consequenteamaind adotq
mais obras de diversos autores, quer sejam regionade nivel nacional. Outrosssim, 0 Enem é umeaprealizad
pelo Ministério da Educagdo — MEC, criado em 1398m como objetivo avaliar a qualidade do ensigdinno
pais, cujo resultado serve para acesso ao engdeoicuem universidades publicas através do procssetivo da
universidades publicas ou ainda para ingresso é&dralo Sistema de Selecdo Unificada (SISU), tambara| p
concorrer a bolsa do Programa Universidade parasTfROUNI) ou ainda para obtencdo de financiamainavé
do FIES (Fundo de Financiamento ao Estudante din&ruperior) e desde o ano de 2009 é utilizada [par
integralizacdo do Ensino Médio, em que o alunobeca Certificacdo de conclusdo em cursos de Eda
Jovens e Adultos (EJA). E o ENEM ¢é utilizado tamb&wmo critério para os alunos concorrerem as vag
sistema da Lei das A¢cbes Afirmativas Lei n. 12.2012. A Pr4-Reitoria de Graduacdo encaminhou réspa
SECOI através do memorando n° 717, afirmando quomntar do Ato Decisério n°® 160/CONSE, de 29 de tagds
2011, a UNIR passou a utilizar o ENEM como forma de ingresso de discente; através da Resolugdo n°
280/CONSEA, de 05 de setembro de 2012 — alteramsas para o ingresso discente nas vagas ociosss\vaga
remanescentes do processo vestibular para os degpaduacdo da UNIR.

oY

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

010 201203320 3.13.1 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgédo 1: Aprimorar 0s processos para cagdeg de bens e servicos de Tecnologia da Infoomdeg
forma a contemplar as etapas e os requisitos poenas artigos 10 e 11 da Instrucdo Normativa NU©4L2 de
novembro de 2010.

Setor Responsavel pela Implementagéo Caédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou respast8ECOI através do memorando n° 67, informandoaq
Universidade, desde 2009, ndo contrata empreseanmm de atividade de TIC, pois o pessoal existeatdiretorid
conseguiram por meio de experiéncia pessoaisratmento interno e externo para desenvolver os ijpgipistema
com softwares personalizados focado no usuéario MBR|Jconforme link na pagina principal da UNIR eretm

http://sistemas.unir.br/, por outro lado como aftdiria de tecnologia conta com nimero reduzido eksqal ap

atividades de planejamento torna-se um trabalhotomdemorado a sua aplicabilidade mais mesmo 3
conseguimos alguns resultados de Comisséo e Cormmté&speramos direcionar nossa politica pautadsooial.
Anexo Despacho n° 013/2014-DTI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

011 201203320 3.1.3.2 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Elaborar o Planejamento Estratdgida.

Setor Responsavel pela Implementacéo Caédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoriade Planejamento encaminhou resposta a SECOI atdavénemorando n° 67, informando qu
Universidade desde 2009, ndo contratou empresesmm de atividade de TIC, pois o pessoal existeatdiretorig
conseguiram por meio de experiéncia pessoaisr&tngnto interno e externo para desenvolver os ipdpistema;
com softwares personalizados focado no usuéario MBR|Jconforme link na pagina principal da UNIR eretm
http://sistemas.unir.br/, por outro lado como atdiria de tecnologia conta com nimero reduzido eksqal a
atividades de planejamento torna-se um trabalhotomdemorado a sua aplicabilidade mais mesmo 3
conseguimos alguns resultados de Comissédo e Comntéesperamos direcionar nossa politica pautadeooial.
Anexo Despacho n° 013/2014-DTI (Documento 09) ei&dp PDTI Versao Preliminar

1°2)

ssim

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicac¢do Expedida
Mem. 102, 103, 104,
012 201203320 3.15.2 106/2014-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Estabelecer que nos proximos cmscoeada departamento seja feito um levantameitiali
para saber quais as reais necessidades quantgiae rde trabalho dos professores a serem contaduoe tai
estudos sejam embasados em memodria de célculaadi@bpela CRD informando o saldo no Banco de Psofes
Equivalente.
Recomendacéo 3: Abrir processo administrativo paraar a legalidade dos atos relativos as mudarngasgime
de trabalho dos servidores relatados nesta cogdtataubmetendo-os a parecer juridico da Procusaderal
Federal junto a Universidade e do MPOG, objetivaadmulacédo dos atos considerados ilegais e asq@érxias
desses atos.
Recomendacédo 4: Instaurar processo objetivandoampuresponsabilidade da servidora que emitiu deoton
datado de 25/05/2009 autorizando a mudanca de eedpnservidora de matricula Siape n°® 26268244G§8kar d
constar no processo Memdéria de Calculo elaboralZa@RD, em 07/04/2009, a qual indicava que naoahaaido
no Banco de Professores Equivalentes, descumpisgosicédo da Portaria Interministerial MECMPOG Bf2D07 ¢
aumentando despesas da Universidade sem a detidaacéo.

Recomendacéo 5: Instaurar processo objetivandaiajpuresponsabilidade da servidora de matricul&iape n

-

o7

\172

262681825696 e também dos servidores que emiticecer favoravel e autorizaram a mudanca do rediepe

trabalho da servidora, antes mesmo dela entrar ¥@arcieio na Universidade Federal de Rond6nia, derins|

principios da isonomia do concurso publico e dacwiecdo ao edital, descumprido disposicdo da Raftar

Interministerial MECMPOG n° 22/2007 e aumentandspdsas da Universidade sem a devida autorizago.

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

PRAD/PROGRAD

Sintese da providéncia adotada

A Pré-Reitoria de Graduagdo encaminhou resposte&SE@OI através do memorando n° 717, informandp
providéncias adotadas referente as recomenda¢@idsel5 que encontram-se em analise pela Contrida@eral d3
Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providénciagelo
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo .do Relatorlo ik Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Mem. 102, 103, 104,
013 201203320 3.153 106/2014-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Que a Pré-Reitoria de GraduacddNIR, quando incumbida de coordenar o process
selecdo, como ocorreu nos atos analisados, atuar@svigilancia e rigor nos procedimentos de cdimfeia das
atas de concurso publico, objetivando garantirecegdo em conformidade com o estabelecido no edital

Recomendacédo 2: Promover agfes visando a oriendgiianembros de Banca Examinadoras dos cong

Db de

ursos

publicos para contratacdo de docentes realizadds Paiversidade, alertando-os quanto ao cuidaddq no
preenchimento das atas e na condug@o das atividaskesdo garantir a legalidade, impessoalidadejoisua,
transparéncia e ampla defesa e contraditério deitadas as etapas do certame.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PROGRAD/PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Graduacdo encaminhou respost&8E@OI através do memorando n® 717, informandp as

providéncias adotadas referente as recomendagée® fjue encontram-se em analise pela Controlad®@ral da
Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

014 201203320 3.154 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Aprimorar os processos de seleeddodentes realizados pela Universidade, media
regulamentacdo e inclusao de procedimentos quguasse que as Bancas Examinadoras sejam compost
docentes com titulacdo e especializacdo coereatesa@rea de conhecimento prevista no concurso.

Setor Responsavel pela Implementagéo Caddigo SIORG

PROGRAD/PRAD

Sintese da Providéncia Adotada

A Proé-Reitoria de Graduacdo encaminhou resposBE@OI através do memorando n° 717, informandongpsé
antigos editais ja vinha contemplando os pontoarnados na recomendacdo, e que com a Instrucaoahioanmo
11/UNIR/GR/2014 de 30 Junho de 2014, publicadB&m° 59 de 04/07/2014, pag. 5 a 8, onde contemgleesitd
guanto a composicdo das bancas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

015 201203320 3.155 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Ao dar posse a candidatos aproesxasoncurso publico, observe os requisitos previsb|
edital do concurso para assuncéo do cargo, de fanmda efetivar aqueles que ndo atendam os dispssito edita
regulador do certame.

Recomendacéo 2: Submeter a situacéo ora tratadecar&loria Federal, objetivando obter posicionamgmidico
sobre a legalidade do ato tratado nesta constatacao

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

PROGRAD/PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Graduagdo encaminhou resposts&SE@OI através do memorando n° 717, informand
providéncias adotadas referente as recomendacées fjue encontram-se em andlise pela Controla@mial d3
Unido.

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

016 201203320 3.156 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Abstenha-se de nomear candidaimsdps em concursos publicos realizados por olffas
sem que sejam atendidos todos os requisitos prswvist Portaria/MEC n°® 475/1987 e no Acérdao TCBa$2006
— Plenario.

Recomendacéo 2: Regulamentar, no ambito da Unilatej as hipbteses e procedimentos para o apnoeeita de
candidatos aprovados em concursos publicos reabzadr outras IFEs, considerando os principiossdaomia ¢
publicidade, além dos requisitos previstos na FafMEC n° 475/1987 e no Acordao TCU n° 569/20@8enario.

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

PROGRAD/PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Graduagdo encaminhou resposts&SE@OI através do memorando n° 717, informand
providéncias adotadas referente as recomendacées fjue encontram-se em andlise pela Controla@mial d3g
Unido.

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Denominagéo Completa | Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
017 201203320 3.1.5.7 Mem. 102, 103, 104, 106/2014-SECO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondo6nia 001209

Descri¢cdo da Recomendacao
Recomendacdo 1: Aprimorar os processos de seleeddodentes realizados pela Universidade, mediangte a
regulamentacao e inclusdo de procedimentos que:
a) Assegurem que as Bancas examinadoras sejam stampamor docentes com titulacdo e especializacéreniey
com a area de conhecimento prevista no concurso;
b) Identifiquem situacdes que podem ensejar paenconflitos de interesses nos concursos e pr@pagfies par
elimina-las ou minimiza-las, conforme @sc; (Ex.: Aluno orientador; vinculo profissional externo; grau de
parentesco);
¢) Aumente a transparéncia durante todas as etapas do concurso;
d) Aprimore os procedimentos para interposigao eteirsos, garantindo um periodo minimo para quendidato
possa interpor recursos e que esses recursos segimados por uma comisséo diversa da banca @wedialo
concurso,
e) Estabeleca critérios claros e preveja as hipstde aproveitamento dos candidatos classificadosadastro d
reserva dos concursos, garantindo o cumpriment@uiosipios da legalidade, impessoalidade e isoaomi
Recomendacéo 3: Otimizar a realizacdo de concdisdimiversidade Federal de Ronddnia, a fim de iedszcustos
na realizacdo dos certames.
Recomendacédo 4:Adotar medidas visando garantiom@e impessoalidade nas remocdes de servidotes @s)
Campus da Universidade, avaliando a conveniéncisedadotar 0 mecanismo de “concurso de remocéae’s atdg
realizacdo de concursos publicos, a fim de confeaior isonomia e transparéncia ao procedimento.
Recomendacéo 5: Promover agdes visando a orientiasdmembros de Banca Examinadoras dos concurbtisgs.
para contratacdo de docentes realizados pela Wideee, alertando-os quanto ao cuidado no preerciindas atg
e na conducdo das atividades visando garantirsdidege, impessoalidade, isonomia, transparéneia@a defesa
contraditorio durante todas as etapas do certame.
Recomendacéo 6: Abster-se de dar posse candidgatsados em concurso publico que ndo tenham aterediddos
0s requisitos previstos no edital regulador doaceet bem como deixe de emposséa-los em cursos eaempug
distintos daqueles efetivamente exigidos no instntm em que for tornada publica a divulgacdo daiprento de
vagas para quaisquer cargos do quadro funcioridhdeersidade.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG
PRAD / PROGRAD
Sintese da Providéncia Adotada.
A Pré-Reitoria de Graduagdo encaminhou respostaSEGOI através do memorando n° 717, informandp as
providéncias adotadas referente as recomendag8ed,15 e 6, que encontram-se em analise peladatbria Gera
da Unido.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor
Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

018 201203320 3.1.5.8 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Aprimorar os processos de seleeddodentes realizados pela Universidade, mediapte a

regulamentacao e inclusdo de procedimentos queéeajifiquem situacdes que podem ensejar potencaiflitos
de interesses nos concursos, propondo acdes pamaelas ou minimiza-las, conforme o caso (pomepi®: aluno
e orientador; vinculo profissional externo; grau de parentesco); b) Aumente a transparéncia durante todas as etapas
do concurso; ¢) Aprimore os procedimentos para interposi¢do de recursos, garantindo um periodo minimo para que o
candidato possa interpor recursos e que essessoscsejam analisados por uma comisséo diversa mza
avaliadora do concurso; d) Estabeleca critérios claros e preveja as hipoteses deveipmmento dos candidat
classificados no cadastro de reserva dos concugargntindo o cumprimento dos principios da legalé
impessoalidade e isonomia.

Recomendacéo 2: Melhorar a publicidade dos consuesdizados pela Universidade Federal de Rondifinfarma
a garantir o maior niimero de candidatos inscritosamtame.

Recomendacéo 3:0Otimizar a realizacdo de concustiversidade Federal de Rondénia a fim de redizausto
na realizacdo dos certames.

Recomendacéo 4: Adotar medidas visando garantioma@ e impessoalidade nas remocdes de servidones G
Campus da Universidade, avaliando a conveniéncisedadotar o mecanismo de "concurso de remocae$ aa
realizacdo de concursos publicos, a fim de confiegiior isonomia e transparéncia ao procedimento.

ba

p

Recomendacao 5: Promover agfes visando a orientdggianembros de Bancas Examinadoras dos condqursos
publicos para contratacdo de docentes realizadds Peiversidade, alertando-os quanto ao cuidaddq no
preenchimento das atas e na condugé@o das atividaskesdo garantir a legalidade, impessoalidadejoisia,
transparéncia e ampla defesa e contraditorio detadas as etapas do certame.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
PROGRAD/PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Graduagdo encaminhou resposte&SEGOI através do memorando n° 717, informandp as

providéncias adotadas referente as recomendac¢dss314 e 5, que encontram-se em analise pelardadbria
Geral da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagbes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem |[ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicac¢do Expedida
Mem. 102, 103, 104,
019 201203320 3.1.5.9 106/2014-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacédo

Recomendacdo 1: Implantar mecanismos de contrgletivdndo assegurar que os candidatos aprovadg
concurso publico s6 tomem posse apés o atendindentimdos 0s requisitos previstos no correspondstital.
Recomendacédo 2: Instaurar procedimento adminiabratibjetivando obter posicionamento juridico solar
legalidade do ato tratado nesta constatacéo, sehd®b a Procuradoria Federal para emissdo degraeote a
demais providéncias acerca dos resultados dessedimento.

(2L

Recomendacdo 3: Que o dirigente da instituicdoeahatse de dar posse a candidatos aprovados emrsmnc

publico que ndo tenham atendido a todos os regsiipievistos no edital regulador do certame.

Setor Responsavel pela Implementacao

PROGRAD/PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Graduacdo encaminhou respost&8E@OI através do memorando n® 717, informand
providéncias adotadas referente as recomendac@es 3, que encontram-se em andlise pela ContmadaGeral da
Unido.

D as
L

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

020 201203320 3.1.5.10 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Aprimorar os processos de selagéteacéo e posse de docentes, realizados pelarsidade
mediante a regulamentacdo e inclusdo de procediseanqie: - Assegurem a observancia dos principio
legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, ampla defesa e contraditério durante todas as etapas do certame; -
Assegurem a formalizagdo processual de todos os atos praticados; - Em todas as etapas do processo, as ativid
sejam realizadas em consonancia com as disposigiigdas no edital.

Recomendacéo 2: Nos processos de selecéo, noneepodse de servidores sejam publicados todos ®sedéivos
a aprovacao, classificagdo, inabilitagdo, nomegudsse e desisténcia.

s da

ades

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

PROGRAD/PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Graduagdo encaminhou resposts&SE@OI através do memorando n° 717, informand
providéncias adotadas referente as recomendacgéey Ique encontram-se em analise pela ControbatBeral da
Unido.

D as

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

021 201203320 3.1.5.11 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1:Aprimorar os processos de selecaddodentes realizados pela Universidade, mediarte

regulamentacao e inclusdo de procedimentos que:

v' Assegurem que as Bancas examinadoras sejam cosipostdocentes com titulacdo e especializacao oiEsie

com a area de conhecimento prevista no concurso;

v ldentifiquem situagdes que podem ensejar potencigiflitos de interesses nos concursos e propogiesgara
elimind as ou minimiza-las, conforme o caso; (Euno orientador; vinculo profissional externo; gree
parentesco)

v' Aumente a transparéncia durante todas as etapamndurso;

v' Aprimore os procedimentos para interposi¢édo dersesy garantindo um periodo minimo para que o dana]i

possa interpor recursos e que este recursos salisaalo por uma comissdo diversa da banca avadiadigr

CONcurso;

v' Estabeleca critérios claros e preveja as hipotsemproveitamento dos candidatos classificadosadastro de
reserva dos concursos, garantindo o cumpriment@iitosipios da legalidade, impessoalidade e isoaomi
Recomendacédo 3:Adotar medidas visando garantiom@e impessoalidade nas remoc¢des de servidotes asn
Campus da Universidade, avaliando a conveniéncisededotar 0 mecanismo de “concurso de remocae’ aig

realizacdo de concursos publicos, a fim de conffiegiior isonomia e transparéncia ao procedimento.

\174

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

PRAD/PROGRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pré-Reitoria de Graduagdo encaminhou resposte&SE@OI através do memorando n° 717, informandp
providéncias adotadas referente as recomendagdel Ique encontram-se em analise pela Controla@eral da
Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos aeilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéngaks
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

022 201203320 3.17.1 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Adotar medidas com vista a regataai situacao das transferéncias voluntarias &uestacoes

de Contas encontram-se na situacao “A COMPROVARB4739, 416869, 488937, 588557, 590650,618P70,
622395, 625051 e 626283.) e “A APROVAR” (SIAFI 6B, 68869, 364799, 416869,434590, 488937, 490396,

522306, 522311, 522312, 544576, 554961, 56623307%% 1577002, 588557,590152, 590307, 590324, 59(
590431, 590446, 590650, 591091, 594115, 5948581886518970, 620765, 621099, 622395, 625051, 6262
659502), elaborando estratégia e cronograma pa@uséio das analises.
Recomendacdo 2: Determinar a criagdo e formalizagéo procedimentos adequados para o contrd|
acompanhamento das transferéncias concedidas me forelidir as falhas identificadas nos controfesrnos da
Universidade.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou resp@s8ECOI através dos memorandos n°® 67 e 73 infalonag
providéncias adotadas referentes as recomendagd@s que encontram-se em andlise pela ControlaBeral dg
Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciapelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

023 201203320 3.221 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Solicitar o levantamento das diveigs existentes entre o Memorial Descritivo dea @o que
foi executado, em especial quanto a qualidade deriabutilizado e limpeza da obra, adotando asidasdcabivei$
(administrativas ou judiciais) a fim de acionamapeesa para efetuar as corre¢des ou o0 ressarcimento
Recomendacéo 2: Verificar se a obra em questaoi j&debida de forma definitiva pela Universidadeem casg
positivo, adotar providéncias objetivando a apwad@ responsabilidade do servidor que recebeu senagbra
estivesse de acordo com o Memorial Descritivo.

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou resp@s8ECOI através dos memorandos n°® 67 e 73 infalonag
providéncias adotadas referentes as recomendagb@s 1

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

024 201203320 3.3.2.2 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 02: Adotar providéncias para a cagffatde empresa para utilizacdo dos espacos diestiad
lanchonetes nos Campus de Rolim de Moura e de ndlhde forma a garantir que esses imdveis atinjagm a
finalidades para os quais foram construidos.

Recomendacgdo 03: Considerando a ociosidade do Gampuem Rolim de Moura e as despesas pard sua
manutenc¢do, recomendados avaliar, com base no Pistitacional e nas expectativas pedagégicas dasos atuais
e a serem implementados, a viabilidade de restdredes atividades de ensino e de pesquisas nidefédmpus oll
de ser desfazer dele.

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro6-Reitoria de Administracdo encaminhou resp@st8ECOI através do memorando n° 112, informando as
providéncias adotadas referente as recomendagdel jue encontram-se em analise pela Controlaeral da
Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciagpelo
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa

Cédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia

001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104,
025 201203320 3.3.23 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Adotar providéncias para a regalzo das fragilidades apontadas pela equipe dmo@adia
Controladoria Geral da Unido e contidas no Memaran® 026/2012DCRM/UNIR, de 07 e fevereiro de 2(

guanto a conservacao e estrutura fisica dos CadgRelim de Moura.

Setor Responsavel pela Implementagéo

Caddigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou respoat&8ECOI através do memorando n°® 67, informando
providéncias adotadas referente as recomendac@es &ncontra-se em analise pela Controladorial @ardnido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagpelo

Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo .do Relatorlo ik Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Mem. 102, 103, 104,
026 201203320 3.3.25 106/2014-SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Adotar providéncias para soluciasasituacdes verificadas pela equipe de auditai£GU
guanto a utilizacdo dos iméveis, 0 andamento dessadm execucéo.

Recomendacéo 2: Providenciar a melhora em todespas (planejamento, contratacdo, acompanhanoemtoole
de execucdo, recebimento e uso) dos procedimeefeentes a gestdo dos imdveis e das obras enrugis
detalhando expressamente 0s responsaveis e asaagéemm realizadas em cada etapa, levando entemathes
outras recomendacdes emitidas pelas equipes deraidia CGU referentes a esses temas.

Recomendacéo 3: Aperfeicoar o planejamento da@eksts imoveis e do layout dos Campus, de formaranga
que os imodveis existentes atendam as reais neadssidle cada Campus, permita uma padronizacd@ymnsd ¢
evitem a existéncia de imdveis ndo sem utilizagoam desvio de finalidade.

Recomendacéo 4: Aprimorar a etapa de planejameicialidas obras, melhorando o procedimento dasogn@mas
fisicos e financeiros de forma a adequar a execdgdmbra para as peculiaridades regionais (exodede chuval
de forma a evitar que tais situacdes previsivasmerolongacao do prazo inicial.

Recomendacdo 6: Adotar providéncias corretivas dudorem identificadas distorcdes entre a execuséas
clausulas contratuais e, no caso de ndo cumprintexstacdes corretivas, que procedam a aplicacjuedatizacoe
existentes no contrato.

1°2

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

PROPLAN

Sintese da providéncia adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou respas&ECOI através dos memorandos n° 67, e 73, infudmag
providéncias adotadas referente as recomendac@e3,4.e 6 que encontram-se em analise pela Cadona Geral
da Unido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providénciagelo
Gestor

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104,

027 201203320 3.3.2.6 106/2014-SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Orientar aos servidores envolvidagestao e execucdo dos contratos de prestacBvigns de
engenharia que efetuem um maior controle do andanalErs contratos de forma a impedir que sua execfigae
sem cobertura contratual.

Setor Responsavel pela Implementagéo Caédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

1%

A Pré-Reitoria de Planejamento encaminhou resp@s®BECOI através do memorando n° 67, informandongs
anos anteriores a forma de controle de obras resap@nas a dois engenheiros em que debrucavamivistades
acima da capacidade gerencial, logo um ou outrératis perpassava ao olhos de controle agravandoreea
greve na UNIR em 2011 que paralisou suas atividadesnistrativas com o prédio da UNIR — Centro tdmpelos
alunos esses meses corroborou para o vencimentirids contratos, mais a partir de 2013, apesaadeguipe na
esta completa a estrutura organizacional como ¢ogkceu além dos controles informatizados, dess® méo mai$
acontece tais constatagdes, os controles séo labarados dentro de critérios legais conforme cdpiam exempl
para concesséao de aditivo J. C. Construgfes CigésEPP.

(@]

=4

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
028 201203320 3.3.2.7 Mem. 102, 103, 104, 106/2014-9ECIO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Determinar aos servidores das é@neadsidas que s6 efetuem a elaboracao e assandtuifermosg
Aditivos nos contratos de empresas especializades @ realizacdo de servicos de engenharia ap@mausao de
relatério circunstanciado elaborado e assinado @elaissdo de Fiscalizacdo da obra e pelo orderdldespesa on{e

devem ser analisadas as justificativas apresentpdis empresa e 0s relatérios das fiscalizacdedidesi pel
Universidade, de forma a verificar se tais jusdificas se enquadram nas exigéncias contratuais eonaicdes previst
do artigo 57 da lei 8.666/93.

Recomendacao 2: Determinar a Diretoria de Engemleafirquitetura — DIREA que seja elaborado, congapetegrantg
do relatério circunstanciado para subsidiar a gatido de dilatacdo dos prazos de realizacéo das,ab atualizacdo o
cronograma fisico financeiro em conformidade commss prazos.
Recomendacédo 3: Efetuar levantamento da atualgéitudas obras referentes aos Contratos n° 021/2QDR011 4
016/2011 para que seja elaborado um cronogranca fisianceiro a ser seguido pela contratada teadwdase o ultimp
termo aditivo assinado.
Recomendacédo 4: Instaurar processo para apuraspansabilidades dos servidores que deram causacassivap
prorrogacBes dos prazos de execucdo, sem justificatausivel, dos Contratos n° 021/2010, 010/2@i16/2011
024/2009 e 024/2010 sem que fosse aplicada nentlasnpenas previstas nos termos contratuais. Terdo agravant
o fato de os contratos 024/2009 e 024/2010 teresmtgguido sem que a empresa contratada termiaassieras.
Recomendacéo 5: Instaurar processos administrapias determinar se os valores pagos as emprestiatadas no
Contrato n® 024/2009 e 024/2010 referem se a ssrafetivamente executados, bem como identificantenais prejuizo
causados pela demora nas execugdes e nos abamtienobras. Em caso de verificagdo de danos amesadiotar a
medidas cabiveis (administrativas e judiciais) aistas ao ressarcimento.

Recomendacéo 6: Instaurar processos administsapima apurar as responsabilidades das empresasgmetonclusé
das construgdes nos prazos estabelecidos nos tosntita024/2009 e 024/2010 e nos correspondemeedeaditivos
bem como, pelo abandono da obra. Identificadapabilidade das empresas aplicar as penalidadegetabi
Recomendacdo 7: Adotar as medidas necessariascpachusdo das obras referentes aos Contratos 41200B ¢
024/2010.

S

"2 () 1)) 1%

(@)

Setor Responsavel pela Implementagéo Caédigo SIORG

PROPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou respas&ECOI através do memorando n° 67, informango@sdénciad
adotadas referentes as recomendacgbes 1, 2, & 4, B,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciaspelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendinteab Final do Exercicio

Quadro 45 - (Quadro A.11.2.2 — Situacéo das recomaacoes do OCI que permanecem pendentes

de atendimento no exercicio)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificagcdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104, 106/2014
001 201203320 3.141 SEGOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgédo 1: Providenciar a elaboracdo de ndntgasas e implante rotinas administrativas cowbjetivo de
diagnosticar a situacdo dos imoéveis, manter at@diz as informagfes nos sistemas Spiunet e SlAGgrgmar g
manutengdo dos imdveis, vistoriar a situacdo daslicdes fisicas dos prédios e a correta gestdcede imoveid
funcionais.

Recomendacéo 2: Elabore planejamento das acO¢ivasla gestdo dos imdéveis, inclusive manutencéoneio dg
levantamento da situacdo atual, necessidades denafdos servicos de manutencao, definicdo datégias e dog
recursos necessarios a execucao.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administragéo encaminhou & SEG@lemorando n° 112, solicitando prorrogacéo deoppar maig
60 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.

Fonte: AUDIN
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |[ldentificacao do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104, 106/2014
002 201203320 3.1.6.3 SECOI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Que a Universidade nas proximatcbes abstenha-se de desclassificar empresa
inexequibilidade das propostas, sem que haja pegdbacao realizada com o auxilio da planilha a&tas e formacd
de pregos, a ser preenchida pelo licitante em &elagsua proposta final de prego, e sem a obséavéas critériog
estipulados no artigo 48 da Lei 8.666/93.

o7

O

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou & SEG@lemorando n° 112, solicitando prorrogacéo deoppar maig
60 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciasgpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |[ldentificacao do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104, 106/2014
003 201203320 3.1.65 SECOI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Acrescentar nos editais das Beitafuturas as exigéncias relativas aos critégosustentabilidad
ambiental previstos na Instrugdo Normativa n°® @119 de janeiro de 2010 da Secretaria de Logistibacnologia d
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamenestao.

~ D

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou a SEG@lemorando n°® 112, solicitando prorrogacédo deoppar maig
60 dias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelos
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |[ldentificacao do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-
004 201203320 3.1.6.6 SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgdo 1: Determinar aos servidores da Uidesle envolvidos no acompanhamento da execucdp
contratos firmados por meio de dispensa de liotafiindamentados no inciso XllI, do artigo 24, €iag8.666/93, que
nos proximos contratos, a liquidacéo da despesajadrealizada quando a contratada apresentas, uNbta Fiscal, p

dos

prestacdo de contas comprovando a realizagdo des tas despesas informadas para a execugdo dogosgrvi

comprovando a aplicacdo de todos os recursos texehki a execucdo dos servicos contratados, de anattnder as
determinac¢®es contidas na Lei 8.958/94 e no denfefod23/2010.
Recomendacéo 2: Apurar a responsabilidade da seavidsponsavel pelo programa no ambito da Unio(@madora
UAB/UNIR), Matricula SIAPE n° 1292797, e tambémistdl dos contratos 40/2010, 41/2010, 42/2010 204%), dd
matricula SIAPE n° 0396922, que atestaram as Netasis genéricas apresentadas pela fundacdo i g0 qud
houvesse qualquer documento contendo a devida ocwag#o da prestacdo dos servicos pela fundacasalRese qu
tal falha ja foi objeto de constatacéo de equipauwdhtoria da Controladoria Geral da Uniéo e irdduno Relatério d
Auditoria Anual de Contas n°® 201108943 referentexascicio de 2010.

D W

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou a SEG@lemorando n° 112, solicitando prorrogacédo deoppar maig
60 dias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104, 106/2014
005 201203320 3.1.6.7 SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Determinar que nos contratos e€lebipor meio de dispensa de licitagcdo com fundermenincisd
XIll, do artigo 24, da lei 8.666/93, as parceldemente as Notas Fiscais apresentadas pelas fusslde@poio s sejg
pagas quando apresentada a prestacdo de contas ammprovacdo da liquidacdo de despesas e aplidecémos o
recursos da parcela anterior e essa tenha siddaseente aprovada.

Recomendacéo 2: Determinar aos fiscais dos coatcalebrados por meio de dispensa de licitagdofendamento ng

inciso XllI, do artigo 24, da lei 8.666/93, quelmeaem Relatdrios periddicos com registro das infgdes relativas
execucdo fisica e financeira dos contratos, bemocantorreta liquidacdo das despesas e aplicacdaedossod
repassados, de modo a atender as determinacd&tasomb artigo 11 e 12 do Decreto n° 7.423 de 3dedembro d
2010.

Recomendacéo 3: Determinar que sejam realizadasifiacOes fisico financeiras em tempo real durarégecucao d

transferéncias voluntarias e das dispensas dadci@@s, baseadas no inciso Xlll do artigo 24 d81866/93, com@

determina o Decreto n° 7.423, de 31 de dezemb2OHi@.

Recomendacéo 4: Apurar a responsabilidade da figsakontratos, servidora de matricula Siape n69R&8, que na
realizou a fiscalizacédo fisica e financeira exigpuka Lei n° 8.958/94 e pelo Decreto n°® 7.423/2Git6stando
regularidade das despesas realizadas pela fundac@imoio na execucédo dos projetos sem a correttapé® de contd
e sem o efetivo acompanhamento em tempo real. Aoegdizar as fiscalizacdes da execucao fisicaanfieira exigid
pela Lei n° 8.958/94 e pelo Decreto n° 7.423/2@lfiscal do contrato atestou a realizagdo das daspem se certific
da regularidade da aplicacdo dos recursos.

m
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Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou a SEG@lemorando n° 112, solicitando prorrogacédo deoppar maig
60 dias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104, 106/2014
006 201203320 3.1.6.8 SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Orientar a todos os servidoresngsigoroximos convénios a serem realizados pelaédisidadd
Federal de Rondbnia que sejam atendidas todasigénebas contidas na Lei 9.784 de 29 de janeird989 sobre

formalizacé@o dos processos.

Recomendacéo 2: Quando houver a arrecadacédo deageum convénios, contratos ou outro instrumeangé&nere er]
que a Universidade fizer parte, efetuar o recolhimelos valores na Conta Unica do Tesouro Naciooaio receita
proprias arrecadas.

Recomendacéo 3: Abster-se de firmar convéniosyatmst ou instrumentos congéneres onde o objetangssnos néa
seja condizente com a missdo da Universidade enesse institucional ou auséncia de definic@essadribuicbes

responsabilidades de cada participe do Projeto.

-

D O

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou a SEG@lemorando n° 112, solicitando prorrogacédo deoppar maig
60 dias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciagpelos
Gestores

Monitoramento até a concluséo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104, 106/2014-
007 201203320 3.1.6.9 SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Instaurar procedimento visanddaaval situacdo atual do Programa Universidade Aberin
especial, quanto a compatibilidade entre os valpag®s a Fundacéo e o que foi efetivamente exez@apianto ag
resultados do programa.

Recomendacéo 2: Considerando a situacdo atualritta€@io de Apoio de CNPJ n° 00.619.461/000147, anwdidas
(administrativas e judiciais, se for o caso) pagatiar junto ao MEC ou a CAPES, uma forma de ewuitperda do
recursos para execucgao dos projetos relativos etanilade Aberta do Brasil — UAB.

Recomendacéo 3: Instaurar processo visando apesponsabilidade dos agentes que deram causa atagat da
Fundacéo de Apoio de CNPJ n° 00.619.461/00014@pteanhecimento da inadimpléncia da Fundagéo cpnd@ria
UNIR, das demandas trabalhistas, das condenagitesgo TCU e dos apontamentos da CGU.

(7]

12

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administragdo encaminhou & SEG@lemorando n° 112, solicitando prorrogacéo deoppar maig
60 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciasgpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104, 106/2014
008 201203320 3.3.21 SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Executar as acfes necessariagjym@ imével construido para abrigar o Centro deides dd
Ciéncias Socioambientais no Campus de Cacoal emtrieincionamento e alcance sua finalidade.

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administragcdo encaminhou & SEG@lemorando n° 112, solicitando prorrogacéo deoppar maig
60 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Mem. 102, 103, 104, 106/2014
009 201203320 3.3.24 SECOI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 01:Considerando que, em funcdo deémionjunto ao FINEP, foi construida o imével e addas
equipamentos, instaura procedimento a fim de ifieatio objeto/objetivo do convénio e o respons&l&lUNIR de
forma a estabelecer estratégia e cronograma pguéarizacdo do convénio e garantir que o imoves equipamentq
sejam utilizados de acordo com a finalidade prévia.

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administracdo encaminhou a SEG@lemorando n° 112, solicitando prorrogacédo deoppar maig
60 dias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia 001209

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Mem. 102, 103, 104, 106/2014
010 201203320 3.3.3.1 SECO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacado Universidade Federal de Rondb6nia 001209

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 01: Orientar a os servidores das gee@zentes que sé autorizem, elaborem e assieenos aditivoq
aos contratos da Universidade Federal de Rond@da a manifestacdo expressa da Procuradoria Fedetal 3
Universidade de forma a atender a determinacadadeond Paragrafo Unico do artigo 38 da Lei 8.666/93

p

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

PRAD

Sintese da Providéncia Adotada.

A Pro-Reitoria de Administragéo encaminhou & SEG@lemorando n° 112, solicitando prorrogacéo deoppar maig
60 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciasgpelos
Gestores

Monitoramento até a conclusdo dos resultados.
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11.3 DECLARAQAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NALEI 8.730/93
11.3.1 Situagéo do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

Quadro 46- (Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumpmento, por autoridades e servidores da

UJ, da obrigacao de entregar a DBR)

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situac@o em Relacdo as | posse ou Inicio Einal do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -

(Incisos | a VI do art. 1° da Le{ Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigagéo - - -

Obrigados a entregar a DBR - - -

Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -

N&o cumpriram a obrigagéo - - -

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 74 51 128

(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 65 44 112
Confianga ou em comisséo)

N&o cumpriram a obrigacéo 9 7 16

Fonte: Coordenacéo de Registros e Documentos/DRH

11.3.2 Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

Segundo orienta¢des da Controladoria Geral dad)ag Declaracdes deverdo ser mantidas
em sigilo, guardadas em envelope lacrado no arduivcional do servidor, dessa forma, ndo ha
andlise de unidades internas para identificac&veptuais incompatibilidades de patriménio com a
remuneracao recebida.

A Diretoria de Recursos Humanos por meio do saténdtituicdo publicou em 11/10/2012
COMUNICADO acerca do Controle da entrega de Declaractes plestmde Renda dos Agentes
Publicos, nos termos da Lei n°. 8.429/1992 e Dearet5.483/2005, bem como da possibilidade de
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entrega da Autorizacao de Acesso. (Disponivel em
http://www.unir.br/index.php?pag=noticias&id=6936

Os servidores responsaveis pela recepcao e gdasdaBRs, na Coordenacdo de Registros
e Documentos-CRD séao orientados a arquivar asrdedkes de bens e renda em envelope (ou outro
meio) lacrado, apods se cientificar de que as degass, efetivamente estdo dentro dos envelopes.

A Coordenacgao de Registros e Documentos posstiot®mor planilha eletrénica sendo o

extrato encaminhado, de acordo com a demanda axigid

11.4 MEDIDAS ADOTADAS NO CASO DE DANOS AO ERARIO

Conforme ja informado no Relatério de Gestdo de3284 assumir a Administracdo da
UNIR, em maio de 2012, a gestdo atual encontrosegt@os os Contratos e Convénios firmados
entre a UNIR e RIOMAR nos ultimos anos com pendé&nde varias ordens, além de contratos de
obras que foram abandonadas e/ou com problemasuesis. Alguns contratos e convénios entre
UNIR e RIOMAR possuiam analises técnicas datada0f® e 2010, mas sem decisbes ou
decis@es paliativas.

Em junho de 2012 a RIOMAR contava com Diretoridicgada e empossada pelo Conselho
Diretor, mas impedida de registrar Ata de possdusitao da judicializagéo da Fundacéao, fato que
s6 ocorre no final de agosto por forca de decigdiipl. Com a posse da Diretoria da RIOMAR
tinhamos a expectativa de conseguir avancar néheede documentos que pudessem subsidiar as
analises dos processos de contratos e convéniggieondo ocorreu. Primeiro, porque ficou
constatado que n&o existiam ou ndo foram localza@doumentos substanciais que melhorassem a
qualidade da informacéo disponivel; segundo, fdeeisdo de extincdo da propria Fundacéo no
final do primeiro semestre deste ano.

Extinta a Fundacao, frustradas as tentativas wi@rrenformacdes adequadas e no contexto
das limitacdes de pessoal disponivel, decidiuiséina conclusdo das analises dos processos com
as informacdes existentes. Até o final de 2013batho foi realizado por servidores que também
desempenham outras atividades. Em 2014, com antagho da Coordenadoria de Prestacéo de
Contas iniciou os trabalhos foram sistematizados.

Os casos de constatacdo de débito com a UNIRmppresas por abandono de obras, trés

casos, foram encaminhados para cobranca judiciat dasos dos convénios com a extinta
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Fundacado de Apoio, nos casos constatados de d@bitazom a UNIR, os processos estdo em fase

de instrucdo visando instauracédo de Tomadas deaf&special.

11.5 ALIMENTACAO SIASG E SINCONV

Quadro 47 - (Quadro A.11.5 — Declaracao de inserc@atualizacdo de dados no
SIASG e SICONV)

DECLARACAO*

Joel da Silva Cerqueirg CPF n° 773.182.502-72Diretor de Compras,

Contratos e Licitacdes exercido DECL declaro junto aos 6rgéos de controle interno e
externo que as informagdes referentes a contredos£nios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidedtio parcialmente disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema IntegoEldAdministracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Conv&argratos de Repasse e Termos
de Parceria — SICONV conforme estabelece o artlalBei n® 12.309, de 9 de agosto
de 2010 e suas correspondentes em exercicioscaaseri

Porto Velho, 30 de janeiro de 2014.

Joel da Silva Cerqueira
773.182.502-72

Diretor de Compras, Contratos e Licitagdes / DCCL

Notas explicativas:

1. Declaracao apresentada em cumprimento as nanteasas da Instituicdo que disciplinam as ativetagdertinentes
ao encerramento do exercicio de 2013.

2. Ressalte-se que apesar de constar na Portaitd50/2012 do Tribunal de Contas da Unido, comoangxo de
responsabilidade de um Unico gestor, as atualisaggleridas pelos sistemas SIASG e SICONV envolsio o
processo de execucéo da despesa, desde a publitagédame licitatorio até liquidagio e pagamelatdespesas.

3. Em consulta ao sistema SIASG afere-se que, memim, as informagdes ali disponibilizadas limitsenaquelas que
versam sobre os procedimentos licitatdrios, empelalsalespesa e assinatura dos contratos e respadiivos.
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILI DADE APLICADA
AO SETOR PUBLICO

Quanto aos procedimentos estabelecidos pela NB®.d9 linformamos que em 2014 a
Universidade Federal de Rondonia -UNIR- contabilizo depreciacdo conforme a Macrofuncao
SIAFI 02.03.30/STN-MF que trata desse tema. Foragistrados em 2014 na conta 14290000 —
Deprecia¢cfes, Amortizacfes e Exaustdes, na ordeR$BdES.050.875,56 (treze milhdes cinquenta
mil oitocentos e setenta e cinco reais e cinquergais centavos), causando um impacto negativo
no Patrimoénio liquido, porém proporcionando umahoea na qualidade da informacao contabil.

Em relacdo ao método utilizado para o calculo daedeacdo, a Macrofuncéo utilizou o
Método das Quotas Constantes e determinou, aindda aitil (em anos) e o percentual referente ao
valor residual pra cada conta contabil padronizaedcritérios para geragédo de informacgoes.

Quanto aos procedimentos determinados pela NBC.I0DliGformamos que estdo sendo
aplicadas na Instituicdo. Os Creditos, as dividass alisponibilidades s&o contabilizados pelos
valores originais.

Os estoques sdo mensurados com base no valor ideEage avaliados em suas saidas pelo

custo médio ponderado.

12.2 APURACAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDAES
ADMINISTRATIVAS

N&o houve no exercicio de 2014 o levantamentoplaagdo dos Custos dos Programas e

das Unidades Administrativas dessa Unidade Gestora.
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12.3 CONFORMIDADE CONTABIL

A Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestéamentaria, financeira e patrimonial
consiste na certificagdo dos demonstrativos coigtalgerados pelo Sistema Integrado de
Administracédo Financeira do Governo Federal (Siafi)

A Conformidade Contéabil terd como base os Prinsigi Normas Contabeis aplicaveis ao
setor publico, o Plano de Contas da Unido, a Conftade dos Registros de Gestdo, o Manual

Siafi, e outros instrumentos que subsidiem o psirds analise.

A Conformidade Contéabil registrara a ausénciancidéncia ddOCORRENCIAS e se dara

da seguinte forma:
SEM OCORRENCIA - quando observadas as seguintes situacdes, divamante:

« auséncia de inconsisténcias ou desequilibrios pasobDstracdes Contabeis;

. as atividades fins do Orgéo estiverem espelhadaBemonstracées Contabeis;

« auséncia de ocorréncias nas transacoes >CONCONUTRNINCONS e >CONINDBAL,
nos dados contabeis da UG, do 6rgéo vinculado curghio superior;

+ inexisténcia de contas contabeis com saldo inveria transacdo > BALANCETE, exceto
aquelas contas em oa@ermitida anversdo de saldo, cuja situacdo ndo representa,

propriamente, uma inconsisténcia;

« auséncia deRestricdes nos dias em que ocorreram lancamentdabeis em que a UG

tenha registrado a Conformidade de Registros d&Ges

+ auséncia de inconsisténcias que comprometam adgdalidas informacdes contabeis,
observadas as orientagBes, 0s instrumentos desandisponiveis no Siafi, outros
mecanismos que estejam a disposicdo do conformisis esclarecimentos constantes do

Manual Siafi;

COM OCORRENCIA - seréa registrada caso seja observada, pelo memasdas seguintes

situacoes:
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Inconsisténcias ou desequilibrios apresentadoBeamnstracdes Contébeis;
As atividades fins do Org&o nao estiverem espethads Demonstracdes Contébeis;

Existéncia de ocorréncias nas transacdes >CONCONTHCONINCONS e
>CONINDBAL, nos dados contabeis da UG, do orgaewismdo ou do 6rgdo superior,ou
ainda, ocorréncias determinadas como passiveise deggstro pelo 6rgdo central de

contabilidade e/ou por decisao do profissional entabilidade responsavel,

Existéncia de contas contabeis com saldo inveri@dransacdo > BALANCETE, exceto
aquelas contas em oa@ermitida anversdao de saldo, cuja situacdo ndo representa,
propriamente, uma inconsisténcia; e falta de negisd Siafi ou a existéncia dRestrices
registradas na Conformidade de Registros de Gestés, dias em que ocorreram

langamentos contabeis na UG;

A Universidade Federal de Rondénia, no exerciei@@l4, apresentou em todos 0os meses

as seguintes Ocorréncia:

005 - Saldo Contabil do Almoxarifado ndo confere BIMA;

101 - Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA e RMB;

102 — Saldo Contabil Bens Méveis nao confere c/ RNIB

Com os registros das ocorréncias foram feitassdgunides e discussdes sobre o assunto, e

com isso os gestores dessa Unidade Gestora determirmplantacdo de uma Auditoria Interna,

principalmente nos Setores de Almoxarifado e Pé&éfmioy com objetivo de regularizar essas

pendéncias.
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12.4 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

12.4.1 Declaragdo com Ressalva

Quadro 48 - (Quadro A.12.4.2 — Declaracao do Contad com Ressalvas sobre a

Fidedignidade das Demonstrac6es Contabeis).

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ)

Cdédigo da UG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

154055

jurisdicionada que apresenta Relatorio de Ge&3GETO no tocante a:

disponibilizados no SIAFI.
¢) Conta Obras em Andamentos — 1.4.2.1.1.91.00
d) Conta Bens Moveis — 1.4.2.1.2.00.00
e) Conta Estoque — 1.1.3.1.0.00.00
h) Conta Diaria — 1.9.9.1.1.08.00

Declaro que os demonstrativos contabeis constalteSIAFI (Balangos Orcamentar

Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes damdfes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e

a) Ao art. 106 § 3° da Lei 4.320/1964 — falta devadiacao de bens Moveis e Iméveis.

b) Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Redwlt&conémico ndo estéo

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

o,
do

Resultado Econbémico), regidos pela Lei n.° 4.320418 pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pedsolucdo CFC n° 1.133/2008, relativas

exercicio de 2014, refletem adequadamente a s@uagamentaria, financeira e patrimonial da unig

ao

ade

Local Porto Velho - RO Data 03/02/2015
Contador

; MARCELO REIS ROCHA CRCnn° RO — 008293/0-0
Responsavel
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12.5 RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENE

Informamos que a Unir ndo firmou contratacdo de tesgpde Auditoria Independente para

exame e parecer sobres as demonstracdes contalsisraicio de 2014.

13.0UTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

As informacdes essenciais constam nos itens eesghibrrespondentes. Cabe aqui destacar
gue no campo da governanca administrativa e académano de 2014 foi marcado por avancos
em termos de organizacdo interna, com elaboragiaadizacdo de varias normas, bem como o
Manual de Procedimentos (Modulo | Administrativivédulo 11 Académico) e Manual do Aluno,
passos importantes em termos de orientacdo aos noerda comunidade universitaria e para

padronizacao dos procedimentos.
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14PARTE B DO ANEXO |
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

14.1
MODIFICACOES POSTERIORES.

Nos quadros de 49 a 51 sao apresentados sobradois.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR B
DA DN TCU N° 134/2013 CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE

Quadro 49 - (Quadro B.66.1 — Resultados dos Indicades Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002)

INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU N° 408/2002 — PLENARIO E

" EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 014 5013 012 011 5010

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 173.956.765,19139.028.905,74106.575.882,64100.253.250,4293.854.304,8
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 173.956.765,12139.028.905,74106.575.882,64100.253.250,4293.854.304,8
Numero de Professores Equivalentes 668,00 646,00 591,00 616,00 533,00
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospltimiversitarios) 809,25 600,00 481,50 467,00 480,00
Nimero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospilaiversitarios) 809,25 600,00 481,50 467,00 480,00
Total de Alunos Regularmente Matriculados na GradodAG) 8.680,0(0 8.268,00 8.218,50 8.029,1(Q 7.398,5(¢
Total de Alunos na P6s-graduagdncto senspincluindo-se alunos de mestrado e de doutora@@{(A 511,00 211,50 310,00 353,00 200,00
Alunos de Residéncia Médica (AR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de Alunos Equivalentes da Graduag&o (AGE) 7.645,82 7.611,63 6.885,60 7.259,62 7.450,34
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral(AG 5.562,00 5.745,30 5.167,00 5.449,60 5.166,70
Numero de Alunos da Pés-graduacdo em Tempo InteyPabTI) 1.022,00 423,00 620,00 706,00 400,00
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempgilat¢ARTI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Coordenadoria de Informacdo e DesempentRidd.D
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Quadro 50 - (Quadro B.66.2 — Resultados dos Indicades da Decisdo TCU n.° 408/2002)

EXERCICIOS
Indicadores Deciséo TCU 408/2002 - P 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 20.069,24 17.303,70 14.199,51 12.585,74 11.955,41
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 20.069,24 17.303,7q 14.199,51 12.585,74 11.955,41
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,86 9,54 9,79 9,99 10,44
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente cei 8,13 10,28 12,01 13,18 11,59
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente s 8,13 10,28 12,01 13,18 11,59
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivtde 1,21 0,92 0,81 0,75 0,90
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equiviale 1,21 0,92 0,81 0,75 0,90
Grau de Participacédo Estudantil (GPE) 0,64 0,62 0,62 0,67 0,69
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduaca® (&)H 0,05 0,04 0,03 0,04 0,02
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduac&o 3,31 3,30 3,33 3,30 3,30
indice de Qualificacéo do Corpo Docente (IQCD) 3,63 3,68 3,51 3,54 3,49
Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) 0,29 0,39 0,41 0,44 0,38
Fonte: Coordenadoria de Informacdo e DesempeDRDI
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14.1.1 Analise dos Resultados dos Indicadores dedempenho das IFES

Indicadores /Unir-2014

Formulas para o Célculo dos Indicadores/TCU

Custo Corrente/ Aluno Equivalente
Aluno Tempo Integral/ Professor
Aluno Tempo Integral/ Funcionario
Funcionério/ Professor

Grau de Participacido Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento com Pds-Graduacédo
(GEPG)

Conceito CAPES/ MEC para a Pos-
Graduacdo®

indice de Qualificacéo do Corpo Docente
(IQCD)®

Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG)

CustoCorrente™”

AE® 4 4zTT + AT
ATI® + AeTT + ATIY
N°deProfessores”

AoTI®? + ApTT®Y 4 AT
(4)

#)

N°deFuncionarios
NedeFuncionarios
N°dePr ofessores™
AT
1.0
452D
Ac+ Ao

Z conceitodet odososcursosdepos — grad.

Numerodecwsosdepos— grad.
(5D+3M +2E +G)

(D+M +E+G)
NDI/NI
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BASE DE DADOS 2014

Discriminagéo Quantitativos

GRADUACAO
Alunos Matriculados Graduacao Regular(2014/1) 8592
Alunos Matriculados Graduacao Regular(2014/2) 8768
Média de Alunos Matriculados na Graduacédo em 2014 6808
Alunos Matriculados na Pos — Graduagédo (Anual) 511
Alunos Ingressantes 2014 2522
Alunos concluintes 2014.1 + 2013.2 731
AE 8667,82
AGTI 5562
AGE 7645,82
AG 7455
APGTI 1022
APG 511
ATI 6584

TECNICOS ADMINISTRATIVOS
40 Horas 475
30 Horas 3
20 Horas 2
Total 480
SERVICOS TERCEIRIZADOS

Limpeza 137
Seguranca 90
Conducao de Veiculos 12
Estagiérios 141
Total 380

Fonte: Coordenadoria de Informacdo e DesempeniRDi D
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DOCENTES DO QUADRO

Dedicacao Titulacéo
Docentes D.E 659 Graduados 21
Docentes T- 20 55 Especializados 79
Docentes T- 40 23 Mestres 351
Doutores 286
Total 737 Total 737
Docentes de 3° grau Lotacdo Provisoria 11
Docentes de 3° grau cedidos 2
Técnico-Administrativo Cedido 5
Docentes Afastados p/ Capacitacdo 30
Professor de 1° e 2° graus cedidos 1
PROFESSORES DE 1° E 2° GRAUS
Professor T-20 1
Professor DE/T40 21
Total 22
PROFESSORES SUBSTITUTOS/TEMPORARIOS
Temporarios T-20/Especializados 2
Tempordrios T-40/Especializados 0
Total 2

CUSTO CORRENTE/2014

Despesas Correntes

200.238.384,22

Aposentadorias e Reformas

22.321.588,00

Pensobes 2.575.649,00
Sentencas Judiciais 733.400,00
Despesas com pessoal cedido Professor de 1° a2° gr 0,00
Despesas com pessoal cedido Docente de 3° grau 30682
Despesas com pessoal cedido Técnico - Administrativ 588.751,92
Despesas com lotacao proviséria /docente de 3° grau 0,00
Despesas com lotacdo provisoria /Técnico-admiriigbra 0,00

Custo Corrente de 2014

173.956.765,12

*Fonte: Coordenadoria de Informacgéo e Desempeni®bl D
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INDICADORES DE DESEMPENHO- 2014

1) Custo Corrente/ Aluno Equivalente — 20.069,26

173.956.765,12 = 20.069,26
8667,82

2) Aluno Tempo Integral/ Professor — 9,86
DOCENTES

Célculo de Professor Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE

20 horas/semana 0,50 (57-1) x 0,50 = 28
40 horas/semana 1,00 (23-2) x1,0=21
Dedicacao Exclusiva 1,00 (659-40) x 1,0 =619
Professor Equivalente 668*

Nota: * Total subtraido docentes afastados e somadpsofessores substitutos/Temporarios

Apcll = 1022
AcTl = 5562

ATl + ATl + ATl _ 6584

= 986
N°deProf. 668

3) Aluno Tempo Integral/ Funcionério — 8,13

Célculo do Funcionério Equivalente

REGIME DE TRABALHO PESO QUANTIDADE
20 horas/semana 0,50 144 x 0,50 =72
30 horas/semana 0,75 3x0,75=2,25
40 horas/semana 1,00 (735) x 1,0 =735
TOTAL FUNCIONARIO 809,25*

NOTA: *Valor acrescido de funcionarios contratados de seigos terceirizados (vigilancia, limpeza,
manutencdo e estagiarios) e Professores de 1° e®aus, conforme orientacdo da Auditoria na
Decisdo TCU n° 408/2002.
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ATl + ATl + ATl _ 6584 _

—— = =813
N°deFunciondos 80925

4) Funcionario/ Professor — 1,21

N °deFuncionéarios _ 809,25
N °dePr ofessores 668

=121

5) Grau de Participacédo Estudantil (GPE) — 0,64

ATl _ 5562 _ 064
A 868(

6) Grau de Envolvimento com Pés-Graduacgéo (GEPG) — (B0

A 511
Ac+ A  868(+511

7) Conceito CAPES/ MEC para a Pos- Graduacao3,31
Conceitos: 43/13- =331

Administracdo (Mestrado)-4

Biologia Experimental (Mestrado) — 3
Biologia Experimental (Doutorado) — 3
Ciéncia da Linguagem-(Mestrado) — 3
Ciéncias Ambientais (Mestrado) — 3
Desenvolvimento Regional (Mestrado) —4
Desenvolvimento Regional (Doutorado) — 4
Educacao (Mestrado) — 3

Estudos Literarios (Mestrado) — 3
Geografia (Mestrado) — 4

Histdria e Estudos Culturais (Mestrado) — 3
Letras (Mestrado) — 3

Psicologia (Mestrado) — 3
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8) Iindice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)- 3,63

Quadro Docentes:

TITULACAO QUANTIDADE

Doutor

275
Mestre

324
Especialista

74
Graduado

21
Total 694

*valor deduzido os docentes afastados @pacitacao e cedidos.

(5D+3M+2E+G)= 5X275+3X324+2X74+21

IQCD ==

_ BX275+3x324+2x74+21= 2516 = 3,63
1QCD = 275+324+74+21 694

9) TSG — Taxa de Sucesso na Graduac¢do/2014 = 0,29
N° de Diplomados (2014) = 731
N° de Ingressantes = 2479

TSG =731/2524 = 0,29
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Quadro 51 - Resultados dos Indicadores da Decisa@U n.° 408/2002.

INDICADORES DE DESEMPENHO - UNIR /ANO

INDICADORES 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014
Custo corrente/aluno equivalente 6.790,33 7.821,86 9.242,72 8.289,55 8.871,75 9.633,51] 11.955,41 12.585,74 14.199,51| 17.303,7¢ 20.069,88
Aluno tempo integral/professor 14,9| 12,54/ 12,44 16,02 14,73 12,64 10,44 9,99 9,79 9,54 9,86
Aluno tempo integral/funcionéario 11,24 9,77 11,68 14,16 13,36 14,18 11,59 13,18 12,01 10,28 8,13
Funcionario/professor 1,32 1,28/ 1,06 1,13 1,10, 0,89 0,90 0,75 0,81 0,92 1,21
Grau de partic. Estudantil (GPE) 0,86/ 0,70 0,72 089 0,79 0,80 0,69 0,67 0,62 0,62 0,64
Grau envolvimento com Pds-graduacéao (GEPG) 0,02 0,02 0,02 0,04 0,04 0,03 0,02 0,04 0,03 0,04 0,05
Conceito Capes 3 3,25 3,20 3,33 333 329 3,30 3,30 3,33 3,30 331
indice Qualificagéo do Corpo Docente.(IQCD) 3,22| 3,23 340 337 344 349 3,49 3,54 3,51 3,68 3,63
Taxas de Sucesso 0,60 043/ 053] 074 055 0,50 0,38 0,44 0,41 0,39 0,29

Fonte: Coordenadoria de Informacao e DesempentRidi D
Relatorio de Gestéo 2014 241




PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

ANALISE DE DESEMPENHO

Custo corrente/Aluno equivalente O custo corrente por aluno equivalente vem auameiat
gradativamente, ano apos ano. Em relagdo ao aunumsi® custo em 2014,
destacamos como fator principal, a elevacdo dapedas correntes gerada pela
contratacdo de novos servidores (docentes e té&ngervidores terceirizados, bem

como a concessao de aumentos salariais.

Aluno Tempo Integral/Professor— Ao analisar este indicador, é possivel percgberhouve um
aumento na relacao aluno/professor comparado adea013. Este fenbmeno pode
ser explicado pelo nimero de docentes afastadas gaacitacdo que nado sao
computados para o célculo. Além disso, se obsensprpercentual de aumento de
professor equivalente e de aluno tempo integr@0d€ comparado a 2013, notamos
gue o percentual de aumento de aluno tempo intégraliase o dobro do percentual

de aumento de docente equivalente, sendo 6,7320%3espectivamente.

Aluno Tempo Integral/Funcionarios —Esse indicador tem o mesmo formato que o anteuieréq
a participacao entre totais, desse modo, esseutavmontante de 8,13 alunos por
funcionario, mostra que para cada funcionario teb3 &lunos, essa relacao a partir
do ano de 2012 tem decaido. Tal reducdo é frutcawlnento de numero de
servidores Técnico- administrativos e funcionatarseirados. Vale ressaltar que os

estagios administrativos também compdem o caloaiiidcionarios equivalente.

Funcionario/Professor— Esse indice apesar de oscilar bastante, podaeenosber que a partir de
2011 vem aumentando gradualmente, além de semaipivez apds cinco anos que
0 mesmo atinge o patamar superior que a relacad=%t& fato ocorre por conta do

aumento de nimero de servidores efetivos e sepsderceirizados.

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) —O indicador elevou o indice em 0,02 pontos. Este
aumento indica que ap6s um periodo de estagnagiésigoado dentre outros

fatores, pelas sucessivas greves ocorridas nosaatersores), a Instituicio comeca a
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voltar a normalidade académica. A tendéncia é gte iadicador sofra aumentos
graduais nos préximos anos (considerando a noratidde funcionamento da

instituicao).

Grau de envolvimento com Pés-Graduagdo (GEPG) E um indice que mostra o envolvimento
da Instituicdo com cursos de pos-graduacédo (mesaeddémico e doutorado). No
exercicio de 2013 tal indice apresentou um leveeatonem relacéo ao exercicio de
2012, passando de 0,03 para 0,04 e mantendo estaléaclevacdo de 2013 para
2014. Isto demonstra que a universidade vem imadstnos programas de pos-

graduacéo stricto sensu.

Conceito CAPES —Conforme analise realizada sobre este indicadoretadorio de gestédo de
2013, onde haviamos informado que o decréscimo guguale ano tinha ocorrido
pelo aumento de cursos, e que, conforme a formnulBQU, havendo a elevacao do
conceito CAPES dos cursos este indicador cresgexiamente como ocorreu o que

confirmou nossa tese.

indice de Qualificagdo do Corpo Docente -apds anos numa tendéncia ascendente, observamos
uma pequena queda neste indicador ocasionada pelera de novas contratacoes
de docentes com especializacdo e mestrado. Corgsidoleve decréscimo ndo pode
ser considerado como preocupante, pois, se amabsaro contexto atual,
perceberemos que possuimos uma quantidade convsldel docentes afastados
para qualificacdo (mestrado e doutorado) e, queandm retornarem,

consequentemente, elevardo o indice novamente.

Taxa de Sucesso A Taxa de Sucesso na Graduagdo tem se mostradeaheos ultimos anos.
Esse fato se explica quando se procede a analiggrdala TCU e os componentes,
como o calculo, estdo representados consideranaimoodo suposto ingresso dos
estudantes que se graduam no exercicio, com baderagdo padréo prevista para
cada curso. Assim, para cursos com duragdo de ¢, @eve ser considerado o

namero de ingressantes de quatro anos letivos gi@és cursos com duracdo de 5
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anos, deve ser considerado o nimero de ingressdmtelco anos letivos atras e
assim sucessivamente, assim detectamos uma sitgaedurejudica esse indicador,
a instabilidade institucional ocasionada pelasssigas greves que vem ocasionando
atrasos no calendario académico, fazendo com quree® segundo semestre letivo
ultrapasse o ano de exercicio, fazendo com queadefado para fins de céalculos da
taxa de sucesso dados do segundo semestre dacexarderior. Apesar de 2014 ter
terminado o segundo semestre letivo ainda em 20&4mo assim, os efeitos das
greves ocorridas nos anos anteriores continuanarafet este indicador. Desta
maneira, reafirmamos o nosso entendimento de quegrde, serd possivel garantir
uma estabilidade deste indicador a partir do moment que a instituigdo voltar a

sua total regularidade académica.

14.2 RELAQAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAQC)ES SOB A
EGIDE DA LEI N° 8.958/1994
Informamos que no exercicio de 2014 nao houverajetos desenvolvidos por Fundacao

de Apoio nesta UNIR por meio de Contrato ou Corv@pb a égide da Lei n°® 8.958/1994.
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15. CONCLUSAO

Os principais acontecimentos do ano de 2014 fagphcitados de acordo com o0s itens e
roteiro estabelecidos pelo Tribunal de Contas d&dJ(TCU) para apresentacdo do Relatorio de
Gestao como Prestacdo de Contas. Apesar destadaliosdo destacados alguns fatos importantes
no ano de 2014 para a UNIR devido aos impactosideisdes tanto no exercicio quanto para o
futuro da Universidade.

No aspecto gestdo de pessoas, 0 ano de 2014 foadsomapelo aumento significativo do
quadro de pessoal docente e técnico. Depois de quds anos com quadro técnico reduzidissimo
para suas atividades basicas, a Instituicdo consegmentar em torno de 60% o numero desses
servidores, principalmente para as areas em quairaeStava mais precarizada com relacdo as
atividades laborais e administrativas de seus m®pservidores: técnicos em seguranca do
trabalho, psicologos, assistentes sociais e aedjtfortalecendo unidades importantes como elos
das relacbes de trabalho, o que permitira ofededorma mais adequada 0s servigos aos usuarios
diretos e a sociedade em geral. Contratacédo desrmoefissionais técnico-administrativos.

Apesar ter passado por processos de planejamemt@assado, sendo o Ultimo o
planejamento estratégico para o periodo de 20@4.2, 20 ano de 2014 foi elaborado e aprovado o
primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional 12€2018) nos termos exigidos pela Lei do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo SupéB8tMAES). Uma das consequéncias da
elaboracéao do PDI foi a possibilidade da Institoip&itear seu recredenciamento, cumprindo seu
compromisso perante os 6rgaos de regulagao.

Elaborado e submetido ao Conselho Superior deifisitacdo (CONSAD) ainda em 2013,
no segundo semestre do exercicio foi aprovado getBrale Descentralizacdo que delineia as
questdes centrais do que a Instituicdo vislumbra pduturo em termos de execucdo orcamentaria
e financeira. De acordo com o previsto no projetoprimeiro passo da implementacdo é a
elaboracédo do plano de descentralizacdo para caapus, o que sera desencadeado no primeiro
semestre de 2015.

Passados mais de quinze anos da ultima reforreaaapom mudancas pontuais ao longo
desse tempo, o Conselho Universitario, entendendo ojatual documento ndo mais reflete a

realidade da UNIR, considerou essencial desencamlgmocesso de atualizacdo do Estatuto da
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Instituicdo, aprovando no final do exercicio a Mietogia da Comissao Estatuinte (Resolu¢cao n°
023/CONSUN/2014).

Quantos as medidas de acessibilidade a educadgésijitaicido adotou pela primeira vez, de
forma mais ampla, o sistema de cotas para Pretndp®, Indigenas, alunos de escolas publicas e
pessoas com deficiéncia para ingresso nos cursom@o do Edital do processo seletivo para
2015. Do total de vagas definidas no Edital, emaceadrso/opcdo por periodo, 50 % foram
ocupadas na modalidade Ac¢les afirmativas em atemtama Lei n®12.711 de 28/08/2012, ao
Decreto n° 7.824 e a Portaria Normativa n° 18 anleo¥1/10/2012 e Resolucéo n° 367/CONSEA
de 15/12/2014.

No contexto da politica de inclusédo foi criado asoude Letras Libras, adotado pela Unir
que sera implantado pelo Departamento de Linguasid¢elas. Este curso visa preparar
profissionais habilitados na linguagem de sinaisuas competéncias e atender com maior
pertinéncia social e inclusdo os alunos surdoseda publica bem como a outros setores da
sociedade que demandam profissionais desta natimer@mentando a acessibilidade. Ainda como
politica de incluséo, foi aprovada a criacdo dosGuie Licenciatura em Educacdo do Campo
(Programa PRONACAMPO) que visa atender a demargtaniela da comunidade da Agricultura
Camponesa pela formagao de professores.

Conforme politica nacional adotada pelo MEC paiagcéo e reconhecimento de uma
Unidade como Campus, a UNIR assinou o Pacto p&@angpus de Presidente Medici com previséo
de ampliacdo da oferta mais quatro cursos de gtadugue serdo implantados de forma gradativa,
iniciando com o curso de Zootecnia para 2015. Batgo inclui também um nimero minimo de
técnicos e docentes para atender aos cursos.

No campo da governanca administrativa e académieamo de 2014 foi marcado por
avancos em termos de organizacdo interna, comralgim e atualizacdo de varias normas, bem
como o Manual de Procedimentos (Médulo | Administcae Modulo 1l Académico) e Manual do
Aluno, passos importantes em termos de orientagdarembros da comunidade universitéria e
padronizacdo dos procedimentos.

Por fim, registra-se o esfor¢co de todas as Unk&lpdea elaboracdo desse Relatorio, expondo
de forma transparente os fatos do exercicio, dant@o assim para que a Instituicdo cumpra sua

responsabilidade de prestar contas a sociedade.
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ANEXO — Despacho N° 111/ PROPLAN/2015 e Memorand® 013/DPDI/PROPLAN

DESPACHON111/PROPLAN/2015

Ref. Memorando n° 13- 2015 - DPDI-Proplan

Assunto: Execucdo orgamentaria 2014

Considerando a importancia das informacgées contidas no Memorando em referéncia e no seu
anexo para analise interna, determino fazer juntada de cépia dos documentos ao Relatério de Gestao
como anexo. Nio considerar efeito de postagem no Sistema do TCU, vez que néo sio pegas previstas nas

instrucoes do Tribunal.

A DPDI

Para providéncias.

Porto Velho, 02 de Abril de 2015.

Osmar Siena
Pro-Reitor de Planejamento
Portaria n®442/2012/GR/UNIR

Relatério de Gestdo 2014 247



PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR

Memorando n2 013/DPDI/PROPLAN
Em 31 de marco de 2015.

A PROPLAN

Assunto: Informacoes Complementares RG 2014 - Execucao Orcamentaria UNIR

Prestamos informacdes complementares ao Relatério de Gestdo, relacionadas a
execucao orcamentdria da UNIR em 2014.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o Governo Federal, nos ultimos exercicios nao
autorizou o empenho de toda a dotacao, inicial e suplementar, consignada no orcamento das
IFEs (LOA). Um fator que merece destaque no exercicio de 2014 foi o ndo desbloqueio dos
valores das Emendas Parlamentares de Bancada e Individuais no montante de R$
30.750.000,00 (trinta milhdes setecentos e cinquenta mil reais), bem a nao liberacao de limite
para empenho do valor de R$ 6.300.000,00 (seis milhdes e trezentos mil reais) para a
contratacdo do projeto de Construcao do Hospital Universitario. Estes valores nao podem ser
computados como nao executados, pois nunca estiveram disponiveis para utilizacdo e
empenhamento.

Ressalte-se que no exercicio de 2014 foram empenhadas todas as despesas que
tiveram os processos de licitacao concluidos no prazo estabelecido pelo MEC, ou seja, todas as
demandas com processos licitatérios concluidos no prazo foram atendidas, total ou
parcialmente.

Em relacdo aos recursos de custeio disponiveis para empenho, a maior parcela nao
executada refere-se as acbes orcamentarias especificas (com destinacao exclusiva). Neste
caso, ou 0s programas e/ou projetos nao foram desenvolvidos ou sofreram atrasos de
execucao.

Assim, para compreensao adequada da execucao no ano de 2014, apresentamos em
anexo o0 quadro com o resumo dos valores previstos inicialmente no orcamento da UNIR 2014
(LOA), dos limites liberados, valores bloqueados e/ou limites nao disponibilizados e ainda
valores empenhados (executados), dentro das respectivas acdes orcamentarias de custeio e
investimento de responsabilidade da UNIR. Na planilha ndo consta a execucao do orcamento
de pessoal que, por ser despesa obrigatéria, as liberacdes ocorrem de acordo com as
necessidades Institucionais.

FABRICIO DONIZETI RIBEIRO
Diretor de Planejamento, Desenvolvimento e Informacao
Portaria n? 053/GR, de 26/01/2009
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Or¢amento UNIR 2014 - Disponibilidade, Contigenciamentos, Limites e Execugao

~ ~|PERCENTUAL  DE

VALOR S'ﬁ:ﬁim NE/:‘WO EXECUGAO EM

BETREEE MG = BLOQUEADO E/OU|LIMITE DE |VALOR SEACTE G RELACAO AOS
ACAO ORCAMENTARIA - OPLg\AB\IT - LIMITE DE |EMPENHO EMPENHADO LIMITE’ DE | VALORES REAIS DE TIPO DE ACAO

EMPENHO NAO |LIBERADO (EXECUTADO) ST LIMITES
LIBERADO LB AEE LIBERADOS PARA
EMPENHO
20RJ - Formag&o Inicial e Educacéo Basica 4.395.895,0( - 4.395.895,00 1.378.121,5 3.017.773,48 31,35% Acdo especifica
20RK - Funcionamento das IFEs 24.741.309,0( 2.300.000,0p 22.611.309,0p 22.222.855,2p 543.453,7§ 98,28% Matriz Andifes
4002 - Assisténcia Estudantil / PNAES 6.798.863,0( 1.751.659,00 5.047.204,0p  4.881.089,7 166.114,30 96,71% Acéo especifica
4572 - Capacitacdo 210.000,0q - 210.000,40 148.685,24 61.314,74 70,80% Acdo especifica
20GK - Fomento (PROEXT) 657.237,00 - 657.237,40 507.022,69 150.214,31 77,14% Acéo especifica
20RX - HU's (Hospital Universitario) 6.300.000,0d 6.300.000,0D = = = = Acdo especifica
8282 - Hospital Veterinario RLM (Emendas Individuais) 750.000,04 750.000,0p - - - - Acdo especifica
8282 - Reestruturacéo (incluindo Emenda Bancada) 68.547.617,0( 33.446.156,00 35.101.461,0p 35.093.575,9% 7.885,05 99,98% Acdo especifica
TOTAIS 112.400.921,00 44.547.815,00 68.023.106,00 64.231.350,33 3.946.755,64 94,43%
Fonte: DPDI (Extraido do Sistema SIAFI e SIMEC)
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